Departamento de Financiamiento Institucional
Unidad de Anélisis y Convenios de Desempefio

Protocolo Visita de Seguimiento Convenio de Desempeiio UC1203

Nombre Negociador Encargado de| e Arie Aizman (AA), Encargado de Seguimiento.
Seguimiento
Universidad Pontificia Universidad Catolica de Chile
Fecha Visita 07 de julio de 2014
Participantes Universidad e Juan Larrain (JL), Vicerrector de Investigacion
e Jani Brouwer (JB), Directora de Investigacion y
Colegio Programas Doctorales.
e Milagros Delgado (MD), Subdirectora Colegio
Programas Doctorales.
o José Miguel Gonzalez (JG), Coordinador CdD
Participantes Ministerio de e Verdnica Lagos (VL), Analista Unidad de Analisis
Educacion y Convenios de Desempefio, Mineduc.
No asisten o Dante Mondaca (DM), Analista de Adquisiciones,
Unidad de Coordinacién Institucional, MECESUP.
Participantes Otras Entidades

1 Objetivos de la Visita

Revisidn de avance en modificacion de reglamentos.

Revision plan de socializacion del CdD

Presentar avances del Modelo de Gestién CPD

Revisidn de vinculacion con el Sector Publico y Privado del CdD

Presentar situacion de Benchmark

Al el I b

Varios

Temas Desarrollados \

1. Modificacion de reglamentos

Dentro del contexto de modificacién de reglamentos de los programas del CdD, JL
explica que cuatro de los seis programas, ya presentaron sus propuestas con
sugerencias de cambios incorporados. Ademas, explica que en algunos programas el
Consejo de Facultad debe aprobar las modificaciones primero, para que puedan ser
implementadas.

Los nuevos reglamentos deberan ser aprobados en el sequndo semestre de 2014, para
estar operativos para el | semestre 2015.

AA indica que los cambios sugeridos (estadias, inglés y talleres de habilidades) son mas
dificiles de adaptar/aplicar en facultades profesionales.

JB indica que en el caso de Fisica y Astrofisica son dos institutos distintos que
recientemente han sido reestructurados, lo que podria demorar aun mas las
modificaciones reglamentarias.




JL manifiesta que los cambios académicos a incorporar (talleres de habilidades, cursos
de inglés) van asociados a la implementacion del sistema Banner, lo que dificulta el
proceso. Para ello, se esta trabajando con el equipo a cargo para incorporar algunos
requerimientos.

2.- Socializacion

JB presenta avances del Colegio de Programas Doctorales, entre los cuales se
encuentra la implementacion del espacio de atencion para estudiantes de doctorado en
Casa Central; la introduccion de un nuevo boletin con informacién sélo del CPD y CdD; y
el cambio de imagen (Colegio de Programas Doctorales en vez de Doctorados UC).
Ademas, se informa sobre la reunién con los 35 programas de doctorado a efectuarse el
15 de julio.

AA solicita creacion de una carta gantt de los procesos para la implementacion del CPD.
Se plantea la necesidad de formalizacién (resolucion) del CPD.

AA sugiere que cambios de espacios, stand mévil de informaciéon e imagen deberian
estar listos para antes de la préxima entrada de estudiantes (septiembre/octubre).

3.- Modelo de Gestion (sist. Informatico)

JL explica que existen dos miradas sobre esta problematica: Sistema Banner a
implementar; y Sistema de Gestiéon de Doctorado. Indica que Banner se encuentra en
etapa de pruebas e incorpora aspectos basicos de la ficha del alumno de doctorado y
que se esta trabajando para programar las incorporaciones de requerimientos
adicionales, una vez que esté en funcionamiento. El sistema de gestion de doctorado
(que acompafia al modelo de gestion) debe implementar la incorporacion de
postulaciones on-line a concursos, se-estima-estos cambios deben estar implementados
durante el sequndo semestre del 2014 y operativos para el 2015 .-estén-implementados
en—el-primer—semestre—de—2015. Se esta gestionando reuniones con el equipo de

informatica UC para evaluar la implementacién de estos requerimientos.

4.- Vinculacion con sector publico/privado

Se revisan algunos indicadores de vinculacién con la industria del CdD, MD indica que a
la fecha sélo se han presentado 2 postulaciones para tesis en la industria. Dentro de
este contexto, VL sugiere complementar el indicador con datos generales de otros
programas de doctorado, para mostrar el esfuerzo institucional en alcanzar la meta
propuesta para el segundo afio del CdD.

AA plantea realizar contacto con 5 0 6 empresas y elegir al menos 2 para trabajar con
ellos.

JL menciona que la Direccién de Transferencia y Desarrollo ya ha realizado contactos
con algunas empresas, de modo de agendar actividades para vincular la investigacion a
entidades publicas y privadas, con la finalidad de generar/concretar tesis. Ademas,
indica que el Centro de Innovacion UC posee socios estratégicos con los cuales también
se esta trabajando en el acercamiento universidad-empresa. Para efectos del informe de




seguimiento se documentara las actividades de vinculacion de estas unidades.

5.- Situacion Benchmark

- AA manifiesta su preocupacidn por el retraso en la realizacién del benchmark. Sugiere
como estrategia, buscar y seleccionar referentes latinoamericanos, no mas de dos
referentes por area/programa, y realizar comparativa de caracteristicas. Ademas sugiere
solicitar a los programas que informen con cuél de todos los programas pares tienen una
relacion mas cercana, con el objetivo de generar un analisis comparativo de manera mas
rapida

6.- Varios
Sobre programa Doctorado en Biotecnologia Vegetal
- JL informa que el nuevo programa interdisciplinario de doctorado ya cuenta con la
designacion del Jefe de programa, se nombrd a Patricio Arce. Ademas, indica que
deberia estar aprobado para noviembre del presente afo.
- AAsolicita documentar los procesos (a través de carta gantt) de este nuevo programa.

Sobre informe CdD junio

- Se revisan los principales indicadores del CdD a presentar en el informe de junio.

- AAindica que el informe de medio afio del CdD a presentar, explicite cada uno de los
indicadores e hitos y que sea acompafiado de anexos al informe (como evidencias y
medios de verificacion). Releva la importancia de enfocar el desarrollo del PMI en base
a resultados, mas que a procesos.

- Sobre el indicador de ingreso de estudiantes extranjeros a los programas de doctorado,
AA sugiere consultar (mediante una encuesta) a los estudiantes recién llegados, del
como se enteraron de la UC (como forma de medir el impacto de las misiones
académicas).

Sobre Seminario con Socios Estratégicos Ingenieria Civil
- VL indica que se debe documentar y explicitar la participacion dentro del seminario de
académicos UC y la justificacion de que sea un seminario conjunto. Para ello, es
necesario evidenciar actividades de interaccion de académicos de las diferentes
universidades participantes.




Acuerdos (Indicar Actividades, Responsables y Plazos) |

1. La UC construira y enviard carta gantt actualizada del CdD y carta gantt del nuevo
programa de Doctorado en Biotecnologia Vegetal (anexos en el informe del CdD).

2. La UC compromete a elaborar estrategia para evidenciar vinculacion y sinergia entre la
DTD, el Centro de Innovacion UC Anacleto Angelini, las empresas y el desarrollo del PMI.
3. La UC invitara a AA a la proxima reunién de Comité Directivo con fecha 14 de agosto
(por confirmar).

4. La UC realizara consultas a los programas siguiendo la estrategia de benchmark
propuesta.

Observaciones (situaciones especiales)

No aplica

Santiago, lunes 07 de julio de 2014.



