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de Doctorado.
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Académico

Milagros Delgado (MD), Subdirectora de
Doctorado
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Doctorados

Ximena Ortega (XO), Subdirectora Doctorado
Agronomia

Alejandra Diaz (AD), Coordinadora de
Proyectos MECESUP

Shirley Booth (SB), Subdirectora de Proyectos.

Participantes Ministerio de Educacion

Diana Veneros (DV), Encargada de Convenios de
Desempefio en Innovacién Académica y Programa
FIAC2.

Verénica Lagos (VL), analista Unidad de
Anélisis y Convenios de Desempefio, Mineduc.

Participantes Otras Entidades

1 Objetivos de la Visita

1. Presentacidn de equipos y organigrama

2. Presentar plan de trabajo 2013 e indicadores comprometidos en el CD

3. Determinar plazos de entrega de aspectos relacionados con la gestion del proyecto y

visitas de seguimiento




Reuniones/ Temas Desarrollados |

1.

Reunion equipo CD

Se inicia con las presentaciones de cada uno de los asistentes. DV indica la importancia del
modelo de gestién que deberd tener la institucion para el manejo de todos los CD. A
continuacion DV hace mencion a las orientaciones generales del funcionamiento del
Convenio de Desempefio, indicando que el primer informe de seguimiento se solicitara para
el periodo comprendido hasta el 30 de junio y fecha final de envio 15 de julio.

DV sefiala que el MECESUP enviara una matriz de seguimiento de los indicadores, los que
se dividiran en indicadores comunes de los Convenios de Desempefio, que permitiran una
comparacion entre las instituciones y para medir el impacto de la politica publica, y los
indicadores propiamente tal del Convenio de Desempefio UC.

DV solicita a AD el envio del listado de bienes y servicios comprometidos para el Convenio
de Desempefio. La UC se compromete a enviar dicha informacion en el transcurso de esa
semana.

MF sefiala la importancia de los Convenios de Desempefio en tanto son un compromiso
institucional, explicando que se ha constituido un Comité Directivo general para todos los
Convenios de Desempefio de la Universidad, cuya funcién sera la de monitorear los avances
de todos los convenios. Asi como de entregar una mirada transversal a los 3 convenios que
hasta ahora posee la Institucion, y realizar un seguimiento interno de los indicadores.

AA sefala la importancia de, prontamente, poder definir los socios estratégicos y de
operativizar los convenios con ellos, de tal forma de iniciar las actividades de
internacionalizacién. Ademas, consulta respecto del Modelo de Gestion que se iba a replicar
de la Universidad de Queensland. A lo cual se le responde que aun no se ha establecido el
convenio formal, pero si hay conversaciones al respecto.

AA indica la importancia de la socializacién de estos programas y la implementacion de la
paginas web de este PMI; de preferencia ubicarla en la pagina inicial del sitio de la
universidad (ademas de linkearla a las paginas pertinentes).

DV indica que entre octubre noviembre se realizara un encuentro de las instituciones que
adjudicaron los CD de Doctorados, de manera de difundir las buenas practicas y hacer
benchmarking.

DV clarifica el tema del gasto de ayudantias de docencia y de investigacion de los
doctorados; se les solicitaréd cuando corresponda (ayudantias de investigacion), el examen
de calificacién. Todo esto se vera reflejado en la nueva version de la guia de adquisiciones.

AD solicita al equipo del Ministerio la lista de indicadores comunes, la que se compromete
enviar a la brevedad.

JB consulta a DV sobre los resultados del proyecto piloto de evaluacion internacional con el
modelo NAS/NRC, que involucré a 3 programas de doctorado de la UC, de cara a la relacion




que tendria este proyecto con un indicador comprometido en el Convenio de Desempefio
sobre el mismo punto. Al respecto DV sefiala que el proyecto fue muy interesante y que
enviara muy pronto el informe final, pero que éste no contiene resultados por institucion, sino
mas bien globales.

JB sefiala la dificultad, en el marco del Convenio de Desempefio, que se tendria para
realizar evaluacion internacional bajo éste modelo, considerando que el Convenio no
contiene un presupuesto asociado a éste item. DV sefiala que sobre éste indicador se puede
flexibilizar la interpretacion de su cumplimiento y su profundidad y que esperaria que la UC
enviara una propuesta al MECESUP en cuanto a algunas alternativas para cumplir con ésta
actividad (utilizando por ejemplo Benchmark) sin embargo, se hace perentorio acreditar
nacionalmente el nuevo doctorado cuando se encuentre implementado.

A continuacion MD realiza una presentacion sobre el estado del Convenio de Desempefio
con los siguientes temas: constitucion del equipo de trabajo (Comité Directivo y Comité
Ejecutivo), plan de trabajo 2013; revision de indicadores pendientes y otros aspectos a
resolver entre las cuales se encuentran:

Actividades realizadas durante el periodo.
» Contratacion coordinadora del PMI
» Socializacién del PMI (Decanos, directores de programas)
» Aprobacién del reglamento del Programa de Doctorados

Particularmente, se indica que se realizd una revision de las lineas base y definicion de 4
indicadores que habian quedado por precisar en la formulacion del proyecto. Ademas, de
consultar sobre una posible reitemizacion del fondo para misiones extranjeras, ya que
considerando lo avanzado del afio no seria factible realizar 2 misiones, y se podria redirigir
los recursos de 1 mision extranjera hacia una misién nacional.

Al respecto, AA sefiala que es necesario analizar la informacion proporcionada en la
presentacion, revisar la redefinicion de lineas base y que en principio el realizar la mision a
nivel nacional no estaria dentro de los objetivos del proyecto.




Acuerdos (Indicar Actividades, Responsables y Plazos) |

1. La UC enviara la presentacion y su explicacion al Encargado de Seguimiento para su
analisis y pronunciamiento.

2. Los participantes se pondran de acuerdo via mail para una proxima reunién, de
preferencia los dias lunes en la tarde.

3. Se enviara prontamente la lista de indicadores comunes. Cuando se tenga claridad
principalmente de la formula de célculo.

4. Se solicita una propuesta de evaluacion internacional de los doctorados asociados a
este PMI.

2 Observaciones (situaciones especiales)

Santiago, 06 de mayo de 2013.




