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1 Estado de Avance Convenio de Desempeio

1.1 Avance por Objetivos del Convenio de Desempeiio

Objetivo General del Convenio de Desempeifio:

“Establecer el liderazgo regional de seis Programas de Doctorado UC, correspondientes al drea de cientifica y tecnoldgica, en la
formacién de doctores con un sello caracterizado por su capacidad de: i) realizar investigaciéon de alto impacto; ii) realizar
investigacion interdisciplinaria; iii) insertarse en redes internacionales y iv) trabajar en el sector socio-productivo (publico o privado)
de forma de contribuir al desarrollo del pais y la regién”.

Como resultados notables estan propuestos: i) mallas curriculares flexibles; ii) produccidon de investigacién interdisciplinaria; iii)
doctorados con capacidad de desarrollarse en ambientes no-académicos y de aportar al pais y la regidn; iv) redes internacionales
consolidadas y efectivas; v) los mejores talentos nacionales y regionales como estudiantes de los programas de doctorado; y vi) el
CPD-UC establecido como modelo exitoso y replicable para la gestion de programas doctorales.

Comentarios Generales:

Al término de su tercer afio de ejecucidn, este PMI ha cumplido en un 90% los hitos asociados encontrandose actualmente en su
ultimo afio de ejecucidn, gracias a la prorroga autorizada por el MECESUP, la cual se fundamentaba en la realizacién de la tercera
Escuela de Verano en enero del 2016, el fortalecimiento de las acciones que se estan llevando a cabo en materia de
internacionalizacién y lograr visualizar el impacto en los indicadores notables formulados, asi como realizar una correcta ejecucion
presupuestaria de los compromisos contraidos.

Como se sefiala en el objetivo principal de este PMI, la internacionalizacion de los programas de doctorado involucrados en el
proyecto es fundamental para el logro de los objetivos propuestos y para ello, se han establecido diferentes estrategias que apuntan
a este objetivo, siendo una de ellas la captacion de alumnos de excelencia tanto nacionales como extranjeros. La UC tiene en
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promedio un 22% de estudiantes regulares extranjeros en la totalidad de sus programas de doctorado, este porcentaje proviene
principalmente de paises Latinoamericanos liderados por Colombia y Ecuador.

Es en esta linea que las actividades y esfuerzos del Colegio de Programas Doctorales, se han focalizado en el transcurso del primer
semestre del afio de extension del proyecto, en implementar las actividades comprometidas en cuanto a difusion, atraccién de
alumnos extranjeros y posicionamiento de los programas de doctorado a nivel internacional. Con esto se busca aumentar el nimero
y calidad de estudiantes tanto nacionales como extranjeros que postulen y se matriculen en los programas de Doctorado.

Principalmente para lograr una mayor atraccion de postulantes extranjeros, se estan desarrollando y planificando diferentes
acciones, como la realizacién de las misiones y visitas académicas de difusidon en paises Latinoamericanos, charlas informativas,
convenios con agencias Latinoamericanas de ciencia y tecnologia, promocién de concursos con fondos internacionales, realizacion de
escuelas de verano e invierno, vinculacion con el pregrado y magister, entre otras.

Por otra parte, uno de los grandes compromisos adquiridos por este PMI ha sido el acercamiento y vinculacién de la UC a los sectores
empresariales, productivos, la industria y el sector publico. Es por esto que para consolidar las acciones futuras en estas materias, se
estd desarrollando un importante trabajo en conjunto con los otros PMI’s de la Vicerrectoria de Investigacidén: de la Direccién de
Transferencia y Desarrollo (PMI PUC 1406) y el Centro de Innovacién UC — Anacleto Angelini (PMI PUC 1501), en cuanto a lograr una
mejor articulacidn para poder seguir implementando acciones una vez terminada la extension de este convenio. Esto como seial del
compromiso real que ha adquirido la UC en darle continuidad y consolidar las acciones implementadas en estos tres afos y que
puedan ser sostenibles en el tiempo, lo que permitird facilitar la vinculacion con el medio e insercién laboral al egreso de los
doctorandos UC.

Todos estos cambios apuntan a mejorar la calidad de los programas con una orientacion internacional, junto con el establecimiento
de métodos de seguimiento a través de indicadores verificables, que en su conjunto y bajo la coordinacién del Colegio de Programas
Doctorales, permiten mejorar los procesos y la calidad de los programas, instalando mecanismos que aseguren la permanencia y
progresion de las actividades.

También podemos ver un claro plan de posicionamiento y difusion del CPD que busca en este ultimo afo de extensién del PMI,
articularse con diferentes unidades de la UC, a través de una estrategia en terreno para este segundo semestre, aumentando el flujo
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informativo con alumnos, charlas y reuniones estratégicas con alumnos y representantes de los programas, ya que son lideres y
voceros de los programas hacia los alumnos, lo que facilitara la “bajada” de informacién hacia los alumnos, lo que es mas efectivo
que el envio de informacién y beneficios a través de mails.

En este sentido, se estd trabajando en el disefio y elaboracién de una nueva propuesta de productos estratégicos como un
cuadernillo con los reglamentos de doctorado, procedimientos de acreditacidén y aseguramiento de la calidad, un brochure de cursos
y talleres de desarrollo de habilidades transversales, que permitan en su conjunto consolidar la creacién de un nuevo concepto que
implica cambios en la cultura organizacional y modelo de gestion de los programas a nivel del quehacer académico de los
doctorados.

Para dar continuidad y fortalecer el programa de Desarrollo de Habilidades Transversales, este afio se diversificado y aumentado la
oferta de Talleres CPD, orientados a que los alumnos potencien y desarrollen tanto su productividad cientifica como las habilidades
de docencia universitaria. Asi también, junto con crear dos nuevos Talleres de Escritura Académica en Inglés de nivel avanzado, se ha
mejorado y redefinido el Taller de Presentaciones Académicas en Inglés, recogiendo los resultados de las evaluaciones de las
Encuestas de Satisfaccidon aplicadas al término de cada Taller. Por otra parte, dado los buenos resultados del Taller de Comunicacién
Efectiva realizado por Jean-luc Doumnot el afio 2015, el CPD postulé y adjudicd un fondo con el British Council para realizar el Taller
“Communication Skills Development Workshops”, dictado por los profesores Elena Gaura y James Brusey de la Universidad de
Coventry.

También se ha iniciado un Estudio de Evaluacién del programa de Habilidades Transversales y Cursos de Inglés CPD, orientado a
mejorarlo a partir de la opinion de alumnos, académicos y jefes de programa. Este Estudio estd en ejecucién y lo realiza la Direccién
de Anadlisis Institucional de la UC, y permitira sistematizar la percepcién de este programa y prospectar nuevas demandas por parte
de alumnos y académicos de los programas de doctorado.

En materia de actualizacion de reglamentos y planes de estudio, a la fecha el 80% de los programas de doctorado han culminado con
la oficializacién de estos instrumentos, los cuales han entrado en vigencia para todos los programas de doctorado de la UC, a partir
de la cohorte 2016. Estos reglamentos incorporan los requisitos de graduacién que impulsé el Convenio de desempefio, relativos a la
certificacion de inglés como segundo idioma, la realizacién de 3 Talleres de Habilidades Transversales (uno de ellos de Etica), la
realizacion de una pasantia al extranjero, y los hitos de verificacion que facilitan el seguimiento curricular de los alumnos para
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mejorar su productividad cientifica y tiempos de graduacidn: plazos para Examen de Candidatura y para la obtencién del grado el

Doctor, actividades anuales de seguimiento de tesis doctoral, entre los mas relevantes. Esto demuestra que este Convenio de
Desempefio ha generado un cambio institucional relevante y sostenible.

A continuacién se informa de los avances en el cumplimiento de los hitos e indicadores del PMI a junio de 2016.




Objetivo Especifico 1: Crear mallas curriculares flexibles que preparen a los doctorandos para desarrollarse en los distintos

ambientes del quehacer de la sociedad.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 1

Medios de
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. Linea Meta . Meta . Meta . . Logrado al | al presente informe
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. (] . o .
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Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 1

Medios de
Valor Valor Valor Valor logr || PEiEE) LTS
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(11/11) 75% ING: 82,3% ING:93% | ING:92,7%
QCA 100% 100% 100% (28/34) 100% : 0 s Ie il
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Val Val Val
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Hitos - Objetivo Especifico 1
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Plan de incorporacién de actividades en inglés 2013 2014 Sl Reglamento de cada Programa
Evaluacién de inglés de egresados 2013, 2014y 2015 2013, 2014, 2015 Sl Listado alumnos rindieron IELTS
Levantamiento y disefio de Talleres 2013 S| Listado de Talleres y disefio de contenidos
de habilidades para alumnos 2013 y metodologias
Reglamento de Doctorado Aprobado 2013 2013 Sl Decreto de Rectoria del 12 Abril 2013
Aiio 2
2014 2014 Sl Resolucion VRA que modifica mallas
Mallas Curriculares flexibles redisefiadas curriculares
Plan de incorporacién de actividades en inglés 2013y 2014 2014 Sl Reglamento de cada Programa
Evaluacién de inglés de egresados 2013, 2014 y 2015 2013, 2014, 2015 Sl Listado alumnos rindieron IELTS
Talleres de habilidades para alumnos 2014y 2015 2013, 2014 Sl Registro de asistencia

impartidos
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Hitos - Objetivo Especifico 1

Fecha cumplimiento | Fecha cumplimiento | Logrado al . .
Descripcién Hito PROGRAMADA EFECTVAo | 30/06/2016 | 8 car el mimera de
p (mes/afio, 0 segin | REPROGRAMADA sefalar: | ¢ .
~ : anexo correspondiente)
corresponda) (mes/afio) SI, NO o N/A
Encuesta a académicos y alumnos
Autoevaluacion de Talleres 2014y 2015 2013, 2014 Sl egresados
Aho 3
L. L 2013, 2014 . L
Evaluacién de inglés de egresados 0 3201(; y 2013, 2014 SI Listado alumnos rindieron IELTS
Talleres de habilidades para alumnos 2014y 2015 2013, 2014 S| Registro de asistencia
impartidos
Encuesta a académicos y a alumnos
Autoevaluacién de Talleres 2014y 2015 2013, 2014 S| egresados

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 1:

Durante este afio que se ha terminado el financiamiento otorgado por el PMI, se ha buscado dar continuidad y sostenibilidad a las
acciones implementadas en cuanto al mejoramiento del dominio de inglés a nivel avanzado de todos los doctorandos a su egreso y
en supervisar las actividades de capacitacion en inglés y talleres de habilidades transversales.

En cuanto a los Reglamentos, es importante mencionar el avance obtenido en la incorporaciéon de la obligatoriedad de realizar
actividades como Talleres, Inglés y una pasantia internacional gracias a las directrices impulsadas por este PMI, las que incluyen la
actualizacion de los reglamentos internos de cada doctorado, de los cuales a la fecha no sdlo fueron sumados a esta actualizacion los
programas pertenecientes al PMI, sino que se continud con todos los programas de doctorado UC contando a la fecha con 33 de los
34 reglamentos internos de los programas de doctorado aprobados.

Por otra parte, el mayor avance en dominio de inglés ha sido la consolidacidn de la secuencia de cursos de inglés sin costo para los

alumnos organizados por el Colegio de Programas Doctorales en alianza con el Centro de Idiomas English UC, que desde el primer
semestre de 2015 amplid su oferta a todos los nuevos alumnos de doctorado de cualquier programa de la UC. Con respecto a este

10




Ministerio de
Educacion

punto, es importante recordar que luego del tercer afio de financiamiento del PMI la UC asumid el costo de estos cursos con fondos
institucionales, lo que muestra el compromiso de la universidad en la continuidad de las acciones implementadas gracias al PMI.

En el trascurso de este primer semestre del 2016, se aplicd nuevamente el Test Versant a todos los alumnos nuevos ingreso 2016,
convocatoria que reunié a 151 alumnos de doctorado de un total de 209 alumnos nuevos. De los alumnos que rindieron el Test
Versant el 23% corresponde a alumnos de los programas adscritos al PMI. Por otra parte y de acuerdo a los resultados obtenidos en
este test, se implementaron 18 cursos de los niveles 1 al 7, realizados por el Centro de Idiomas English UC, en los que se encuentran
actualmente participando 128 estudiantes de doctorado, de los cuales un 37% corresponde a alumnos del Convenio de Desempefio.

Dentro de los compromisos adquiridos por la universidad al término del PMI, se encuentra la implementacidon de una serie de
Talleres de Habilidades Transversales, los cuales buscan entregar herramientas y destrezas que complementan la excelencia
cientifica de cada programa, mediante actividades prdacticas e intensivas. Durante el primer semestre del 2016 se realizaron 10
talleres en tematicas como Propiedad Intelectual (derechos de autor y patentes entre otros), Escritura académica en inglés,
presentaciones académicas en inglés, transferencia tecnoldgica, ética e Insercion laboral. Estos talleres se realizaron en alianza con
instituciones externas a la universidad como INAPI y DIBAM; internas como ENGLISH UC, Direccién de Transferencia y Desarrollo y el
Centro de Desarrollo profesional UC e instituciones internacionales como el British Council denominado Newton Picarte, con el cual
el CPD se adjudicé un fondo para realizar en el mes de junio el Taller “Effective Communication Skills” para alumnos de doctorado
dictado por la Dra Elena Gaura y el Dr James Brusey, ambos de la Universidad de Coventry. A este ultimo fondo se postulé con la
intencién de dar continuidad al Taller de Comunicacién Efectiva realizado el afio pasado por el experto Jean-Luc Doumont y que
busca fortalecer la capacidad de comunicacion cientifica en inglés de los alumnos para ser utilizados tanto en contextos
internacionales como multiculturales, asi como apoyar la comunicacion escrita a través del aprendizaje de técnicas para mejorar la
redaccion de publicaciones internacionales, comunicacion efectiva para informes, escribir postulaciones a concursos de manera
efectiva y también fortalecer la comunicacién oral, mediante herramientas que permitan mejorar las capacidades en presentaciones,
técnicas de comunicacién en publico, técnicas para atraer a distintos tipos de pubicos. De este Taller participaron 20 alumnos de
doctorado los cuales ademads se encuentran inscritos en los dos uUltimos niveles de los cursos de inglés CPD y 4 profesores de la
universidad.

11




Ministerio de
Educacion

Es importante recordar y recalcar que al constituirse el Colegio de Programas Doctorales como Unidad Académica en el aiio 2015,
éstos talleres son considerados actividades académicas con reconocimiento formal en el sistema de registros de la Universidad,
creandose como cursos y/o talleres con cero créditos UC, lo que permite visibilizar y reconocer el aprendizaje del alumno, valorarlo
en su trayectoria académica y demostrar sus habilidades para potenciar su futura insercién laboral. También facilita el seguimiento
académico de los alumnos en esta materia, ya que al ser actividades formales (con sigla UC), se integran a las plataformas de gestién
académica de toda la Universidad.

Asi también, se ha ido realizando una ampliacién de las tematicas de los Talleres implementados por el CPD, es asi como para el
segundo semestre de este afio se dictard el taller de “Desarrollo de Habilidades Docentes” el cual se realizard en alianza con el
Centro de Desarrollo Docente UC y busca entregar criterios y herramientas para realizar una docencia a nivel universitario centrada
en el aprendizaje de todos los estudiantes, asi como ofrecer la oportunidad de conocer y aplicar estrategias para la planificaciéon y
evaluacién de cursos para una ensefianza universitaria de calidad. La relevancia de este taller se sustenta en la entrega de
herramientas bdsicas y prdcticas para facilitar la insercién laboral de los graduados en ambientes académicos.

Otra tematica importante desarrollada en los talleres, es la realizada en el Taller de Etica que se realiza en alianza con la
Coordinacion de Etica y Seguridad en Investigacién de la VRI, el cual aborda las consideraciones necesarias y la normativa vigente a
tener en cuenta al momento de liderar, participar y realizar una investigacion. Ademas les permite a los alumnos recibir una
certificacién que tiene reconocimiento internacional, que los habilita para ingresar a los laboratorios con certificacidn internacional.
A este Taller asistieron 60 alumnos de doctorado en total, de los cuales el 47% corresponde a alumnos de programas del PMI.

En este primer semestre del 2016, llevamos mds de 400 alumnos que han participado en los distintos Talleres de Habilidades
Transversales, Test Versant y cursos de inglés, lo que significa un gran aumento considerando que esta cifra sélo corresponde a las
actividades implementadas durante el primer semestre.

En esta misma linea, en el mes de julio se realizara una visita a University of Nottingham, la cual se enmarca dentro de la actividad
“Working towards an innovative structure of doctoral training and research supervision considering the demands and developing
priorities of Chile.” Lead Partner Institution: University of Nottingham (Graduate School).” El objetivo principal es desarrollar los
estandares mas altos en cuanto a supervision doctoral (supervision de tesis) a través de la implementacion de una politica
institucional para contratar y apoyar a supervisores de tesis doctorales responsables de formar entrenar a futuros cientificos
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vanguardistas en investigacion interdisciplinaria, con compromiso publico, impacto y transferencia de conocimiento revelador a las
empresas y la sociedad. Esto se realizara con el apoyo de la Universidad de Nottingham, instituciéon experta en el disefo y la
implementacidn de programas de capacitacion.

La primera etapa tendrd lugar en Nottingham entre el 11 y el 19 de Julio de este afio. La semana previa se realizaran reuniones via
Skype para la preparacion de la agenda especifica y el programa de actividades que tendra la comitiva UC en esta estadia de
especializacion. Al regresar de la visita en Nottingham, la comitiva continuard trabajando de manera remota con el equipo designado
de dicha Universidad, el cual estd compuesto por Assistant Director Research and Graduate Services - Graduate School, Head of
Researcher Development - Graduate School, Researcher Training & Development Manager (Social Sciences) - Graduate School y dos
profesionales del staff. En cuanto a la segunda etapa, esta se realizard en Santiago para la cual viajard un equipo de la Universidad de
Nottingham la cual se llevard a cabo la primera semana de octubre y que consiste en una serie de workshops dirigidos a los
directores y jefes de los doctorados, los directores de tesis de doctorado y los equipos del CCDOC vy el CPD.

Indicar estrategias y actividades para revertir los resultados en el caso de INDICADORES e HITOS NO LOGRADOS.

Los resultados que a la fecha no han mostrado mayor avance, aunque si se han realizado mejoras, se refieren a la graduacion
oportuna y graduaciéon por cohorte. En este ambito es importante destacar el esfuerzo que se ha llevado a cabo en la actualizacidn
de los Reglamentos Internos de los programas, en los que se incluye una clara definicién de los plazos para obtener tanto la
candidatura como también el grado de doctor. Asi también, se establece la obligatoriedad de realizar actividades anuales de
seguimiento, que corresponden a hitos de verificacion del avance del alumno en su etapa final de Tesis.

Con el fin de evaluar la percepcion y valoracién de la formacién de habilidades transversales en doctorado de la UC e identificar,
analizar y priorizar las necesidades de formacion transversal que demandan los alumnos de doctorado y que perciben como
requeridas los programas, se estd realizando un estudio preparado por la Direccién de Analisis Institucional y Planificacién (DAIP) en
conjunto con el Colegio de Programas Doctorales. Con este estudio se busca retroalimentar decisiones relativas a cdmo integrar en
los planes de estudios la formacién de habilidades transversales (por ejemplo mediante la asignacién de créditos), la creacion de
nuevos cursos y/o talleres (como el de desarrollo de habilidades de docencia) y el financiamiento y continuidad de estos programas.
Como resultado de este estudio se entregard una propuesta “Formacion de habilidades transversales en programas de doctorado”.
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Objetivo Especifico 2: Potenciar la interdisciplina (IDR) en los Programas de Doctorado.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 2

Medios de
Logrado | Verificacién adjuntos
, Valor Valor Valor Valor .
. Linea Meta . Meta . Meta . . al al presente informe
Nombre Indicador < Efectivo o Efectivo " Efectivo Efectivo L ,
Base Ao 1 . Ao 2 . Aiio 3 . ~ 30/06/20 (indicar el nimero
Ano 1 Ano 2 Ao 3 Anho 4
16 de anexo
correspondiente)

. Tesis IDR a Acta de aprobacidn
Te5|s HEP— 2011=3 Examen de
interdisciplinarias . Candidatura o
(IDR) (Promedio .

periodo Proyecto de Tesis
2009- codirigidas por
5 4 7 10 9 10 N/A Sl
2011. / tutores de dos
Lif T EIE claustros distintos de
a8deAGRy
2 de QCA. la UC o externosy al
Promedio menos uno de los
anual = 3) programas asociados.
1 1 . P
Programay dfe D.oct.orado 0 0 0 0 en 1 en 1 en proceso Parcial royecto de
(s) Interdisciplinarios proceso proceso Doctorado IDR
sin Contratos /
Postdoctorados en . convenios de
registro 1 1 1 2 2 2 1 SI
temas IDR revio proyectos de
P investigacion
ami Contratod
Planta académica 0 0 0 1 0 1 1 N/A S| ontrato de

académicos
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Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 2

Medios de
, Valor Valor Valor Valor Logrado | Verificacién ?djuntos
. Linea Meta . Meta . Meta . . al al presente informe
Nombre Indicador < Efectivo o Efectivo - Efectivo Efectivo L ,
Base Ao 1 N Ao 2 N Aiio 3 - - 30/06/20 (indicar el nimero
Anho 1 Aho 2 Ano 3 Aho 4
16 de anexo
correspondiente)
Convenio firmado
con VRI, Programa de
Seminarios conjuntos 2 3 1 3 8 3 9 1 S| Seminario, aviso
difusion actividad
Actas adjudicacion
FONDECYT
Postdoctorados anuales 8 10 27 15 28 20 52 9 Parcial . Postdoctoradoyy
Fichas de catastro de
Posdoctorados en la
UC.
Eroyecto (;Ie) r;uevo(s) 1 1 1 Acta de evaluacion
rogramats) ae 0 1 1 1 (en 1 (en Parcial VRI UC (Debe pasar
Doctorado L., (en proceso) L,
e proceso) revision) por evaluacion)
Interdisciplinario
Hitos - Objetivo Especifico 2
Fech
Fecha cumplimiento cum Ticmiaento Logrado al
s PROGRAMADA P 30/06/2016 Medios de Verificacion
Descripcion Hito (mes/afio, o segtin REAL o 5 definidos en Convenio
AN d;)’ REPROGRAMADA Sefialar:
P . SI, NO o N/A
Ao 1
Plan anual de seminarios conjuntos 2013, 2014 y 2015 2014 S| Programa de concurso de Seminarios IDR
Plan de incentivos disefiado y aprobado 2013 2013 S| Normativa creada y autorizada
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Concurso Puente Postdoctoral disefiado y

2013 2013 S Bases concurso

aprobado
Aio 2
Plan anual de seminarios conjuntos 2013, 2014 y 2015 2014 Sl Programa de concurso de Seminarios IDR
Plataforma interna de difusion de investigacion 2014 Il sem 2015 S Sistema informatico en funcionamiento
P t Doct IDR I

royec O. de Doctorado evaluado por pares 2014 Il sem 2016 En proceso Informe pares internacionales
Internacionales
F lizacion de situacid démica d . ., .

ormaizacion de situacion academica de 2014 2013 SI Sistemas Gestion Académica VRA
postdoctorados en la UC
Llamado a concurso de académicos con doble .

. 2014y 2015 2015 SI Bases del llamado y acta de seleccidn

Nombramiento
Aiio 3
Plan anual de seminarios conjuntos 2013, 2014 y 2015 2014 Sl Programa de concurso de Seminarios IDR
Llamado a.concurso de académicos con doble 2014y 2015 2015 SI Bases del llamado y acta de seleccion
Nombramiento
Doctorado interdisciplinario implementado 2015 2016 Parcial Decreto de Rectoria
Académicos con doble nombramiento 2015 2015 S| Decreto de doble nombramiento

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 2:

En cuanto al concurso de Tesis IDR, éste cerrd su convocatoria el afio 2015 debido a la ejecuciéon y compromiso de los fondos
asignados a este item, ademas de no sélo dar cumplimiento al indicador comprometido para el tercer afio, sino que superandolo
ampliamente. Durante este afio en curso se estan finalizando las rendiciones correspondientes a las Tesis adjudicadas en afios
anteriores, las cuales tienen plazo hasta diciembre del 2016 para ejecutar los fondos, lo que ha tenido una muy buena acogida por
parte de los beneficiarios de este concurso, permitiéndoles realizar importantes avances en el desarrollo de sus proyectos gracias a

los fondos adjudicados por esta beca.

16




Ministerio de
Educacion

Los Seminarios Interdisciplinarios, los cuales han tenido un alto impacto tanto en las Facultades, académicos y alumnos de
doctorado, ya que permiten generar nuevas redes de colaboracidon entre las Facultades de la UC y buscar dar soluciones
complementarias a los problemas de estudio analizados en cada una de sus areas también han cerrado su convocatoria debido a la
ejecucion total de los fondos y el cumplimiento del indicador asociado. En el mes de marzo se realiz6 un nuevo seminario
interdisciplinario “Ganaderia, medio ambiente y ser humano: aprendiendo del pasado para proyectar el futuro”, y workshop en la
ciudad de Villarrica organizado por la Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal en conjunto con el Centre National de la
Recherche Scientifique (CNRS) de Francia y la Facultad de Historia, Geografia y Ciencia Politica, a través del Instituto de Geografiay la
Estaciéon Patagonia de Investigaciones Interdisciplinarias UC (EPII). De esta actividad participé como invitado el destacado
investigador extranjero francés Didier Galop.

Considerando la complejidad del proceso de creacidn, debido a su caracter interdisciplinario e internacional, el Programa de
Biotecnologia Vegetal el cual es conjunto entre las Facultades de Ciencias Bioldgicas y Agronomia e Ingenieria Forestal y la
Universidad de Bordeaux, ha logrado un avance considerable con respecto a su creacién en los ultimos meses. El proyecto se
encuentra en su fase final de elaboracién, en el cual ya se pueden apreciar el detalle del plan de estudios, las lineas de investigacién
del programa, la malla de cursos, requisitos de ingreso, egreso vy titulacidn, proceso de postulacidén al programa, entre otros. Asi
también, actualmente se cuenta con la informacién de los cursos que se dictaran en la Universidad de Bordeaux, asi como el detalle
de los objetivos, contenidos y metodologias de los cursos minimos y optativos que seran parte de la malla curricular del Programa.

Por otro parte, ya se encuentran definidos los académicos que integraran el claustro: 7 profesores de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, 5 de la Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal, 1 profesor de ambas Facultades y 1 profesor de la Universidad de
Bordeaux. Ademas, se cuenta también con un primer borrador del Reglamento del Programa y un convenio en revision entre ambas
Universidades.

Con el fin de articular de forma mas eficiente la fase final de la puesta en marcha del programa, la cual se encuentra definida en una
carta Gantt disefiada por el Colegio de Programas Doctorales. Los Decanos de las Facultades involucradas han designado al Dr. José
O’Brien, académico con nombramiento en ambas Facultades, como Jefe de Programa. Vale la pena recordar que la llegada del Dr.
O’Brien a la universidad es precisamente resultado de la contratacion comprometida por este PMI para contar con un académico con
doble nombramiento para el nuevo Programa de Biotecnologia Vegetal, seleccién que se realizé en el segundo semestre del 2015. A
la fecha, el CPD estd apoyando el trabajo del Jefe del nuevo programa, en cuanto a la discusidon de temas curriculares, lo que
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permitird definir temas como el claustro inicial y algunos aspectos académicos del nuevo programa, gestion del convenio, entre
otros.

El convenio marco en el cual se estipula como sera la coordinacién entre la UC y la Universidad de Bordeaux para la obtencion de
doble grado, ya fue revisado por la VRI y ha sido enviado al departamento juridico de la Universidad con el fin de aprobar el
documento final para asi ser enviado a Bordeaux, quienes podran incorporar comentarios y proceder a la firma correspondiente.
Ademads, se espera tener el Proyecto Final del Programa de Doctorado en aproximadamente dos semanas el cual debera ser
aprobado en los respectivos Consejos de Facultad este semestre. Los resultados generados en un trabajo conjunto con las Facultades
involucradas asegura su futura implementacién en el corto plazo, para lo cual la Universidad estd consciente del compromiso y la
importancia de la creacion de este programa, no sélo en temas de cumplimiento de indicadores sino en la importancia estratégica de
impulsar nuevos programas de doctorado interdisciplinarios e internacionales que permitan potenciar la actividad de investigacion y
formacion de nuevos doctores en la UC.

En cuanto al concurso de Postdoctorado IDR, se solicitd y aprobé en el mes de Diciembre una reitemizacién de fondos para contratar
un tercer postdoctorado Interdisciplinario, concurso que busca fomentar la interdisciplina y que ha tenido gran interés a través de los
aflos de este PMI. La importancia de esta linea estratégica radica en que contribuye directamente al desarrollo de un proyecto de
investigacion interdisciplinario para estimular la productividad y liderazgo cientifico de un joven investigador, a través de su
incorporacion en grupos de investigacion consolidados de diferentes facultades, ademds de impulsar la investigacion cientifica y
tecnoldgica, mediante el trabajo conjunto entre expertos de distintas disciplinas. Es por esto que a la fecha tenemos 3 postdoctorado
IDR activos, los cuales terminaran su financiamiento y labor en la UC a Diciembre de este afio.

Asi también, es importante mencionar que de los postdoctorados anteriores financiados por el PMI; Andreas Rosenkranz,
postdoctorado IDR 2015 entre las Facultades de Fisica e Ingenieria, ha sido contratado como profesor asociado de la Facultad de
Fisica para dictar el curso “Ldseres aplicados a la modificacion de superficies” (FIM3045 postgrado) y Shaw Nozaki, postdoctorado IDR
2015 entre las Facultades de Ciencias Bioldgicas y Agronomia e Ingenieria Forestal, se encuentra trabajando como postdoctorado de
la Facultad de Agronomia en el Centro de Cambio Global con el Director Francisco Meza, lo que muestra el interés de la Universidad
en apoyar y mantener la generaciéon de conocimiento aportado por los postdoctorados, asi como pone de manifiesto la importancia
de la investigacion de excelencia desarrollada durante su estancia postdoctoral.
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Objetivo Especifico 3: Establecer redes de colaboracion con universidades y centros de investigacién de reconocido prestigio

internacional.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 3

Medios de
Verificacion adjuntos
Val Val Val Val
. Linea Meta 2 (_)r Meta @ ?r Meta 2 ‘.’r 2 (.)r Logrado al | al presente informe
Nombre Indicador < Efectivo o Efectivo " Efectivo Efectivo s ,
Base Ao 1 . Afio 2 . Ao 3 N N 30/06/2016 (indicar el nimero
Anho 1 Ano 2 Ao 3 Anho 4 de anexo
correspondiente)
g::::?:tsivz?:l?)lse- 3 3 4 4 7 6 4 4 Sl Convenios firmados
Alianzas con Convenios y cartas de
universidades y centros 10 12 15 14 17 16 34 40 Sl programas en
internacionales alianzas
Alumnos inscritos Convenios firmados
en Programas de 4 5 5 8 4 12 1 1 NO en el afio de inicio de
Doble- grados la cotutela
AST 80% AST 80% AST 56% AST 80% AST 44% | AST 80%
Graduados en ECO 6% ECO 10% ECO 1% ECO 15°/° ECO 9% | ECO 25% Registro sistema de
Posdoctorado en AESERES | (IR AGR 9% AGR18‘V0 AGR 0% [RECRIES Por 15,9% NO egstién/re ortado
ol extramiors FISS4% | FISS6% | FIS40% | LT | FIS30% | FIS62% | medir | (36/227) gor "l rop e
! QCA24% | QCA26% | QCA8% | oo 205 | QCAT% | QCA35% poros prog
ING 33% ING 35% ING 0% > | ING 6% ING 40%
Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 3
Medios de
Verificacion adjuntos
. Linea Meta Valt.)r Meta Valc.:r Meta Valc.>r Valc.Jr Logrado al | al presente informe
Nombre Indicador - Efectivo o Efectivo - Efectivo Efectivo g 2
Base Ao 1 N Ao 2 N Aiio 3 . . 30/06/2016 (indicar el nimero
Anho 1 Aho 2 Ano 3 Aino 4 de anexo
correspondiente)
Seminarios conjuntos con 3 3 4 4 7 6 4 4 S Convenios firmados

Universidades extranjeras
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Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 3

Medios de
Verificacién adiunt
, Valor Valor Valor Valor er! |caC|on? RS
. Linea Meta . Meta . Meta . . Logrado al | al presente informe
Nombre Indicador < Efectivo o Efectivo - Efectivo Efectivo . .
Base Ao 1 N Afio 2 N Ao 3 N N 30/06/2016 (indicar el nimero
Anho 1 Aho 2 Ano 3 Aho 4
de anexo
correspondiente)
Profesores visitan i
ofesores visitantes 1 3 7 a 18 6 6 14 S| Constancia de
permanentes Programas
Profesores de . Informe de
Universidades Sin profesores y/O
. . registro 1 3 2 5 4 2 0 NO .
Latinoamericanas . constancia de
s previo
en sabaticos programas
Proyectos de Ak Constancia de
AT G proyectos Programas con
. . adluclcad 14 13 24 16 35 5 9 Parcial Proyectos
co- investigadores os .
extranjeros (iGimes 2 Internacionales
. afios = 9) vigentes
Actas de adjudicacién
Pasantias de alumnos al de los concursos
; 54% 76% 46% . ursesy
extranjero con 30% 70% 58% 72% 75% Parcial Constancias de
. . (21/39) (44/58) (6/13)
financiamiento externo Programas con
alumnos en Pasantias
Cotutelas con 55% 55% Acta de adjudicacion
. . 9 50% 60% 60% 0 0 NO
financiamiento externo 2l ’ (6/11) ? (6/11) ? de los concursos
Académicos en visitas al Constancia de
extranjero, en el contexto Sin . P t
v T 8 8 12 11 18 46 N/A Por medir | Fro8ramas y/o cartas
de pasantias codireccion previo de invitacién a
y cotulelas profesores
Pasantias de Constancia de
investigacion de alumnos 14 40 26 40 39 40 58 13 Parcial Programas y Actas de
en el extranjero adjudicacion VRI.
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Hitos - Objetivo Especifico 3

Fecha

Fecha cumplimiento - Logrado al . e
PROGRAMADA cumplimiento 30/06/2016 Medios de Verificacién adjuntos al
Descripcion Hito e ertt, © 5 EFECTIVA o . presente informe (indicar el niimero de
corres lon dag)] REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
P (mes/afio) Sl, NO o N/A
Aiio 1
Nomina de socios estratégicos potenciales 2013 2013 S Nomina de socios estratégicos
LIamad,o y puesta en marcha de co-ncursos de 2013, 2014y 2013
pasantias de alumnos en el extranjero 5015 SI Llamado a concurso y acta
Actividades académicas de Profesores Visitantes 2013, 2014y 2013
enlaUcC 5015 SI Informes de profesores
Formalizacion de profesores visitantes
permanentes 2013 2015 Sl Contratos o convenios
Afio 2

Ll h

amadlo y puesta en marcha de co.ncursos de 2013, 2014y 2013 S|
pasantias de alumnos en el extranjero 2015 Llamado a concurso y acta
Activi P Prof Visi

ctividades académicas de Profesores Visitantes 2013, 2014y 2013 S|
enlaUcC 2015 Informes de profesores
Incorporacion de Pasantias en el extranjero
como requisito de graduacion 2014 2014 o Reglamento del Programa
Aho 3
Ll h

amadlo y puesta en marcha de co'ncursos de 2013, 2014y
pasantias de alumnos en el extranjero 2015 2013 S Llamado a concurso y acta
Actividades académicas de Profesores Visitantes 2013, 2014y
enlaUcC 2015 2013 S Informes de profesores
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Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 3:

En cuanto a fomentar las Cotutelas y pasantias de los doctorandos, se han realizado diversas actividades las que incluyen reuniones
periddicas con cada programa de Doctorado. Las reuniones realizadas entre abril y junio buscaban difundir los lineamientos de los
nuevos Reglamentos, las actividades del CPD y los beneficios con los que cuenta el CPD para los alumnos, entre otros. Estas
reuniones han permitido interactuar con un total de 165 alumnos de 22 diferentes programas de doctorado (cuatro de ellos
pertenecientes al PMI), lo que significa una cobertura relevante considerando que han sido encuentros personalizados tanto con
alumnos como con las coordinadoras/subdirectores de programas, lo que permite crear un vinculo con la parte administrativa y
operativa del programa de doctorado facilitando asi futuras comunicaciones entre el CPD y los alumnos.

Cabe sefialar que, si bien se estan implementando todos los esfuerzos en cuanto a difusién de los instrumentos y mecanismos para la
realizacion de cotutelas conducentes a doble grado, los principales avances y logros podran visualizarse a un mediano o largo plazo,
pues con la incorporaciéon como exigencia en el reglamento de que el alumno realice una pasantia en el extranjero, éstas podrdn
incentivar y conectarse con la realizacién de cotutelas.

En relacidén a las pasantias de alumnos al extranjero, las reportadas en este avance de medio afio no incluyen aquellas pasantias
realizadas por los alumnos de doctorado que cuentan con beca CONICYT, por lo que el dato esta por medir efectivamente ya que
estamos a la espera del envio formal por parte del Programa de Formacion de Capital Humano Avanzado de todos aquellos alumnos
gue tienen Beca de Doctorado Nacional y que han solicitado el uso del beneficio de cotutela y pasantia otorgado por CONICYT
durante este afio. De todas formas, se reportan aquellas pasantias con otros fondos indicadas por los programas de doctorado mds
aquellas que han sido adjudicadas por becas del Convenio de Desempefio.

En relacion al indicador de Seminarios Conjuntos con Socios Estratégicos, se han financiado dos actividades: se realizé en el mes de
Abril el Seminario: “Quimica, nuestro presente y futuro: fortaleciendo enlaces entre Universidades lideres en I+D+i en América”
realizado entre el Doctorado en Quimica y el Departamento de Quimica de University of California Davis en las dependencias de la
UC Davis en Estados Unidos (Davis, CA). El encuentro tuvo como finalidad contribuir al fortalecimiento de los lazos existentes entre
dichas universidades y facultades en el ambito investigativo, asi como la posibilidad de contar con grupos de investigacion que
permitan la realizacidon de futuras pasantias. Cabe destacar que esta actividad corresponde a la segunda version de este evento, el
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cual fue realizado en primera oportunidad en Julio 2014 en el Centro de Innovacién UC Anacleto Angelini, con la asistencia de
doctorandos y académicos de ambas universidades.

La jornada incluyd conferencias, exposicidon de poster, visitas a laboratorios y reuniones de trabajo con profesores y alumnos del area
de Quimica Inorgdnica y Catalisis, dentro de los que destacan el grupo del profesor Philip P. Power y de la profesora Louise Berben de
UC-Davis. de la Universidad Catélica participd la Subdirectora de Investigacidén y Postgrado, Verdnica Arancibia, junto a 4 académicos
y un grupo de estudiantes de postgrado de la Facultad de Quimica. Como resultados principales de esta visita, se acordé incluir
profesores de la UC-Davis como colaboradores extranjeros en los futuros Proyectos que postulen las profesoras Mdnica Antilén,
Barbara Herrera, Angélica Fierro y Ady Giordano. La profesora Angélica Fierro postulara a financiamiento para traer al profesor Yarov
para que dicte un curso en la Universidad. Se concretardn estadias de Investigacién de la alumna Yersica Rios y Rocio Duran durante
el afio 2017. La profesora Ady Giordano, enviard un alumno a realizar una estadia de Investigacién, asi como la alumna de la
profesora Verdnica Arancibia realizard una estadia corta en el 2017 para realizar mediciones de superficies de electrodos
modificados. Adicionalmente, como fruto de esta actividad, la Facultad de Quimica de la UC recibira el dia 14 de Julio a una
delegacidén de UC DAVIS para presentar sus lineas de investigacion y explorar oportunidades de investigacidn conjunta.

Asi también, se financié el Seminario “PUC-Ohio State 2nd Workshop in Astrophysics” realizado entre el Instituto de Astrofisica UCy
el Departamento de Astronomia de Ohio State University, actividad que quedd comprometida para realizarse en Chile en su primera
version realizada en 2014, de la cual destacan importantes resultados como la realizacion de una codireccion de tesis y una estadia
de una alumna UC en Ohio, ademas de la contratacién el afo pasado de Diego Godoy, el mejor alumno egresado de su licenciatura
UC, quien se encuentra trabajando en colaboracién entre OSU en el ASAS-SN supernova survey y los programas de Astronomia de la
UC. Ademas, se estd avanzando en la posibilidad de realizar un doble grado en Astronomia entre ambas universidades. En cuanto a
investigacion aplicada, se firmd luego de la primera version de esta actividad, un memorandum de entendimiento entra ambas
universidades, el cual permite a los investigadores UC a tener acceso total a los datos extraidos desde ASAS-SN (the All Sky
Automated Survey for Supernovae) operations at Cerro Tololo Interamerican Observatory.

El encuentro realizado en Mayo de este afio contd con la participaciéon de entre 16 miembros de Ohio State University, entre
profesores y alumnos de doctorado. Gracias a esta actividad se pudieron conocer y profundizar en las lineas principales de
investigacion de astronomos en ambas instituciones, lo que permite identificar intereses comunes cientificos entre ambas
universidades para poder concretar en el mediano plazo beneficios tanto para alumnos como para investigadores de la UC.
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Entre los resultados obtenidos en este Seminario, podemos mencionar que a la fecha la colaboracién con ASAS-SN continlda y cada
vez con mayor participacion de la UC, asi también se ingreso al survey APOGEE/SDSS IV (Catelan, Chanamé, Zoccali -- Pinsonneault,
Johnson) y al consorcio MOVIES -- instrumento para el telescopio Gemini (Centro de Astro-Ingenieria, Infante, Barrientos, Jordan --
Pogge). En cuanto a los beneficios directos para los alumnos: se esta realizando una cotutela de tesis de la alumna del Doctorado en
Astrofisica, Claudia Aguilera, bajo la supervision de los profesores Julio Chanamé de la UC y el Dr. Pinsonneault de Ohio State
University y; se esta viendo una posible segunda cotutela del alumno Felipe Gran bajo la supervisién del Dr. Zoccali de la UC y el Dr.
Pinsonneault de Ohio State University.

Por otra parte, estan comprometidos para el segundo semestre de este afo, la realizacion de dos Seminarios con Socios Estratégicos
organizado por la Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal, uno en conjunto con Washington State University y el otro con Ohio
State University en Agosto préoximo.

Es importante destacar el trabajo de la Facultad de Fisica, quien ha liderado un importante proyecto en colaboracién con las
universidades catélicas Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica), University of Notre Dame (Estados Unidos) y Universita' Cattolica del
Sacro Cuore (Italia), dando como resultado el Doctorado Internacional en Ciencias. Este programa aumentara el nivel de
internacionalizacion de los programas e involucrard no sélo al drea de la fisica, sino también a las matematicas, quimica,
nanotecnologia y biologia, con el fin ser interdisciplinario. El convenio mencionado ha sido revisado por todas las direcciones
pertinentes de la UC (Vicerrectoria de Investigacién, Juridica, entre otros) y se encuentra actualmente en proceso de firma en la
Universita' Cattolica del Sacro Cuore, Italia. En Julio se realizard una reunion con los directores y jefes de programa de los doctorados
relacionados a ciencias para darles a conocer de este nuevo convenio.

Indicar estrategias y actividades para revertir los resultados en el caso de INDICADORES e HITOS NO LOGRADOS.

Como se planted en el ultimo informe, se disefiaron charlas tematicas y se esta conversando con los programas para coordinar
reuniones con los claustros académicos, para realizar un taller en el cual sea un académico que tenga o haya tenido alumnos en
cotutela quien transmita su experiencia. Para complementar estos talleres, se continuara con las charlas de cotutelas con alumnos
organizadas por el CPD, una en Casa Central y otra en San Joaquin, abierta para todos los programas de doctorado durante el
segundo semestre del 2016.
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Para este segundo semestre, y debido a que contamos aun con fondos disponibles para pasantias, los programas de doctorado estan
revisando a cada uno de sus alumnos que ya han rendido el examen de candidatura para apoyar la realizacién de una pasantia
durante el segundo semestre. Es importante mencionar en este punto que ha habido un alto interés por parte de los alumnos nuevos
de doctorado por realizar pasantias internacionales, ya que estd en el reglamento como requisito de egreso, lo cual introduce la
inquietud por este tipo de actividades en los alumnos desde sus primeros meses en el doctorado. Estas actividades previas a su
candidatura han sido respaldadas por los programas quienes apoyan que se pueda a futuro eliminar la restriccion de financiamiento
condicionado a este examen, ya que es en los inicios del programa que tiene mayor sentido la realizacion de una pasantia, al
momento en que el alumno estd decidiendo su tema de tesis y pueda interiorizarse, compartir y ver experiencias en otras
instituciones para complementar su tema a escoger. Es por esto que se solicita al Ministerio se pueda revisar el levantamiento de
esta restriccidn para futuros concursos o beneficios derivados de los PMI.
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Objetivo Especifico 4:

Captar a los alumnos con mayor potencial a nivel nacional ylatinoamericano.

Indicadores de Desempefiio — Objetivo Especifico 4

Medios de
Verificacion
p Valor Valor Valor Valor adjuntos al
. Linea Meta . Meta . Meta . . Logrado al .
Nombre Indicador Base Aol Efectivo Afio 2 Efectivo Afio 3 Efectivo Efectivo 30/06/2016 presente informe
Ano 1 Ano 2 Ao 3 Ao 4 (indicar el nGmero
de anexo
correspondiente)
AGR: 16% AGR: 17% AGR: 22,64%
(10/63) (9/52) (12/53)
AST: 23% AST: 20% AST: 22,72%
AGR 14% 14% 20% (13/65) 20% (5/21) 30% (4/20) (5/22)
AST 12% 12% 12% (2/17) 20% ECO: 17% 30% ECO: 6,5% ECO: 25%
Ingreso de alumnos ECO 35% 35% 28% (8/29) 35% (5/29) 40% (3/46) (10/40) Parcial Registro Académico
extranjeros FIS 22% 22% 29% (6/21) 30% FIS: 25% 40% FIS: 22% FIS: 21.42%
ING 47% 47% 52% (27/52) | 47% (5/20) 47% (5/23) (6/28) DAIP
QCA 31% 31% 24% (12/51) 35% ING: 28% 40% ING: 25% ING: 26.58%
(49/176) (50/199) (63/237)
QCA: 16% QCA: 14% QCA: 23%
(8/50) (8/57) (15/65)
Linea Base=
Numero de
Proyectos de . proyectgls de
Investigacion con . |nyest|gaC|9n con
" . 26 32 27 45 12 52 6 17 Parcial financiamiento
financiamiento . .
internacionales internacional
adjudicados/ afio,
promedio periodo
2004-2010
Participacion de
TR Registros de
Doctorado en 0 20 55 20 27 20 60 30 Sl

Programas de
Profesor Ayudante

Programas
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Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 4

Medios de
Verificacion
. Valor Valor Valor Valor adjuntos al
. Linea Meta . Meta . Meta . . Logrado al .
Nombre Indicador Base Afio 1 Efectivo Afio 2 Efectivo Afio 3 Efectivo Efectivo 30/06/2016 presente informe
Ano 1 Ano 2 Aio 3 Ao 4 (indicar el nGmero
de anexo
correspondiente)
AGR 13,4% AGR: 27% AGR: 7,27%
(7/52) (7/26) (4/55)
AST: 8,6% AST: 17% AST: 9,52%
AGR 22% 22% 13% 30% (1/23) 30% (3/18) (2/21)
Ingreso de AST 4% 4% 5% 20% ECO: 9,5% 30% ECO: 38% ECO: 13,33%
alumnos UC ECO 14% 14% 14% 30% (2/21) 30% (3/8) (2/15) Parcial Registro Académico
nacionales con FIS 11% 11% 17% 30% FIS: 12% 30% FIS: 5% FIS: 5,26% DAIP
mayor potencial ING 28% 28% 27% 30% (3/25) 30% (1/21) (1/19)
QCA 15% 15% 14% 30% ING 18,7% 30% ING: 25% ING: 11,59%
(24/128) (26/104) (16/138)
QCA 15,2% QCA: 32% QCA: 7,41%
(7/46) (8/25) (4/54)
Becas de Doctorado 56% 75% 48% 45% Sistema de Gestion
619 709 729 759 Parcial
CONICYT & & (146/260) ¢ (189/253) ) (185/382) (132/294) arcia Doctorado
Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 4
Medios de
Verificacién adiunt
. Valor Valor Valor Valor er! |caC|on‘a s
. Linea Meta . Meta . Meta . . Logrado al | al presente informe
Nombre Indicador - Efectivo " Efectivo - Efectivo Efectivo . .
Base Ao 1 . Afio 2 . Ao 3 . . 30/06/2016 (indicar el nimero
Ano 1 Ao 2 Ano 3 Ano 4
de anexo
correspondiente)
Misiones de promocion Programa e informes
del CPD-UC en el 0 2 1 2 4 2 3 2 i grama e
SR de misiones
Induccién de al
er:(t:l:r:;::ose alumnos 0 50% 0 100% 100% 100% 100% 100% S| Registro de asistencia
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Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 4

Medios de
, Valor Valor Valor Valor Verificacion ?djuntos
. Linea Meta . Meta . Meta . . Logrado al | al presente informe
Nombre Indicador ~ Efectivo o Efectivo o Efectivo Efectivo L ,
Base Ao 1 N Afio 2 N Ao 3 N N 30/06/2016 (indicar el nimero
Ano 1 Ano 2 Ao 3 Ano 4
de anexo
correspondiente)
1 p FUsiS
Escuelas de Verano 0 1 1 1 1 1 1 (en Sl rograma, di usion’y
proceso) registro de asistencia
Semillero de Convenio de
. . 0 5 72 10 10 10 20 53 Sl investigacién con
investigadores
Tutores
Hitos - Objetivo Especifico 4
Fecha cumplimiento Fe.ch‘a Logrado al . .
cumplimiento 30/06/2016 Medios de Verificacion adjuntos al
T PROGRAMADA . e . )
Descripcion Hito ~ 7 EFECTIVA o presente informe (indicar el nimero de
(mes/afio, o segln Sefialar: .
corresponda) REPROGRAMADA 5 anexo correspondiente)
P (mes/afio) Sl, NO o N/A
Ao 1
Disefio de plan de induccién de alumnos 2013 2013 -
. S Informe, programa de actividades.
extranjeros
Aiio 2
Pla'n de dlfu'5|on er.1 Universidades 2014y 2015 2013 S| Infor.mes de misiones y estudiantes
Latinoamericanas implementado asistentes a escuela de verano.
Convenios con agencias latinoamericanas de 2014
ciencia y tecnologia 2014 y 2015 Firma convenio S Convenios firmados
2015
Aiio 3
Pla.n de dlfu.5|on er-1 Universidades 2014y 2015 2013 S| Inf.ormes de misiones y estudiantes
Latinoamericanas implementado asistentes a escuela de verano.
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Hitos - Objetivo Especifico 4

Fech

Fecha cumplimiento Tc 2 ¢ Logrado al Medios de Verificacién adiuntos al

S PROGRAMADA cumplimiento 30/06/2016 e |os' e Veri |'cac'|on a ju’n os a

Descripcion Hito e ertt, © 5 EFECTIVA o . presente informe (indicar el numero de
corres lon dag)] REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
p (mes/afio) SI, NO o N/A
Convenios con agencias latinoamericanas de 2014
. & , 2014y 2015 Firma convenio SI Convenios firmados

ciencia y tecnologia 2015

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 4:

Se ha visto un progreso en el ingreso de alumnos extranjeros en varios de los programas del CdD como en los doctorados en general
de la UC, algunos de ellos a partir de las misiones académicas al extranjero y las escuelas de verano realizadas en el contexto del
proyecto. A la fecha se han matriculado 25 alumnos que participaron de las escuelas de verano de afos anteriores (2014, 2015 Y
2016), de los cuales 13 son extranjeros, provenientes principalmente de Colombia, lo que demuestra la efectividad de las mismas
como mecanismo para potenciar la captacion de mas y mejores alumnos extranjeros, asi como fortalecer el posicionamiento de
nuestra universidad y sus programas de doctorado a nivel internacional.

Para la tercera Escuela de Verano, realizada este afio entre los dias 11 — 16 de Enero del 2016, luego de la difusién entre las
universidades de Latinoamérica (incluyendo las misiones académicas de difusion a Argentina y Uruguay realizadas en el 2015), se
cerré la convocatoria a participar de esta iniciativa con 192 postulaciones. Cada programa selecciond entre 8 y 10 invitados
Latinoamericanos para asistir a la Escuela de Verano, con un total de 45 participantes seleccionados, distribuidos por programa de la
siguiente forma:

Cs.. dela Cs. !3,|olog|cas, Fisica Cs. de: la Inge'nlerla Quimica TOTAL
Agricultura | mencidn Ecologia area civil
8 10 9 9 9 45
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Adicionalmente, algunos programas decidieron financiar a 15 estudiantes entre nacionales y extranjeros, llegando a un total de 60
estudiantes (51 extranjeros y 9 chilenos). Finalmente de los 60 estudiantes participantes de la Escuela de Verano, éstos pertenecen a
12 paises diferentes (incluyendo Chile), principalmente de Colombia (35%), Chile (15%) y Ecuador (13%).

Los asistentes a la escuela tuvieron la oportunidad de conocer de manera amplia la oferta académica de los programas de doctorado
involucrados, integrando informacién Institucional en general y de becas y financiamiento, con informacién y actividades especificas
por cada area disciplinaria, las que incluyeron sesiones tedrico-practicas como el “Taller de Ecologia del Cambio Global” que se
realizd en la Estacién Costera de Investigaciones Marinas de Las Cruces (Ciencias Bioldgicas); visitas a centros, laboratorios y salidas a
terreno (Ingenieria); charlas tematicas y “Open House” (Fisica); curso-taller intensivo tedrico-practico en el tema “Agua y Agricultura,
Desafios del Futuro” (Agronomia); y presentaciones de pdsters y conferencias sobre “Quimica sostenible” (Quimica). Estas
actividades se complementaron con charlas del Colegio de Programas Doctorales y de la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE),
ademads de una jornada de camaraderia y visitas guiadas por lugares caracteristicos de Santiago.

Algunos de los aspectos destacados por los participantes, fue que pudieron estar en contacto directo con los académicos de cada
programa, asi lo sefaldé Juan Manuel Gédmez Delgado, ecuatoriano y participante del programa de Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria, drea Ing. Civil, quien ademas sostuvo que, “esta ha sido una experiencia increible para conocer la universidad, su
infraestructura, las investigaciones que estan realizando los profesores y las alternativas financieras que existen para ingresar a
estudiar un programa de doctorado”. En tanto, Constanza Rivas, colombiana y participante del programa de Ciencias de la
Agricultura, agradecid por la oportunidad que la universidad le brindé sefialando que, “académicamente senti que las expectativas
gue tenia fueron cumplidas, pude conocer mas de la vida universitaria en la UC y compartir con mis compafieros. Fue un intercambio
cultural maravilloso y lo disfrute mucho”.

Las tres Escuelas de Verano realizadas han tenido un gran impacto para la difusion internacional de la UC, permite darnos a conocer
a universidades latinoamericanas a través de la venida de alumnos extranjeros de excelencia, creando redes de contacto, mostrando
ademas que la UC es una institucion con altos estandares de calidad académica, de investigacién y con un marcado enfoque en la
internacionalizacién. Las Escuelas de Verano han sido evaluadas exitosamente por los participantes, y es el tipo de actividad que los
académicos y Directores de Programas mds han valorado del PMI. Ademas, permite que los participantes conozcan en profundidad el
ambiente de la UC y observen de primera mano las instalaciones, los recursos con los que cuenta la universidad, sus respectivas
facultades y asi poder interiorizarse con las lineas de investigacion de alta calidad e impacto en las que se estan trabajando
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actualmente. Junto a lo anterior, los participantes tienen la posibilidad de conocer todas las herramientas con las que cuenta la UC
para poder desarrollar un doctorado de excelencia e interactuar con los académicos que lideran los proyectos de investigacion de su
interés.

En relacién a lo anterior, en Abril de este afio y considerando la disponibilidad presupuestaria habiendo dado ya cumplimiento al 90%
de los indicadores comprometidos al tercer afio, se realizé una solicitud de reitemizacion de fondos la cual permitiera la realizacién
de una 4° Escuela de Verano, pero en esta oportunidad se realizara en Invierno desde el 01 al 05 de Agosto. Esto debido al éxito que
han tenido tanto en convocatoria de participantes como en el interés mostrado por los programas de doctorado. Cada afio la Escuela
de Verano se ha realizado en el mes de Enero, fecha en la cual el proceso de postulacion a Becas CONICYT ya ha terminado, lo que no
permite a los alumnos la posibilidad de postular para ingresar en ese mismo afio académico a los programas de Doctorado de su
interés, debiendo esperar un afio completo para la apertura del concurso nuevamente. Es por esto que, realizando esta Escuela de
Invierno en el mes de Agosto, los participantes podran optar a postular este afio a Becas CONICYT permitiendo ingresar a los
alumnos interesados inmediatamente para el afio académico 2017, manteniendo asi el interés de los postulantes durante este
periodo y permitiendo a los programas de doctorado participantes, poder realizar una preseleccion de los postulantes considerando
criterios de evaluacion para el ingreso directo a sus programas.

Como muestra de lo acertado del cambio de fecha en la realizacién de la Escuela, para esta convocatoria en la que participan cuatro
de los seis programas adscritos al PMI; Doctorado en Ciencias de la Ingenieria area civil, Doctorado en Quimica, doctorado en Fisica y
Doctorado en Ciencias Biolégicas menciéon Ecologia, se recibieron un total de 357 postulaciones en comparacidon a las 192
postulaciones recibidas en enero de este afio y considerando que en esa oportunidad participaba también un programa mas de
doctorado. Se han seleccionado 52 participantes provenientes en su mayoria de Colombia (32%), México (28%) y Ecuador (12%),
entre otros paises de Latinoamérica y Chile. Las principales Universidades a las que pertenecen los seleccionados son: Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) (22%), Universidad Nacional de Colombia (6%) y Universidad de Cuenca - Ecuador (6%), lo
gue refleja considerablemente el impacto que tuvo la misidén recientemente realizada a México, dentro de las cuales se encontraba la
UNAM como universidad visitada y en la cual se realizé difusién de esta actividad.

En cuanto a las postulaciones para Programas de Doctorados 2016, podemos ver que se refleja un incremento en el porcentaje de

postulantes extranjeros, pasando de 22% de extranjeros aceptados el afio 2015 a un 29% para la matricula del 2016. Asi también las
Becas VRI otorgadas este afio, beneficiaron a 207 alumnos de doctorado, siendo un 33% de éstos extranjeros.
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De acuerdo a las misiones académicas que quedaron pendientes el afio pasado, se realizd en el mes de Mayo la misién académica de
difusién a México, de la cual participaron seis destacados académicos representantes de los programas de doctorado adscritos a este
PMI, junto a dos representantes del Colegio de Programas Doctorales de la Vicerrectoria de Investigacién (VRI). El objetivo se centrd
en promover los programas doctorales de la UC y establecer lazos de colaboracion con la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) y el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) en las dreas de Quimica, Fisica, Astrofisica, Ciencias
de la Agricultura, Ingenieria y Ciencias Bioldgicas. En ambas casas de estudio se realizaron diversas actividades donde se dieron a
conocer los proyectos mas destacados en investigacion y los posibles vinculos futuros en materia de intercambio de alumnos y
profesores.

Durante la visita al Tecnolégico de Monterrey (ITESM), los académicos UC sefialaron tener dreas de investigacién en comun lo que
facilitara establecer colaboraciones cientificas a largo plazo con esta institucion. Ademas, tuvieron la oportunidad de participar en un
encuentro con alumnos de pregrado cercanos a graduarse, donde la UC hizo extensiva la invitacién para que jovenes investigadores
asistan a la primera Escuela de Invierno de Doctorados UC, la cual se realizara en agosto proximo. En tanto en la UNAM, Jani
Brouwer, Directora de Doctorado y del Colegio de Programas Doctorales UC junto a Lucia Montero, Coordinadora de Becas y
Beneficios de dicha direccidn, se reunieron con autoridades de postgrado de la universidad para establecer un posible Convenio
Marco Institucional para Cotutelas en todas las disciplinas. También se realizaron reuniones especificas en la que participaron los
académicos UC por disciplina para establecer diversos acuerdos de colaboracion.

Otra instancia destacada fue la visita que realizaron las representantes del Colegio de Programas Doctorales UC, al Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) para compartir experiencias y conocer como funcionan las becas para estudiantes de postgrado
de ese pais.

Los académicos UC que participaron en esta misidon fueron: Jorge Gironas, Jefe del
Programa de Doctorado en Cs. de la Ingenieria area Civil; Marcelo Miranda, Profesor
Asociado de la Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal; Alejandro Clocchiatti,
Director de Postgrado del Instituto de Astrofisica; Aurora Gaxiola, Profesora
Asistente de la Facultad de Ciencias Bioldgicas; René Rojas, Director de Investigacion
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y Postgrado de la Facultad de Quimica y Roberto Rodriguez, Profesor Asociado de la Facultad de Fisica.

Por otra parte, se realizd en el mes de junio, la misién académica de difusién a
Brasil de la cual participan dos académicos de la Facultad de Quimica, Rodrigo del
Rio y Juan Francisco Armijo, quienes viajaron a la ciudad de San Carlos en Brasil
con el objetivo de consolidar los vinculos de la UC con las 3 universidades mas
importantes de la region: Universidad Federal de Sao Carlos, el Instituto de
Quimica de la Universidad y la Universidad Estadual Paulista.

La visita contempld una charla abierta a los académicos y estudiantes de las
Universidades a visitar para difundir la UC, el programa Doctorado en Quimica y la Escuela de invierno. Adicionalmente se realizaron
reuniones con los Directores de los programas de postgrado y Directores de investigacion, para evaluar la posibilidad de intercambio
de alumnos de ambos paises y co-tutelas, asi como también la generacién de cooperacidon en investigacién, orientado a la
presentacion de proyectos de investigacidn conjuntos entre Chile y Brasil.

Esta mision tiene como meta en un corto plazo materializar la participacion de estudiantes de Brasil en la Escuela de Invierno
Doctorados UC drea Quimica, la realizacion de pasantias bilaterales y la consolidacién del contacto entre profesores de las
universidades visitadas y académicos de la Facultad. El impacto que se espera de esta actividad en el Doctorado en Quimica y la
investigacion realizada en la Facultad, es el fortalecimiento de la relacién existente entre la Universidad Federal de Sao Carlos, el
Instituto de Quimica de la Universidad de Sao Paulo y la Universidad Estatal Paulista con la UC. A partir de esto, se espera que exista
una colaboracion formal y concreta entre ambas universidades en temas de docencia de postgrado e investigacidon conjunta entre
Chile y Brasil que permita el acceso a mayor cantidad de recursos para investigacion, la formacion de doctores con una visién integral
de la quimica y el posicionamiento de la UC en Latinoamérica como lider en investigacién y postgrado.

Ambas misiones realizadas en paises de la regidn, tenian por objetivo incrementar el nimero de postulantes de alumnos en
Doctorados UC y promover cooperacion a nivel de investigacién y doctorado.

De acuerdo al gran interés de los programas de doctorado en este tipo de actividades, las cuales permiten una interaccién directa
con investigadores y alumnos, es que esta programada para el mes de septiembre de este afno una nueva misién académica de
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difusidn a Brasil, esta vez organizada por el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria area civil para visitar la Universidad de Sao Paolo.
Esta visita estard liderada por la Dra. Magdalena Walczak Directora Asociada de Postgrado de la Escuela de Ingenieria, también
profesora del Departamento de Ingenieria Mecdanica y Metalurgica y el Dr. Ricardo Serpell, profesor del Departamento de Ingenieria
y Gestidn de la Construccion. Se espera como resultado de esta actividad que en el mediano plazo se pueda aumentar la cantidad de
postulantes desde Brasil con interés en ingresar al Programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria. Esta expectativa se basa en
que durante el aflo 2016 ingresaron dos alumnos de esta procedencia, primeros en la historia del programa. Ademads, la misidn
posibilitara un acercamiento con autoridades y académicos para generar cooperacion y posibles acuerdos de movilidad estudiantil.

Es importante resaltar que como logro de la misién académica de difusidn realizada en octubre del afio 2015 a Uruguay, de la cual
participaron académicos pertenecientes a los programas de doctorado en Ingenieria, Agronomia, Ecologia y Quimica, se ha
concretado un “Acuerdo de Colaboracion entre la Pontificia Universidad Catélica de Chile (UC) y la Universidad de la Republica
(UDELAR) para la realizacién de tesis doctorales en régimen de cotutela, a efectos de la obtencién de doble grado de doctor en todas
las areas”. Este convenio ya se encuentra redactado y ha sido revisado por las direcciones correspondientes de la UC (Juridica,
Vicerrectoria de Investigacion, entre otras). Actualmente, UDELAR debe aprobar los cambios y comentarios realizados por la UC para
proceder a firmar el documento final.

En cuanto al concurso Semilleros de Investigacion, de los 235 postulantes a la convocatoria de invierno de este concurso se
seleccionaron 223 de los cuales el 25% (53) corresponde a alumnos de los 6 programas adscritos al PMI, lo que refleja un aumento
considerable tomando en cuenta que estos datos corresponden sélo al primer semestre de este afio, los que se verdn aumentados
aun mas con la convocatoria de verano. Recalcar en este punto también, que los fondos destinados a esta actividad provienen en su
totalidad de fondos VRI, ya que para este afio no hay aportes del PMI en este item.
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Objetivo Especifico 5: Fortalecer la investigacidn con el sector publico y privado.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 5

Medios de
Verificacion adjuntos

, Valor Valor Valor Valor .
. Linea Meta . Meta - Meta . . Logrado al | al presente informe
Nombre Indicador < Efectivo " Efectivo o Efectivo Efectivo o .
Base Ao 1 . Afio 2 . Ao 3 . . 30/06/2016 (indicar el nimero
Ano 1 Ano 2 Ao 3 Anho 4
de anexo
correspondiente)
Tesis doctorales con
cofinanciamiento 9 10 4 15 15 18 8 4 Parcial Registro de
externo (tesis en el Programas
sector productivo)
Registro de
36 convenios
Alianzas con el sector (n° de (convenios y
productivo para la proyectos 42 49 45 31 50 5 8 Parcial proyectos de I1+D
realizacién de 1+D adjudicados adjudicados
el 2011) vinculados a tesis
doctorales)
Procesos de Proteccion . . .
Intelectual con Registro Direccién de
3 3 3 4 2 6 11 15 Sl Transferenciay

participacion de alumnos
de Doctorado

Desarrollo UC (DTD)

35




Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 5

Medios de
Verificacion adjuntos
, Valor Valor Valor Valor X )
. Linea Meta . Meta . Meta . . Logrado al | al presente informe
Nombre Indicador o Efectivo " Efectivo " Efectivo Efectivo . 4 ,
Base Ao 1 N Afio 2 N Ao 3 N N 30/06/2016 (indicar el nimero
Aho 1 Ano 2 Ano 3 Aho 4
de anexo
correspondiente)
AST: 0% AST: 43%
P:‘ioglr:'a\mas FIS: 0% FIS: 27%
elarea CA: 4% CA: 19%
Ciencias 11% 7,3% 13% pQ di 16% o di
Doctores UC insertados ! romedio Promedio .
e ssaEr R (G 9% 1,3% 30% 11,4% Parcial Registro Encuesta de
universitario’; Programas AGR: 27% AGR:20% | (19/166) graduados, DAIP.
del drea 16% 24% 22% ECO: 0% 30% ECO:13%
Tecnologia ING: 13% ING: 21%
11% Promedio Promedio
13,3% 18%
Programas AST: 0% AST: 14%
del a'rea FIS: 10% FIS: 0%
Ciencias QCA: 11% QCA: 16%
. 4% 3% 5% i 5% i
Doctores UC insertados en =3% ° ? ? Promedio ) Promedio .
et sl (i 7% 10% 10,8% Parcial Registro Encuesta de
sector pu o AGR: 14% AGR:7% | (18/166) graduados, DAIP.
universitario) rogr:amas 4% 2.7% 6% ECO: 8% 9% ECO: 4%
del drea ING: 6% ING: 7%
Ciencias Promedio Promedio
=2% 10% 6%
Estudios de Patentabilidad Registro Direccidn
de Productos de de Transferencia 'y
., . 1 5 10 10 5 15 6 1 Parcial
Innovacion de Tesis Desarrollo UC
Doctorales (DTD)
Trabajos de
investigacion y/o .
, . Registro de
Pasantias de alumnos 9 15 8 22 21 30 8 4 Parcial g
programas

en el sector productivo y
el sector publico
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Hitos - Objetivo Especifico 5
Fecha cumplimiento Fe'ch? Logrado al . P,
PROGRAMADA cumplimiento 30/06/2016 Medios de Verificacién adjuntos al
Descripcion Hito e ertt, © 5 EFECTIVA o S presente informe (indicar el niimero de
corres lon da) REPROGRAMADA Entelfetr: anexo correspondiente)
P (mes/afio) SI, NO o N/A
Aiio 1
Creacidn de plataforma de lineas de
investigacion doctoral vinculadas al Centro de 2013 2015 NO Plataforma en proceso de definicion
Innovacién y Consorcios Tecnoldgicos UC
Talleres para alumnos en formulacion
de proyectos concursables asociados 2013’021(;14 y 20132’021(;14 y Sl Registro de talleres para tesis en la
con la industria empresa CONICYT
TaIIeres.[?ara alumnos en procesos d.e 2013, 2014y 2013, 2014y
Proteccion Intelectual y Transferencia 2015 2015 Sl Registro asistencia
Tecnoldgica
Implementacion de incentivos a resultados de Si
tesis en procesos de Proteccidn Intelectual y 2013, 2014y 5014 (financiamiento )
Transferencia Tecnoldgica 2015 de estudios de Bases o convenios
patentabilidad)
Aiio 2
Droectos concursables soiados con 3 2013, 2014y 2013, 2014y s Registro de tallres para tesis en I
industria 2015 2015 empresa CONICYT
TaIIeres'pl)ara alumnos en procesos d'e 2013, 2014y 2013, 2014y
Proteccidn Intelectual y Transferencia 2015 2015 Sl Registro asistencia
Tecnoldgica
Implementacion de incentivos a resultados de Si
tesis en procesos de Proteccidn Intelectual y 2013, 2014y 2014 (financiamiento )
Transferencia Tecnoldgica 2015 de estudios de Bases o convenios

patentabilidad)

Ano 3
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Hitos - Objetivo Especifico 5
Fech
Fecha cumplimiento cum Ticmiaento Logrado o Medios de Verificacién adjuntos al
o PROGRAMADA P 30/06/2016 : (R0 A
Descripcion Hito e ertt, © 5 EFECTIVA o . presente informe (indicar el numero de
corres lon dag)] REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
p (mes/afio) Sl, NO o N/A
Talleres para alumnos en formulacién de
proyectos concursables asociados con la 2013, 2014y 2013, 2014y S| Registro de talleres para tesis en la
industria 2015 2015 empresa CONICYT
Tall I d
a eres'}?ara a :JmnosI en procfesos e 2013, 2014y 2013, 2014y
Proteccion Intelectual y Transferencia 5015 2015 S| Registro asistencia
Tecnoldgica
e | ey || e |
P y 2015 de estudios de Bases o convenios

Transferencia Tecnoldgica

patentabilidad)

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 5:

Respecto a la proteccién de la propiedad intelectual, se ha reforzado mediante la ejecucion de Talleres de Transferencia Tecnoldgica
y Propiedad Intelectual, abiertos a todos los alumnos de doctorado y académicos de la UC. En este periodo se han registrado 15
solicitudes de patente de programas adscritos a este PMI, lo que ha significado un avance en relacién a afios anteriores.

Asi también, se han realizado diversos Talleres orientados a fortalecer las habilidades de vinculacion de alumnos de doctorado y
académicos de los claustros con el sector productivo. Las tematicas abordadas han sido como en afios anteriores Derechos de Autor,
y un ciclo de Talleres en Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica especificamente en Patentes, conceptos, herramientas de
busqueda como fuente de informacién tecnoldgica y desarrollo de procesos de patentamiento. Estos Talleres se han realizado en
conjunto con la Direccidn de Transferencia y Desarrollo de la UC, la DIBAM e INAPI. Para el 27 y 28 de julio esta programado un Taller
con énfasis en Transferencia Tecnoldgica, para el desarrollo y escalamiento de los resultados de la investigacién doctoral. Esta
iniciativa demuestra las capacidades instaladas en esta materia en la propia universidad, que permiten replicar las iniciativas
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iniciadas por el CdD en esta materia. A la fecha contamos con 23 alumnos inscritos por sistema para este Taller, de los cuales un 39%
pertenece a programas adscritos al PMI.

Se realizé la charla “Impulsa tu tesis” con la participacion de Carmen Luz Latorre, Directora del Programa de Atraccidn e Insercién de
Capital Humano Avanzado (PAI) de CONICYT, en la cual se dio énfasis a la necesidad de insertar doctores en el sector empresarial
cantidad que en Chile apenas asciende a un 3,8% del total. Asi también, se presentaron los pasos necesarios para postular a los
instrumentos de financiamiento publico y ofrecié un mirada sobre el ecosistema de emprendimiento UC a través de un recorrido por
los programas Jump Chile, Brain Chile, CoLab Alto Impacto y la incubadora de negocios IncubaUC, los cuales fomentan la innovacidn
en una etapa temprana, intermedia y avanzada. Luego de una disertacion sobre insercién de capital humano avanzado en el sector
productivo, se dio la instancia para que los participantes se conocieran en un almuerzo de networking. Mas de 60 estudiantes de
doctorado y magister de la universidad se reunieron en esta instancia realizada en el Auditorio del Centro de Innovacién UC Anacleto
Angelini. El encuentro llamé a los asistentes a “impulsar su tesis” mas alla de la Universidad y presenté diferentes alternativas para
llevar investigaciones doctorales desde la academia a la industria y forma parte de las actividades de orientacion y vinculacién que
realiza el Centro de Innovacién UC con apoyo del CPD, para estudiantes de doctorado e investigadores con el fin de apoyar la
postulacidn a diversos fondos concursables.

Un claro ejemplo de este tipo de cooperacién es la alumna de Doctorado en Quimica, Claudia Nufiez, cuyo proyecto de medicién de
arsénico en muestras provenientes de la industria minera fue financiado por el concurso “Tesis en el Sector Productivo” Conicyt PAI
en 2015. La candidata a doctora en Quimica postulé al concurso del PAI con apoyo del CPD y el Centro de Innovacién UC, quienes la
orientaron en materia de financiamiento y propiedad intelectual.

En la misma linea se presenté el concurso FONDEF de Valorizacion de la Investigacion en la Universidad (VIU), el cual considera un
financiamiento de $26 millones por investigacién, con el fin de crear nuevas oportunidades de negocio a través de un modelo de
emprendimiento asociativo entre alumnos, profesores guia e investigadores asociados. El concurso se centra en el vinculo entre
academia y sector productivo al fomentar una la cultura de emprendimiento innovador, sensible a los desafios actuales de la
industria. Este Seminario contd con la participacién de 33 alumnos de doctorado de la universidad.

Las charlas dirigidas a estudiantes de posgrado han permitido mantener a la comunidad informada respecto de los esfuerzos que se
han realizado en la universidad en temas de vinculacidon con la industria, y de los servicios de apoyo que entrega la institucion en
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estos temas. Estas también se han enfocado en guiar e informar a la comunidad de doctorado UC acerca del uso de subsidios
publicos para vincular tesis con el sector productivo, asi como también se ha puesto énfasis en la difusién y promocién de casos de
éxito del trabajo realizado entre cientificos y el sector productivo, con el objetivo de acercar a la comunidad a temas relacionados
con investigacion aplicada y el desarrollo de esta por profesionales del mundo cientifico-académico.

Por otra parte, se mantienen las reuniones del Comité de articulacién entre los tres PMI de la Vicerrectoria de Investigacién
(Doctorado, Centro de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica) con el propdsito de alinear las actividades comunes referentes al
potenciamiento de la vinculacién con el sector publico y privado. Mensualmente se llevan a cabo reuniones del Comité de Insercidn,
Tesis y Pasantias en 1+D+i, conformado por la Directora de Doctorado, el Director de Transferencia y Desarrollo y el Director del
Centro de Innovacion, los respectivos subdirectores de cada unidad y el Coordinador de Insercion, Tesis y Pasantias 1+D+i en la
Industria. A estas actividades se han sumado reuniones quincenales entre los Coordinadores de los PMI de la Vicerrectoria de
Investigacion con la Unidad de Coordinacion Institucional — VRI, los que en términos operativos han sido de gran apoyo para articular
y complementar tanto la realizacion de actividades de los convenios como en la recopilacién de informacion para el desarrollo de los
objetivos de cada uno. En estas instancias es posible compartir buenas practicas y guiar en conjunto las actividades interrelacionadas
junto a la UCI-VRI.

Entre otras actividades, el Centro de Innovacion UC ha realizado el desarrollo de una base de datos con capacidades y experiencia de
investigacion tanto de doctorandos como doctores. Este insumo es de gran importancia para agilizar la labor de vinculaciéon con
estudiantes y empresas. También se han promovido instancias personalizadas con alumnos en el marco de proyectos de
investigacion o busqueda de oportunidades. Por otro lado los alumnos agradecen el foco que ha puesto la universidad en potenciar
la formacién obtenida en doctorado, como por ejemplo con la creacién de talleres de habilidades transversales y otros tutoriales que
se encuentran aun en gestacién, pues es absolutamente necesario para poder acercar a los estudiantes de carreras cientificas al
sector industrial.
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Objetivo Especifico 6: Consolidar el CPD-UC como plataforma eficiente para la gestidon académica de los Doctorados UC que permita

articular los sistemas de informacidn, el uso de recursos cientificos y beneficios para los alumnos.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 6

Valor

Valor

Valor

Valor

Medios de
Verificacion adjuntos

Linea Meta Meta al presente informe
Nombre Indicador Mfta Efectivo " Efectivo o Efectivo Efectivo Lefre ol .p . .
Base Ao 1 . Afio 2 . Ao 3 N N 30/06/2016 (indicar el nimero
Anho 1 Ao 2 Ano 3 Aho 4
de anexo
correspondiente)
Sistema de admision de B 5 0 . 6 . 6 6 S Reglamentos de
nuevos alumnos Programas
Participacion en proceso de
evaluacion Internacional 1 1 6 4 6 6 6 6 Sl Informes de Evaluacién
(NAS/NRC)
Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 6
Medios de
Verificacié .
, Valor Valor Valor Valor ertricacion ?djuntos
. Linea Meta . Meta . Meta . . Logrado al | al presente informe
Nombre Indicador o Efectivo " Efectivo - Efectivo Efectivo o ,
Base Ao 1 . Afio 2 . Ao 3 . N 30/06/2016 (indicar el nimero
Aho 1 Anho 2 Aho 3 Aho 4
de anexo
correspondiente)
Integrar el CPD-UC al
reglamento interno de los 0 2 0 6 6 6 6 6 S| Reglamentos
Programas de Doctorado
participantes
539% 20% Encuestas disefiada
Seguimiento de Graduados 0 25% 0 40% 0 60% ° N/A Por medir por DAIP y registro
(56/106) (145/361) )
enviado por programas
Percepcion de alu.mnos Tecnologfa 80% 85% Por 92% 56% Encuesta a Alumnos
respecto de la calidad de los 80% En . . L
rogramas Ciencias desarrollo medir en N/A Por medir Graduados medicion
— 59 59% 89,5% 90% marzo 90% 84% 2015, confidencial
» (1)
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Hitos - Objetivo Especifico 6
Fecha cumplimiento Fe'ch? Logrado al . P,
PROGRAMADA cumplimiento 30/06/2016 Medios de Verificacién adjuntos al
Descripcion Hito e ertt, © 5 EFECTIVA o S presente informe (indicar el niimero de
corres lon da) REPROGRAMADA Entelfetr: anexo correspondiente)
P (mes/afio) Sl, NO o N/A

Aiio 1
Contratacion Sub-director(a) doctorado 2013 2013 Si Contrato
Aprobacion de Reglamento CPD UC para Reglamento CPD-UC aprobado
estandarizar procesos internos y de seguimiento 2013 2013 Si por Rectoria
Puesta en marcha proceso de evaluacion Convenio con agencia de
internacional 2013 2013 Si evaluacion externa
Realizacién de Benchmark con programas de
doctorado por area con sus referentes de 2013 2014 Si Informe realizado
Latinoamérica

(Se descarta convenio con Queensland,
Establecer convenio con U. Queensland como pues no era pertinente para el contexto
socio estratégico en Gestion Académica para el 2013 2014 Si UC. Se realiza pasantia a U. Heidelberg
modelo del CPD para revisar su modelo de gestion)

Informe pasantia
Formalizar CPD-UC mediante reglamentointerno 2013 2014 Si Reglamentos

Sistema integrado en pleno
Reforzamiento y actualizacion de la plataforma 2013, 2014 y 2015 2014 Si funcionamiento y generando reportes
informatica de gestién académica del CPD UC de gestién académica a Unidades
ﬁ::;g;;ii?:sde Programas Doctorales 2011’0210514 ¥ 2013 Si Vigencia de procesos de acreditacion
gDrlzzrsjzgop;uesta en marcha de base de datos de 2011’0210514 ¥ 2013, 2014 Si Registros de la Bases de datos
Afo 2
Reforzamiento y actualizacién de la plataforma 2013,2014 y 2014 S ' Sist(?ma integrado en pleno
informatica de gestidén académica del CPD UC 2015 ! funcionamiento y generando reportes de

gestion académica a Unidades
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Hitos - Objetivo Especifico 6
Fecha cumplimiento Fecha Logrado al .
PROGRAMADA cumplimiento 30/06/2016 Medios de Verificacién adjuntos al
Descripcion Hito e ertt, © 5 EFECTIVA o . presente informe (indicar el numero de
b REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
corresponda) (mes/afio) SI, NO o N/A

Acre.d!tauon de Programas Doctorales 2013, 2014y 2013 Si Vigencia de procesos de acreditacién
participantes 2015
Disefio y puesta en marcha de base de datos de 2013, 2014y 2013, 2014 i Registros de Bases de datos
graduados 2015
Aiio 3
Reforzamiento y actualizacién de la plataforma 5013, 2014 Sistema integrado en pleno
informatica de gestién académica del CPD UC 2’015 y 2014 Si funcionamiento y generando reportes

de gestion académica a Unidades
Acrgd!taC|on de Programas Doctorales 2013, 2014y 2013 i Vigencia de procesos de acreditacién
participantes 2015
Disefio y puesta en marcha de base de datos de 2013, 2014y 2013, 2014 Si Registros de la Bases de datos
graduados 2015

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 6:

Con el propdsito de dar cumplimiento al objetivo que permita visualizar los Doctorados UC de una manera integral y estratégica,
llevando a cabo el disefno, la implementacion y el seguimiento de un Plan de difusion del Colegio de Programas Doctorales (CPD)
como unidad de apoyo transversal a todos los programas de doctorado de la Universidad, se solicitd en el mes de mayo, aumentar la
actual jornada de trabajo de la Encargada de Comunicacion y Difusion a 44 horas repartidas semanalmente (jornada completa).

Hasta la fecha se han implementado importantes avances en relacién al posicionamiento del CPD entre su publico objetivo interno y
externo, como por ejemplo el nuevo sitio web que reune toda la informacién necesaria para mantener a los alumnos de doctorado
informados respecto a las oportunidades a las que pueden acceder para complementar su formacién doctoral mediante cursos de
inglés, talleres y fondos para cotutelas, entre otros. Asimismo se ha convertido en medio de difusién para los postulantes a un
Doctorado UC, quienes puedan acceder a informacién de admisién de programas, becas y beneficios.
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En ese contexto, el mail de contacto de doctorado ha tomado gran relevancia debido a las respuestas oportunas y la orientacidn que
realiza la Encargada de Comunicaciones. Ademads, se han abierto nuevos canales de comunicacién y difusién como Facebook y
twitter, los que permiten tener mayor cercania y mejor llegada con los alumnos de doctorado para transmitir los beneficios y
actividades impulsadas por el CPD. Como aspectos destacados, se ha abierto la oficina de atencion de alumnos, la cual se encuentra
completamente habilitada para brindar orientacion y/o permitir su acogida en gestiones como firmas de convenios de cotutela,
asesoramiento en postulaciones, entre otros, la que en promedio recibe ha recibido en este ano alrededor de 40 consultas
presenciales.

Otro de los hitos que han marcado el trabajo realizado en cuanto a posicionamiento y difusién del CPD, son las instalaciones
realizadas con el stand mdvil en Campus San Joaquin que busca dar a conocer al CPD a nivel institucional, logrando contacto directo
con alumnos regulares de la universidad. Se hace fuerte difusién de las actividades que realiza el CPD especialmente con los
programas que estan participando de este Convenio de Desempefio: Escuela de Verano y de Invierno, la sociabilizacidon de visitas
académicas a otras universidades en el extranjero, misiones, presencia en ferias nacionales e internacionales.

Si bien se han realizado diversas acciones como las descritas, aun falta posicionar mas internamente el CPD, asi lo sefialé la encuesta
al Convenio de Desempeio aplicada en el afio 2015, en la cual alrededor de un 46% aun declara no conocer en profundidad los
beneficios y la funcion del CPD.

También es necesario realizar seguimiento al plan de difusién, como por ejemplo analizar las métricas que arroja el sitio web vy las
redes sociales para reforzar las dreas mas débiles y poder aplicar mejoras que den cuanta de las verdaderas necesidades de los
usuarios. También de revisar las encuestas de los participantes a los cursos, talleres y otras actividades del CPD. En cuanto a la
presencia en ferias, congresos, seminarios tanto a nivel nacional como internacional, es necesario mejorar las estrategias ya
establecidas para favorecer la llegada de alumnos extranjeros. (Actualmente contamos con un 23% de alumnos extranjeros).
También se debe mejorar la difusidn en las regiones del pais, algo que hasta la fecha no se realiza.

Como desafio constante tenemos la extensidon académica: Difusidn y coordinacion de actividades como charlas, talleres, eventos de

doctorado. Informaciones sobre doctorados UC, respondiendo y canalizando las consultas sobre nuestros programas (mails y oficina
atencién alumnos).
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En otro aspecto, y buscando como Colegio de Programas Doctorales implementar mejoras en nuestros procesos, se ha realizado
durante este primer semestre una redefinicion del modelo de apoyo y asistencia a los procesos de Acreditacién de los programas de
Doctorado, que busca articular la labor del CPD con otras unidades de la Universidad como la Direcciéon de Andlisis Institucional,
Vicerrectoria Académica y Prorrectoria. Se busca con esto poder facilitar y apoyar a los programas en la recoleccién de datos y
documentos necesarios para sus procesos de acreditacién, consolidando al CPD como una unidad de apoyo a los programas no sélo
en la revision de dichos documentos sino en el acompafamiento constante de su proceso de acreditacidn. En esta linea, se ha visto la
necesidad de incrementar el acompafamiento a los programas en este proceso, no sélo en la instancia de acreditacién propiamente
tal, sino que una vez terminada poder realizar actividades de seguimiento, para lo cual se ha dado reforzamiento a esta drea con la
contratacién de un nuevo cargo: “Encargada de Acreditacién y seguimiento”, quien es responsable de la revisién de la
documentacion de acreditacion de los doctorados, cautelando el cumplimiento de las normas y criterios establecidos por la CNA y de
las politicas de aseguramiento de la calidad de la Institucién. A su vez brinda apoyo y acompafiamiento a los programas en el proceso
permanente de aseguramiento de la calidad.

Es importante mencionar también, que el CPD ha realizado un calendario de reuniones entre los equipos de los Programas de
Doctorado y el CPD, con el objetivo de dar a conocer la nueva estructura organizativa del Colegio de Programas Doctorales y
compartir practicas y experiencias de gestion académica y administrativa. Es asi como a la fecha se han realizado 3 charlas durante el
mes de abril, en las que han participado 21 representantes de 17 programas de doctorado de la Universidad. En estas reuniones se
tratan temas por drea y cada una de las coordinadoras presenta los beneficios y tematicas propias de su gestién, buscando dar a
conocer de mejor forma el trabajo del equipo CPD a los programas, buscando establecer redes de colaboracidn conjunta y fluida.

Indicar estrategias y actividades para revertir los resultados en el caso de INDICADORES e HITOS NO LOGRADOS.
Con el fin de potenciar este objetivo, se han establecido diferentes estrategias entre ellas la realizacion del Plan de Difusidn intensivo
gue estd llevando a cabo el CPD liderado por la Encargada de Comunicaciones, quien recientemente aumentd su jornada laboral con
el fin de implementarlo y lograr asi el posicionamiento del CPD como unidad académica y de apoyo a los alumnos.
En cuanto a la presencia en ferias, congresos, seminarios tanto a nivel nacional como internacional, es necesario contar con material

de difusién que permita dejar una marca en los asistentes y en el cual se explique claramente qué es el CPD y cual es su funcion, es
por esto que como parte de esta estrategia, se solicitd al Ministerio la autorizacidon para financiar actividades de este tipo. Cabe
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destacar que los articulos mencionados que se van a desarrollar son aquellos que seran financiados por el CPD, pero el Plan de
difusidn incluye mas actividades como por ejemplo: impresidn de folleteria CPD y manuales, merchandising, folleto de desarrollo de
habilidades transversales (cursos y talleres), triptico del seguro de salud estudiantil, guia del alumno de doctorado en versiones
espanol e inglés y traducciones de pagina web versién inglés. En resumen estas compras, junto a impresiones de folleteria e insumos

de difusidn, visitas en los campus, entre otros son para dar visibilidad al CPD tanto en la Universidad como en las instituciones
extranjeras visitadas o que nos visitan.

46




Objetivo Especifico 7: Aumento Sostenido y Acelerado de la Produccion Cientifica.

Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 7

Valor

Valor

Valor

Valor

Medios de
Verificacion adjuntos

Nombre Indicador Linea M~eta Efectivo IVleta Efectivo IVleta Efectivo Efectivo Lol el al. prfesente |r]forme
Base Ao 1 . Afio 2 . Ao 3 . . 30/06/2016 (indicar el nimero
Ano 1 Aio 2 Ano 3 Aho 4
de anexo
correspondiente)
AGR 42 43 53 55 46 68 31 11
AST 102 104 96 121 101 166 200 12
Publicaciones de ECO 77 79 51 100 64 126 43 12 parcial Registro DAIP WOS
académicos FIS 106 108 106 138 114 173 136 52 (desagregada por
ING 40 41 19 52 58 65 44 23 programa)
QCA 90 92 43 117 44 147 72 33
AGR 6%; AGR 6%;
AGR 3,2% ASTR 19%; ASTR 19%;
AST 10,8% ECO 10%; ECO 10%; nf q
0 ; o. o nforme de
Citaciones promedio IE=|c501§:(1);¢: 3% inforilwr;cién 6% nfjlé 2269/;) 10% ”fllé 2269/;’ N/A Por medir resultados
ING 4,5% QCA 40%. QCA 40%. benchmarking 2014
QCA 4,2% Promedio Promedio
12% 12%
AGR 3 6 15 9 29 12 19
AST 102 104 92 121 96 166 44
Publicaciones indexadas de ECO 29 30 33 33 30 47 62 N/A Por medir
académicos FIS 65 66 93 75 89 97 97 Fuente WOS
ING 15 15 10 17 31 24 75
QCA 25 26 17 29 13 41 28
Productividad cientifica de 134 140 105 170 196 200 140 4 Parcial | Sistema de Gestion

alumnos

de Doctorado
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Hitos - Objetivo Especifico 7
Fecha cumplimiento Fe'ch? Logrado al . P,
cumplimiento 30/06/2016 Medios de Verificacidn adjuntos al
s Lo PROGRAMADA . L .
Descripcion Hito e ertt, © 5 EFECTIVA o . presente informe (indicar el nimero de
corres lon dag)] REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
P (mes/afio) Sl, NO o N/A

Aiio 1
Talleres de Comunicacién cientifica 201';'021(;14 ¥ 2013, 2014 Si Lista de asistencia
Disefio de base de datos de fondos 2013,2014y 2015 i .
concursables nacionales e internacionales 2015 Base de datosimplementada
Talleres de Propiedad Intelectual e 2013,2014y .
identificacion de productos de innovacién 2015 2013, 2014 S Lista de asistencia
Aiio 2
Talleres de Comunicacion cientifica 201';'021(;14 ¥ 2013, 2014 Si Lista de asistencia
Disefio de base de datos de fondos concursables 2013,2014y 2015 i )
nacionales e internacionales 2015 Base de datosimplementada
TI'aIIer.e.s dg f’ropledad Intelectu.al e 5 2013, 2014y 2013, 2014 i Lista de asistencia
identificacion de productos de innovacién 2015
Aiio 3
Talleres de Comunicacion cientifica 201';'021(;14 ¥ 2013, 2014 Si Lista de asistencia
Disefio de base de datos de fondos concursables 2013,2014y 2015 i )
nacionales e internacionales 2015 Base de datosimplementada
jl'allerle.s dg ?ropledad Intelectu.al e 5 2013, 2014y 2013, 2014 i Lista de asistencia
identificacion de productos de innovacion 2015

48




Ministerio de
Educacion

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 7:

Los avances en materia de productividad cientifica se veran incrementados y podremos visualizar sus resultados a mediano y largo
plazo, debido al impulso que significard para este indicador las reformas incorporadas en los nuevos reglamentos internos de cada
programa, los que exigen un seguimiento sistematico del avance del alumno y del cumplimiento de requisitos de egreso como el de
contar con publicaciones ISI como requisito obligatorio para los alumnos ingreso 2015 en adelante.

En cuanto a las iniciativas orientadas a potenciar la productividad cientifica de alumnos se encuentran:

e Herramientas para seguimiento:
- Incorporacién en los Reglamentos actualizados de los programas, la autoria de un articulo cientifico; ello facilita el

seguimiento y verificacion de este hito como decisidn institucional de consolidar la productividad cientifica de los
graduados.

e Ampliaciéon de la oferta y numero de Talleres que refuerzan la productividad cientifica de alumnos:

- Taller de Presentaciones Académicas en inglés: en afios anteriores se dictaba sélo 1; en 2016 sera 2.

- Taller de Escritura Académica en Inglés: hasta 2015 eran 2 al aio; a partir de 2016 son 3.

- Este afio 2016, se dictd con apoyo del Bristish Council, el Taller de Comunicacién cientifica efectiva, a cargo de los
profesores Elena Gaura y James Brusey de la Universidad de Coventry. Este Taller, de 3 jornadas completas, tuvo por
objetivo fortalecer la comunicacion cientifica de alumnos. Participaron 20 estudiantes de doctorado y 4 profesores de la
UC, con el propdsito de replicar esta iniciativa.

- Alianza con English UC para impulsar y optimizar el Academic Writing Center, como servicio de apoyo a la redaccién y
revisidon de manuscritos cientificos de alumnos.
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1.2 Resumen Ejecuciéon de Recursos del Convenio de Desempefio ($ Nominales)

(1) Presupuesto Vigente $ (2) Gastos devengados $: Efectivos + Gastos por pagar al 30/06/2016 (1:2) Saldo Presupuestario $
al 30/06/2016
item Mineduc Institucion
Mineduc Institucion Total (a) EFECTIVO (b) (c=a+h) (d) (e) (f = d+e) Mineduc Institucion Total
POR PAGAR | DEVENGADO EFECTIVO POR PAGAR | DEVENGADO

Formacion de
Recursos $ 291.842.233] $1.096.988.302 1.388.830.535| $232.554.846] $ 40.923.463| $273.478.309] $ 1.039.921.393] $ 35.268.397| $1.075.189.790] $ 18.363.924] $ 21.798.512| $ 40.162.436
Humanos
Servicios de
Consultoria $  14.753.600| $ 2.535.000 17.288.600| $ 14.293.265 $ -| $§ 14.753.600| $ 1.085.000] $ 1.750.000 $ 2.535.000f $ - $ - $ -
Costos de
Cpem $ 492.804.167] $ 283.328.288 776.132.455] $415.858.386] $ 28.397.905| $444.256.291| $ 121.344.564] $ 24.208.364] S 145.552.928| $ 48.547.876| $137.775.360] $ 186.323.236
Bienes - - | s f s - - f s - f s | s | s -
Obras IR - 1 s f s - IR f s IR f s | s | s -
Otros Gastos
e | ¢ | s : { s | s { s | s | s | s | s | s | s :

Total $ 799.400.000] $ 1.382.851.590 2.182.251.590| $662.706.497| S 69.321.368] $732.488.200] $ 1.162.350.957] S 61.226.761| $1.223.277.718] $ 66.911.800] $ 159.573.872] $ 226.485.672
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1.3 Inserto imagen resumen de cuentas - Sistema de Rendicion Financiero UCI

SISTEMA FINANCIERO FONDO FDI - 1201
Resumen de Cuentas _
HAzENz2 v| anrzte |
PUC1203 Mineduc % Contraparte %  Otros lngmml- % Total

'\-l'-\., ¥

B .L}.:.f S

ok

15 T YT R e i aEd TG FEAEL ,ﬂm;..ﬁ“ s
En Cuﬂrlhl v:.amu Eragao0 oot I"“E-.T"ﬁ*ﬁﬁﬁ" $1.800 422,151
i Par Percibir i) 1 30
Prastamos Enlaces $Q5 g 50

i *‘”sai' ; #l; TE3.243 24 127 TEL ; [
4 }Egl.[m:-'iin Rk i-EEL'” $Z‘:9.1|:|f![hq-rg‘9;_1$tu£“*'§?nhgfu ?:E,,;.af_s??w;(ma!t SUTAR S [ '?r"'.-m h—;ﬁiﬁ?gﬂisﬁfﬁ._‘:
Gastos Efectivas [ Soea roe.a87 . E1.162 350,557 a8 El i 057 A4
Furmadﬁn de RRHI | 5232562848 - [ E1035 877 280 T | TE S EaTeEE
Bienes [ 50 - &0 30 5
Obras Ve &0 30 $0
Asistencia Técnica 514,285 265" &1.085,000 . §0 $15.3TB. 265
Gastas Operacién | 5415 666,568 ST sed %0 $557 202550
Rest. Recurs. Mo Comp B0 30 30 30
Dﬂ-ntll.tm —W 3 I %o 30 i 30
Gastos Por Pagar [ 5100636152 [T Eii5cEE 058 I %= i 526520890
Formacidn de RRHI | §50 7azen [ sEi @Al Vel [ 50 | $1346E5 565
SR Bisnas =] 50 50 0
S - Obras 0 71 [ 0
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Gastos Operacidn | 345520537 I EE0z3EE vl ETHEER AN
Rest. Recurs. Mo Gomp | 30 ] 53] 50
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1.4 Analisis de la Ejecucion Financiera

El presupuesto ejecutado al 30 de junio de 2015 es de $1.955.765.918 pesos, que corresponde al 90% del total presupuestado segin
contrato. El 92% corresponde a financiamiento Presupuestado MECESUP, el que se compone por actividades como Escuelas de
Verano, Seminarios con Socios Estratégicos y Misiones de Difusion del Colegio de Programas Doctorales. A su vez, la Universidad ha
realizado un aporte de 88% del total presupuestado para los 4 afios del convenio, el cual financia en gran parte Becas para Alumnos
de Doctorado, la implementacion de Cursos de Inglés, financiamiento de Tesis IDR. Ademas, se han realizado aportes extras para las
Escuelas de Verano del afio 2016.

Cabe destacar que el grueso del financiamiento MECESUP esta comprometido en los meses venideros con actividades que estan en
proceso de implementacion actualmente como: 2 Seminarios con Socios Estratégicos con las Universidades de Washington State
University y Ohio State University (Agosto), una Mision académicas de difusién a Brasil, Plan de difusion CPD y las Escuelas de
Invierno 2016, entre otras actividades que permitiran ejecutar en su totalidad el presupuesto restante del PMI.
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2 Aspectos relevantes sobre implementacion del Convenio de Desempeiio

2.1 Logros y desempeiios notables

- La consolidacién de las estrategias de internacionalizacién impulsadas por el PMI, tales como la implementacién del programa
de inglés y el desarrollo de las habilidades transversales.

- Incremento del nimero de alumnos extranjeros en los programas de doctorado UC, asi como el interés de participantes a las
Escuelas de Invierno producto de las misiones académicas de difusién realizadas.

- Convenio de Cotutela con la UDELAR, producto de la mision académica de difusion realizada en el 2015 a Uruguay.
- Doctorado Internacional en Ciencias, liderado por la Facultad de Fisica de la UC en colaboracidon con las universidades

catdlicas Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica), University of Notre Dame (Estados Unidos) y Universita' Cattolica del Sacro
Cuore (Italia).

2.2 Logros tempranos y no previstos

- Adjudicacién de dos fondos internacionales que permitiran implementar dos nuevas nuevas tematicas de talleres de
habilidades transversales financiados por el Newton Picarte Fund.

2.3 Dificultades para el avance (externas e internas)

- Restriccidn de utilizacién de los fondos otorgados por este PMI para alumnos de doctorado que tengan su candidatura
aprobada, ya que hay bastante interés en alumnos que aln no han rendido este examen.
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2.4 Desafios

- Establecer y definir cudles seran las acciones de seguimiento a las actividades del PMI una vez finalizado el proyecto, para
poder medir el impacto generado en los programas beneficiados con esta iniciativa en comparacién a los demds programas
de Doctorado UC, en temas como cantidad de pasantias, Seminarios, ingreso de alumnos extranjeros, entre otros.

- Revisar la continuidad de los concursos financiados por el PMI al término de este afio para los cuales no se cuenta con
financiamiento en los concursos regulares del CPD.

2.5 Acciones y estrategias para la institucionalizacion, proyeccion y sustentabilidad de la iniciativa

- Como se ha sefialado en el informe, las principales acciones implementadas en éste PMI han sido ya replicadas para otros
programas de doctorado y se encuentran consolidadas al estar incluidas en los reglamentos, de tal forma de que todos los
programas tengan las mismas exigencias y beneficios. Asimismo el CPD ha fortalecido el equipo con la contratacion de la
Coordinadora Curricular, cargo que nace debido a los avances implementados por el PMI en cuanto a cursos y talleres,
creacién de procedimientos y protocolos, entre otros, lo que refleja el compromiso con la sustentabilidad de ésta iniciativa.

2.6 Cumplimiento de compromisos derivados de la implementacion del Convenio, seiialar:

- De acuerdo a lo comprometido la Universidad cuenta con una web del CdD http://mecesup.uc.cl/. Este sitio web contiene
toda la informacién actualizada del CdD los avances, los concursos y las noticias de las actividades mas relevantes del CdD.

- Ademas se hizo entrega del Anuario Institucional donde se reflejan los avances de los diferentes convenios de desempefio.

Por otra parte, el Comité de Convenio Directivos conformada por las autoridades superiores de la UC, ha venido funcionando
sistematicamente y retroalimentando directamente al funcionamiento e implementacién de cada convenio de desempefio.

54




Ministerio de
Educacion

3 Percepcion sobre la Implementacion y Avance de Logros del Convenio de Desempefio (Anual)

La encuesta a los alumnos, académicos y Jefes de programas se aplica una vez al aino, la cual corresponde al mes de Diciembre. Este
afio se esta trabajando en una evaluacién/encuesta del PMI para medir mas detalladamente aspectos relevantes como impacto en
los alumnos, percepcion de autoridades, entre otros. Dicha encuesta se trabajara con la Unidad de Analisis Institucional, quienes
tienen experiencia en la aplicacion y disefio de éstos instrumentos.
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4 Anexos Obligatorios

4.1 Planilla Excel Indicadores Banco Mundial - Enviar documento adjunto
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