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GUIA PARA COMPLETAR EL FORMULARIO DE POSTULACION
CONVENIO DE DESEMPENO EN APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACION
SUPERIOR

La presente guia pretende facilitar la elaboraciéon de las propuestas de “Plan de
Mejoramiento Institucional” preliminar (PMI) que se postularan al concurso 2013 de
Convenios de Desempeno (CD) en Apoyo a la Innovacion en Educacién Superior.
Acompafan a esta guia los documentos: “Formulario de Postulacion Concurso de
Convenios en Desempefio en Apoyo a la Innovacion en Educacién Superior” y
“Criterios y preguntas de evaluacion de propuestas de Planes de Mejoramiento

Institucional”.

A esta convocatoria de propuestas de Planes de Mejoramiento Institucional, las
instituciones postulantes podran presentar iniciativas individuales que incluyan
acciones colaborativas con otras instituciones de educacion superior tanto regionales y
nacionales como extranjeras, y también otro tipo de entidades chilenas o extranjeras
que sean necesarias. No obstante, so6lo las instituciones elegibles podran ser

adjudicadas con recursos.

Cada institucién deberd tomar en consideracion los criterios de postulacion especificos,
numero maximo de propuestas a presentar, modalidad, aportes minimos y maximos

del Ministerio de Educacion, y duracion, a saber:

e Numero maximo de propuestas por institucion: dos (2) como proponente
principal.

e Duracion maxima de la implementacion: tres (3) afos.

e Monto maximo de recursos que se puede solicitar al Ministerio: M$ (dos mil
quinientos setenta millones de pesos) por propuesta.

e Para que la Institucion de Educaciéon Superior sea elegible debera certificar

acreditacién institucional de 4 (cuatro) afos o mas.

Nota: el formulario debe completarse en Word, Verdana 10, espacio sencillo. Se
recomienda utilizar navegador INTERNET EXPLORER para un mejor funcionamiento de

la plataforma.
A continuacién se plantean las orientaciones especificas siguiendo los titulos del

formulario.

I @
CONVENIOS DE DESEMPERNO EN APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACION SUPERIOR



1. ANTECEDENTES GENERALES:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Institucion: Nombre completo de la institucion que presenta la
propuesta.

Facultades, departamentos o unidades académicas involucradas:
Todas aquellas unidades académicas que tengan relacién con la
produccion de innovacion basada en ciencia:

Vicerrectorias Académicas, Vicerrectorias de Investigacion, Direcciones
de Postgrado, Centros de Investigacién y Desarrollo, Transferencia
Tecnoldgica, Propiedad intelectual, Innovacién y Emprendimiento,
Incubadoras y Facultades pertinentes, ademas por cierto de las
unidades académicas y de equipos de Investigacidon, Desarrollo e
Innovacion (I+D+i).

Titulo de la propuesta: el titulo debe ser corto y preciso,
representando claramente la naturaleza de la propuesta.

Duracion del PMI: Indicar el nUmero de meses que contemplara la

implementacion de la propuesta, con un maximo de 36.

2. EQUIPO RESPONSABLE DE LA DIRECCION Y EQUIPO RESPONSABLE DE LA
GERENCIA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) (0,5

pagina maximo)

Indicar, en media pagina, en forma separada, los nombres, RUT, cargo en la

institucién, cargo en el PMI y horas mensuales asignadas al PMI, de los miembros del

equipo de Direccion y del equipo de Ejecucién; incluyendo datos de contacto (teléfono

y correo electronico).

Incluir el curriculum resumido® de cada miembro del equipo responsable de la

propuesta (maximo una pagina por integrante)

! CV en anexo N°11
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3. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL (1 pagina maximo)

En una pagina, explicitar las personas y los recursos fisicos e inmateriales, (recursos
intangibles, derechos de propiedad, de autor, marcas, software etc.) que se pondran a
disposicién del PMI, las capacidades instaladas existentes, y las capacidades para la
sustentabilidad del Plan al término de su implementacion, el financiamiento de los
gastos recurrentes que se generen, el liderazgo en la conduccidon y gestion del cambio

institucional. Esta seccién debe completarse de acuerdo a la carta? siguiente:

INSTITUCION: XXXXXXXXXXXXX
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Convenio de Desempefio en Apoyo a la Innovacion en Educacion Superior

La (institucion), representada por su Rector (NOMBRE) RUT (XXXXX) declara que
asume los siguientes compromisos en el caso de que se adjudique recursos en la

presente convocatoria (CD In-Es):

a. Disenar e implementar estrategias institucionales de innovaciéon junto con
actuaciones institucionales para aumentar significativamente la innovacién
basada en ciencia en el o los ambitos seleccionados y con ello lograr su
competitividad internacional.

b. Asignar las capacidades de los equipos; directivos, académicos
profesionales vy técnicos necesarios, con la calidad y cantidad suficientes de
manera oportuna e inclusiva.

c. Establecer las mejores alianzas estratégicas® con terceros tanto nacionales
como internacionales, para abordar la propuesta de manera tal, que ella
sea sustentable en el mediano y largo plazo.

d. Asignar los recursos de contraparte de manera oportuna tal como se indica
en el PMI.

e. Cumplir con las metas e indicadores de desempefio destacados, de manera

gue se pueda gestionar en forma efectiva su implementacidn y seguimiento.

2 En esta carta tipo se presentan una lista de compromisos a ser tomados por la institucion. La
institucion podra seleccionarlos todos, parte de ellos o agregar otros, teniendo siempre presente que
ellos seran evaluados en la propuesta.

3 Alianzas estratégicas compromiso optativo.
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f. Cumplir con los estandares de desempefio y mecanismos de autorregulacion
que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PMI definitivo.
g. Velar de manera permanente el buen uso de los recursos tanto materiales y

financieros como de los equipos humanos comprometidos.

Por lo anterior nuestra institucion asumird todos los compromisos relevantes y
pertinentes para lograr competitividad internacional innovacion basada en ciencia en

el &mbito seleccionado.
Nombre

Firma
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4. CARTA DE COMPROMISO ENTIDADES EXTERNAS (1 pagina maximo)

En una pagina, explicitar los recursos fisicos, humanos y materiales que se pondran
a disposicion del PMI, por parte de la(s) entidad externa(s)

Esta seccién debe completarse ademas con el nombre completo de la Autoridad

Competente, su firma y timbre respectivo.

5. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA (1 pagina maximo)
En una pagina, presentar un resumen ejecutivo que es una sintesis de la propuesta
y debe recoger lo siguiente:

e ¢Qué ambito (s) de innovacién basado en ciencia ha seleccionado?

e ¢Cual es la produccién de innovacidon que pretende alcanzar su institucion?,

e ¢(Para qué?

e (¢Cbébmo lograra competitividad internacional?

e (Qué estrategias se utilizaran y en cuanto tiempo?

e ¢(Cudnto cuesta la implementacién de la propuesta?

e Algunos resultados esperados

e Incorporar brevemente en el andlisis los Indicadores de Desempefio Notables

que se han considerado para esta propuesta de PMI

6. ANTECEDENTES DE CONTEXTO Y DIAGNOSTICO QUE FUNDAMENTAN EL
PMI (4 paginas maximo)
En un maximo de cuatro paginas, realizar una sintesis del diagndstico realizado, el
que debe estar focalizado en los objetivos e impactos que se quieren lograr (los datos
cuantitativos se incluirdn en los anexos).
Se debe realizar un diagnéstico focalizado en los temas a abordar y en los impactos
que se quieren lograr. Como aspectos relevantes es necesario incorporar:

e Capacidades humanas y materiales disponibles.

e Resolucidn de las brechas de competitividad internacional de la producciéon de

innovacién basada en ciencia.
e Experiencias.
e Linea base.’

e Stock de proyectos de I+D que pueden convertirse en innovacion.

“Linea base, haga una linea histérica de la innovacién (productos, patentes, flujo econémico etc.) que
ha generado y haga proyeccién de la misma (situacion sin convenio de desempefio), los ejes a

considerar pueden ser, innovacion, patentes, etc.
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e Analisis de la propia experiencia de la Institucién de Educacion Superior con
exposicion de las buenas practicas y la forma cdOmo estas se proyectan en la
propuesta.

e Utilizacion de experiencias y practicas valiosas de otros actores en innovacién
basada en ciencia, realizadas tanto en Chile como en el extranjero.

e Vinculacion al medio.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL OBJETIVOS GENERALES Y
ESPECIFICOS, ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y DESEMPENOS
COMPROMETIDOS (hitos e indicadores de desempefio: lineas de base y metas
anuales) (12 paginas maximo)

En doce paginas el PMI debe considerar en su disefio una secuencia légica entre qué

se quiere lograr (objetivos especificos), de qué manera o como se van a lograr dichos

objetivos (estrategias) y qué acciones se van a realizar para aplicar las estrategias

definidas.

7.1 Objetivos generales y especificos

Objetivo General: El objetivo general que las Instituciones propongan en el PMI

debera ser explicito, integrador y reflejar el impacto gue se quiere lograr en el sistema.

Como orientacion general, las Bases Administrativas y Técnicas para el presente
concurso de Convenio de Desempefio, plantea como objetivo general aumentar
significativamente la innovacién basada en la produccion cientifica de las
universidades chilenas y lograr su competitividad internacional en ciertos

ambitos en que ello es factible.

Objetivos especificos: se deben considerar, al menos, los 6 objetivos especificos

prescriptivos, sefialados en las Bases Administrativas y Técnicas.

1. Identificar ambitos en los cudles sea factible que la innovacion de la institucion
basada en ciencia sea o pueda ser competitiva internacionalmente.

2. Disefar estrategias (Estrategia institucional de innovacién) y actuaciones
institucionales para aumentar significativamente la innovacion basada en
ciencia en el o los ambitos respectivos y lograr su competitividad internacional.

3. Organizar las capacidades y los recursos disponibles en la institucion y los
actores asociados a ella junto a las capacidades y recursos adicionales para

abordar tales estrategias y actuaciones en forma sustentable.
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4. Obtener y demostrar la produccion de innovacion basada en ciencia en los
ambitos seleccionados, aumentandola significativamente respecto de la
situacién sin uso de este Convenio de Desempeiio.

5. Evaluar los resultados que se obtendran con la produccién de innovacion
basada en ciencia, mostrando avances relevantes y competitivos
internacionalmente.

6. Poner en evidencia, a nivel nacional e internacional, el nuevo estado que logra
la institucion en materia de produccién de innovacién basada en ciencia en el o
los ambitos respectivos.

Se debe considerar el andlisis critico del propio contexto y la experiencia institucional
representan cuestiones clave en la formulacién de un Plan de Mejoramiento
Institucional. La institucion debera considerar en su propuesta su propia experiencia y
hacerse cargo de la evidencia obtenida hasta la fecha en innovacion basada en ciencia

gue realiza. En particular, la instituciéon debera considerar:

e La calidad actual de la innovacién basada en ciencia y sus causas.
e Los resultados obtenidos, cuando corresponda.
e Los resultados de los proyectos que ha realizado, qué ha funcionado bien, qué

no lo ha hecho y el por qué.

Por lo mismo, es necesario preguntarse si los objetivos propuestos:

e (Tienen relacién con los indicados en las bases técnicas y administrativas del
presente concurso?

e (Se basan en el diagnostico presentado, considerando la realidad institucional,
los recursos humanos y materiales y las capacidades instaladas?

e ¢Son los objetivos necesarios y suficientes para lograr los impactos efectivos y
notables que se propone implementar?

e (Estdn claramente determinados?

e (Permiten proyectar sus resultados en la IES y en el medio, ademas de ser
sustentables en el tiempo?

e ¢Son significativos, innovativos y posibles de concretar?
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7.2 Estrategias, actividades e hitos:
Por cada Objetivo Especifico se debera enunciar las estrategias, actividades e hitos
gue se utilizaran en el desarrollo del PMI,

Estrategias y Actividades: El proponente deberd dar especial importancia a la

definicién de estrategias conducentes al logro de los desempefios notables propuestos

(considerar en su formulacion el documento “Criterios y preguntas de evaluacién de

propuestas de Planes de Mejoramiento Institucional”).

Las estrategias corresponden a los distintos caminos que se plantea seguir para
lograr los objetivos especificos declarados en la propuesta de PMI. Se sugiere que cada
una de ellas considere las actividades principales asociadas.
Hitos: Representan etapas cumplidas que permiten verificar una aproximacion a las
metas propuestas. En este contexto se deberan:

e Describir los hitos (ejemplos: doctor contratado, laboratorio equipado,

asistencia técnica realizada, etc).
e Definir el afio en que se cumpliran.

e Describir el (los) medios para verificar su cumplimiento.

7.3 Indicadores de Desempeiios y de Proceso
Por cada Objetivo Especifico deben ser enunciados los indicadores de desempefio y de
proceso pertinentes.
Los indicadores permiten medir en forma cualitativa o cuantitativa el cumplimiento de
los objetivos y metas comprometidos en la propuesta.
Se debe completar los campos que componen los indicadores de acuerdo a las
definiciones siguientes:

e Nombre del indicador: breve descripcidon que da cuenta del aspecto a medir.
Su estructura debe ser tal que la denominacién sea clara, precisa vy
autoexplicativa.

e Descripcién del indicador: se refiere al concepto del indicador, qué se desea
medir, y la definicidon de los elementos que intervienen en el calculo de este.

e Foérmula de Calculo: es la expresion matematica que permite cuantificar el
nivel o magnitud que alcanza el indicador en un cierto periodo, considerando
variables que se relacionan adecuadamente para este efecto.

e Unidad de Medida: se refiere a la unidad en la que se expresara el resultado

del indicador.
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e Linea Base: corresponde al valor inicial del indicador que se toma como
referencia para comparar el avance del objetivo.

e Metas: corresponden a la cuantificacién del logro que la organizacion se
compromete a alcanzar a lo largo del desarrollo del convenio de desempefio. La
meta debe estar en concordancia con el periodo de tiempo que se mide (anual o
acumulado).

e Medios de Verificacion: son las fuentes de informacién que permiten
corroborar la veracidad de los datos proporcionados. Estas fuentes pueden
provenir de los formularios, fichas, bases de datos, software, reportes o
informes. Para cualquiera de las fuentes indicadas se debe sefialar el nombre
del medio de verificacion y el centro de responsabilidad o unidad responsable de

dichos medios.

7.4 Indicadores de desempeiio notables
Los indicadores son los medios para establecer unas metas asociadas a los respectivos
objetivos especificos y para evaluar la progresion de las instituciones en la obtencion
de los logros respectivos.
Desde la perspectiva de la politica publica, las instituciones que participen en este
proceso deberan utilizar los siguientes indicadores fundamentales asociados a los
respectivos objetivos y a los resultados que se espera obtener:

e Nuamero y calificacion de personal competente involucrado por la
universidad y las entidades asociadas en las diversas funciones necesarias para
la innovacién basada en ciencia, segun criterios internacionales.

e Nuamero y calificacion de tecnologias, productos, procesos y servicios
innovadores liberados al mercado y a la sociedad segun el o los ambitos
seleccionados. Nota.- La calificacion de tecnologias, productos, procesos y
servicios innovadores se refiere al grado de innovacidon segun criterios
internacionales OECD

e Tasa de adopcién de las innovaciones en los mercados y la sociedad
medidos como volumen de uso por terceros, en particular medido como la suma
de pagos de terceros por concepto de las tecnologias, productos, procesos y
servicios generados en el o los ambitos seleccionados

e Volumen y calificacion de recursos privados, y de otras fuentes diferentes
a los fondos de las agencias chilenas, que son apalancados e invertidos para la

produccion de innovacion en el o los ambitos seleccionados.
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¢ Ranking a través de benchmarking respecto de la institucion o de los

equipos innovadores con respecto a entidades seleccionadas a nivel
internacional.

Estos 5 indicadores deberan abordarse copulativamente por las instituciones que

participen en la convocatoria de Convenios de Desempeno en Apoyo a la Innovacién en

Educacién Superior y constituyen un requisito fundamental. Asimismo, las instituciones

podran considerar otros adicionales de acuerdo a sus propdsitos y necesidades

institucionales.

Indicadores PMI I;::: Aol | Afio2 | Afo3
Numero y calificacion de personal competente involucrado por la universidad y las entidades
asociadas en las diversas funciones necesarias para la innovacién basada en ciencia, segtin
criterios internacionales.
Académicos
Académicos involucrados
Académicos impactados (no participan directamente pero interactdan en el PMI)
Profesionales
Especialistas en gestién de la innovaciéon
Especialistas en Transferencia de resultados de |+D
1L Especialistas en Licenciamientos
Especialistas en Vinculacién con las Empresas
Especialistas en Propiedad Intelectual
Especialistas en Gestidn Internacional
Estudiantes
Estudiantes Involucrados
Estudiantes Impactados
Expertos internacionales
Expertos internacionales
Numero y calificacion de tecnologias, productos, procesos y servicios innovadores liberados
al mercado y a la sociedad segun el o los ambitos seleccionados.
Procesos/Productos/Servicios
Prototipos productos
Prototipos proceso
Prototipos Servicios
Productos
Procesos
2. Servicios
En el caso de Farmacos y Practicas medicas
Fases
Emprendimientos y Empresas
Empresas Creadas por la Universidad en el Ambito
Spin off
Start-ups
Otros Emprendimientos
Propiedad Industrial
Patentamiento
| B
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Indicadores PMI Linea

Aiol | Afo2 | Afio3
Base

Derecho de Autor

Modelo de invencion

Secreto Industrial

Derecho Obtentor

Propiedad Intelectual - Modelo de Utilidad

Licenciamiento

Licencias concedidas exclusivas y no exclusivas

Tasa de adopcién de las innovaciones en los mercados y la sociedad medidos como volumen
de uso por terceros, en particular medido como la suma de pagos de terceros por concepto
de las tecnologias, productos, procesos y servicios generados en el o los ambitos
seleccionados. (MMS$)

Pagos de Terceros

Transferencias Realizadas

Usuarios que Adoptan

Docentes involucrados

Docentes impactados

Alumnos beneficiados

Usuarios de software

Profesionales que adoptan la iniciativa

Otros usuarios

Instituciones que adoptan la tecnologia

Instituciones que adoptan la tecnologia

Instituciones impactadas

Salas de clases que adoptan la tecnologia

Volumen y calificacion de recursos privados, y de otras fuentes diferentes a los fondos de las
agencias chilenas, que son movilizados, integrados e invertidos para la producciéon de
4 innovacion en el o los ambitos seleccionados. (MMS$)

Fondos apalancados organismos nacionales

Fondos apalancados organismos internacionales

Ranking a través de benchmarking respecto de la institucion o de los equipos innovadores
5. con respecto a entidades seleccionadas a nivel internacional.

Ranking a alcanzar en el dmbito
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8. ESTIMACION REFERENCIAL DE RECURSOS DEL PMI INCLUIDO EN LA
PROPUESTA (segun lo sefialado en 3.2 de las Bases) (en miles de pesos sin
decimal) (0,5 pagina Maximo)

La realizacién de cada una de las actividades propuestas en el PMI preliminar supone

requerimientos de distinto tipo de recursos: humanos, fisicos, materiales, financieros,

etc.

En media pagina, realizar la cuantificacién/ valoracion de estos recursos a precios de

mercado, en miles de pesos, sin decimal. Cualquier equivocacién sera

responsabilidad de la institucion.

Cuantificar los requerimientos por afo y, posteriormente, calcular el presupuesto total

requerido, segun el periodo de duracidn de la propuesta.

Al definir el presupuesto total, establecer las fuentes de financiamiento: la existencia o

no de contrapartes institucionales en dinero y la cantidad de recursos que se solicitara

al Ministerio de Educacién, teniendo en cuenta los montos minimos y maximos fijados

en las bases.

Gastos Elegibles: los recursos que el ministerio aporta podran financiar gastos de
inversion en una acepcién amplia que incluye el costo de formacion de recursos
humanos, servicios de consultoria y costos de operacion. Excepcionalmente, en
los casos que sean estrictamente necesarios para la implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional y el Ministerio de Educacién lo autorice, se podra financiar

ademas los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la contratacion de obras.

e Costos de formacion de recursos humanos. Se pueden considerar:
capacitacion, estadias de especializacion de académicos en el extranjero,
profesores visitantes, apoyo para doctorandos, etc.

e Servicios de consultoria, se pueden considerar: contrataciéon de asistencias
técnicas de personas y de empresas para capacitacion de académicos, estudios
en educacién, desarrollo de software, etc.

e Bienes, se pueden considerar: adquisiciones de equipos tecnoldgicos, equipos
para laboratorios, estaciones de trabajo, muebles y todo tipo de bien
inventariable necesario para el buen desarrollo de la labor académica y del

aprendizaje de los estudiantes.
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e Obras, se pueden considerar, obras de infraestructura fisica tales como:
remodelaciéon y/o habilitacién de espacios existentes, ampliaciones y obras
menores.

e Costos de operacidon, se pueden considerar: contrataciones, sueldos,
honorarios, viaticos, pasajes, materiales de oficina, servicios basicos, servicios

generales y otros similares.
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9. JUSTIFICACION GASTOS PMI RECURSOS MINEDUC, (en miles de pesos, sin
decimal) (2 paginas maximo)

En dos paginas, indicar lo mas detallado posible las bases de calculo al interior de

cada item de gasto de modo que permita evaluar el uso y cantidad de recursos segun

precios de mercado. Estas bases de calculo permitiran llegar al total solicitado al

Mineduc por cada item de gasto elegible: Formacion de recursos humanos, servicios de

consultoria, bienes, obras y costos de operacidén, cada uno de estos gastos asociados a

los objetivos especificos, respectivos.

Ejemplo de justificacién de gastos

Costos de Estadias de Matricula

formacion especializacion

de recursos

humanos

Servicios Asistencia Contrato a 1 28.000 28.000 1,2
de Técnica Suma Alzada

Consultoria | Consultora Total

Bienes Tecnologias de Computadores 10 600 6.000 4

Informacién y
Comunicacion
(TICs)

14.000

Costos de Remuneraciones | Remuneracién 24 1.000 24.000 1,2,3
operacion Personal CD mensual

Nota: Monto maximo de recursos (MINEDUC) M$ 2.570 (dos mil quinientos setenta millones de pesos) por

propuesta.
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10. SINTESIS QUE DEMUESTRE LA EXISTENCIA DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES: (1 pagina maximo).

En una pagina presentar si corresponde una sintesis de los modelos de gestion de

los convenios de desempefios anteriores. Presentar ademas estudios, investigaciones y

analisis realizados en el ambito de gestion institucional, y de gestion del cambio,

indicar cédmo se utiliza la informacidon en la toma de decisiones para la gestion

académica y retroalimentacién de la innovacién basada en ciencia. Mencionar

decisiones relevantes que se han tomado basada en esta informacién.

Senalar las capacidades de gestidon académica, gestion de la informacion, organizacién
existente, para el desarrollo de la innovacién basada en ciencia, medida en términos
de recursos humanos calificados e infraestructura disponible tanto para los alumnos
como para los docentes, tales como: casinos, laboratorios, libros, tecnologias de

informacién y otros similares.
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11. ANEXOS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

Para la postulacidn en linea se recomienda incluir todos los anexos en un solo archivo.

Para cada indicador detallar numerador y denominador cuando corresponda

1. Documentos Exigidos para la Evaluacién del PMI
La institucidon postulante deberd enviar al Programa de Convenios de Desempeiio de la
Division de Educacion Superior, al dia siguiente del cierre de la respectiva postulacion,
a Teatinos N©° 20, Piso 2, Santiago, la siguiente documentacion:

e Comprobante Sistema de Postulacion impreso con Firma y Timbre:
imprimir comprobante entregado por el sistema de postulacién en linea que
resume cada propuesta, firmada por el Rector o por el representante legal en
los casos de Instituciones cuya autoridad maxima no sea el Rector.

e Informe de Acuerdo de Acreditacion Institucional y Vigencia emitido
por la CNA: del ultimo informe de acreditacién institucional y vigencia emitido
por la Comision Nacional de Acreditacion, Ley 20.129. El documento que se
encuentra disponible en la pagina web de la Comisidon Nacional de Acreditacion.

e Plan Estratégico Institucional: una copia por institucion del plan estratégico
en su ultima versién sancionada por la autoridad superior.

e Disco Compacto con copia de respaldo de todos los archivos que
constituyan la propuesta: una copia de respaldo en disco compacto que
contenga todos los archivos que la constituyen, con indicacién de su titulo,
nombre de la institucion o instituciones postulantes y del tipo de propuesta
(individual o asociada). En caso de existir disconformidad entre la versién
ingresada en el sistema y el disco compacto enviado, prevalecera la versién del
sistema.

e Disco Compacto con los siguientes documentos:

¢ Informe de Acuerdo de Acreditacion Institucional y Vigencia emitido por la
CNA.
e Plan Estratégico Institucional, Ultima versién sancionada por la autoridad
superior
e Antecedentes Financieros:

e Balances, estado de resultados y flujo de efectivo.
e Otros antecedentes:

¢ Antecedentes donde se indiquen experiencias exitosas de relacion
académica con el medio productivo y con comunidades regionales y
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nacionales, en los ambitos de innovacién vinculadas al desarrollo social y
econdmico

e Antecedentes donde se indiquen experiencias exitosas de relacion
académica con instituciones nacionales y extranjeras y de articulacion y
movilidad académica y de innovadores

Las propuestas deberan hacer referencia al Plan Estratégico Institucional
vigentes e incluir una constancia que atestiglle su vigencia y que cuente con la
aprobacion de la autoridad corporativa superior pertinente.

Ademas, deberan hacer referencia a los resultados de la acreditacion institucional y de
programas, e incluir una sintesis de las resoluciones de la Comisidon Nacional de
Acreditacion, en particular en las areas de investigacion, innovaciéon y vinculacién con
el medio.

Deberan declarar, la produccién cientifica y de innovacion que ya tienen comprometida

con los instrumentos de financiamiento chilenos y extranjeros.
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2.- Curriculo de Integrantes de Equipos Directivos y Ejecutivos del PMI (1

pagina por persona como maximo)

a. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
RUT CARGO ACTUAL
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
JORNADA DE TRABAJO (en
Horas semanales)
b. FORMACION ACADEMICA -
(;::;rl;%i) UNIVERSIDAD PAfs OBT:II:((?I(')N
GRAD(('))isli(g::\alzjil;IICOS UNIVERSIDAD PAiS OBT‘I;ﬁgI(')N

c. TRABAJOS ANTERIORES INDICAR EXPERIENCIA EN

INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO (SI

CORRESPONDE)

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
d. PRINCIPALES PROYECTOS DE INVESTIGACION, TECNOLOGIA Y TRANSFERENCIA

FUNCION DURACION
FUENTE DE (Investigador
FINANCIAMIENTO NOMBRE DE PROYECTO responsable, Alterno,
Co investigador) DESDE | HASTA
e. PUBLICACIONES EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
AUTORIA
TIPO DE PUBLICACION
ler AUTOR CoAUTOR TOTAL
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3.- Indicadores a nivel institucional y de I+D+i

Indicadores a Nivel Institucional Afio

2008 [ 2009 |2010| 2011 | 2012

Matricula total pregrado

Matricula de primer afio

Matricula de primer afio quintiles 1, 2y 3

PSU promedio de la matricula de primer afio

Tasa de retencion en el primer afio

Tasa de titulacion oportuna por cohorte de ingreso y duracion formal
del programa

Tasa de titulacion por cohorte de ingreso quintiles 1,2y 3

Tiempos promedios de titulacion por afio de duracion formal de la
carrera

Empleabilidad a 6 meses del titulo

Numero total de académicos

Ndmero total de académicos jornada completa (JC base 40 horas)

% de académicos jornada completa (JC) con doctorado

% de académicos jornada completa equivalente ( base 44 horas)
con doctorado

Numero total de académicos jornada completa equivalente (JCE
base 44 horas)

% Carreras de pregrado acreditadas
(N° carreras acreditadas / N° carreras elegibles para acreditar)

% Programas de doctorado acreditados
(N° doc. acreditados / N° doc. elegibles para acreditar)

% Programas de magister acreditados

(N° mag. acreditados / N°® mag. elegibles para acreditar)

% Académicos JCE con especialidades medicas, maestrias y doctorado
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Indicadores de I+D+i Ambito: Identificar el &mbito | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

N° de estudiantes en pregrado en el ambito

N° de carreras en pregrado en el ambito

N° de Programas de Doctorado en el ambito

N° de Programas de Magister en el ambito

N° de Titulados Innovadores (si es que se mide)

NO total de académicos en el ambito

N© total de académicos jornada completa en el ambito

% de académicos jornada completa con doctorado en el ambito

N° de personal asociado en las diversas funciones necesarias para la

innovacién basada en ciencia, segun criterios internacionales.

Gestion de la Innovacién
Propiedad Intelectual

Vinculacién con el medio
e Transferencia tecnoldgica

N° de hallazgos cientificos® declarados (acumulado al afio)

N° de tecnologias desarrolladas (acumulado al afio)

N° de tecnologias liberadas al mercado (acumulado al afio)

N° de productos/servicios desarrolladas (acumulado al afio)

N° de productos/servicios liberados al mercado (acumulado al afo)

N° de solicitudes de patentes en Chile (PCT) ((acumulado al afo)

N° de solicitudes de patentes en el extranjero (acumulado al afio)

N° de patentes obtenidas (acumulado al afio)

Ingresos econdmicos por venta de licencias (MM$/afio)

Ingresos econdmicos por otros servicios CTI (MM$/afio)

Ingresos econdmicos por participaciones en empresas CTI (MM$/aino)

Tasa de adopcidn de las innovaciones en los mercados y la sociedad

5 Hallazgo: Disclosure
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Indicadores de I+D+i Ambito: Identificar el &mbito | 2008 | 2009 | 2010

2011

2012

(% acumulado al afo).

Recursos privados, y de otras fuentes, que son movilizados,

integrados e invertidos para la produccion de innovacién. (MM$/ano)

Recursos de agencias estatales (tipo Conicyt) (MM$/afo)

Recursos de agencias estatales (tipo Innova) (MM$/afio)

Recursos de otras agencias estatales para CTI (MM$/afio)

Recursos de organismos internacionales y entidades extranjeras para
CTI (MM$/afio)

e Las carreras y/o programas ofertados por la institucién, deben aparecer con el

nombre con el nombre oficial con que es reconocida, con nimero de afos de

acreditacién y su vigencia.

e Incluir aquellos académicos adscritos a carreras o programas involucrados en la

propuesta que realicen clases en carreras o programas del area de innovacion

basada en ciencia, sefialando:
e Titulo profesional
e Grado académico mas alto.

e Tipo de jornada: Jornada completa, media jornada, horas.
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