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DIVISION JURIDICA

APRUEBA CONVEN{O CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
PONTIFICIA UNIVERSID :

CHILE, PARA EL DESARROLLO DEL

PROYECTO ) . - DENOMINADO
“CONSTRUCCION DE UN POLO PARA EL
DESARROLLO DE INNOVACIONES

BASADAS EN CIENCIAS, QUE RESPONDA
A LA DEMANDA SURGIDA DESDE LOS
SECTORES PRIVADO Y PUBLICO, Y
CONTRIBUYA A MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD EN LOS AMBITOS DE
ALIMENTOS, ENERGIA Y  MINERIA”,
cODIGO i, EN EL MARCO DEL
CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES
DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA
CONVENIOS DE DESEMPENO DE APOYO
A LA INNOVACION EN EDUCACION
SUPERIOR.
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Solicitud N°
MINISTERIO DF EDUCACION SA'N‘n»Agp,
X 17 FEB. 20% X DECRETO EXENTO N°
000125 11
D s CONSIDERANDO: L

Que, la Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector Piblico para
el ano 2014, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 212 y Subftitulo 33, item 03,
Asignacién 407, consignd recursos para el Apoyo a la
Innovaciéon en Educacidn Superior.

Que, los montos consignados en dicha asignacidén se destinarian
para financiar convenios de desempeno a adjudicar entre las
Instituciones de Educacién Superior referidas en el articulo 1°
del DFL (Ed.] N° 4, de 1981 v universidades privadas autdbnomas
que hayan obtenido la acreditacidn institucional de cuairo o
mds anos en conformidad a lo establecido en la Ley N°® 20.129, vy
que propongan acciones de produccion cientifica e innovacion
en dareas de competitividad internacional.

Que, mediante Resolucién N° 92, de 2014, del Ministerio de
Educacidn, se aprobd formato de bases tipo administrativas vy
técnicas y de convenio tipo para el concurso de propuestas de
planes de mejoramiento instifucional para convenios de
desempeiio de apoyo a la innovacion en educacidn superior.



Que, a través de Resolucion Exenta N° 5517, de 2014, del
Ministerio de Educacidén, se preseleccionaron propuestas de
planes de mejoramiento institucionail.

Que, mediante Resolucidn N° 692, de 2014, de esta Cartera de
Estado, se adjudicaron propuestas en el marco del concurso de
propuestas de planes de mejoramiento institucional para
convenios de desempeno de apoyo o la innovacion en
educacidn superior, siendo adjudicada la propuesta
“Construccidon de un polo para el desarrollo de innovaciones
basadas en ciencia, que responda a la demanda surgida desde
los sectores privado y puUblico, y confribuya a mejorar la
productividad en los dmbitos de alimentos, energia y mineria”
de la Instituciéon Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16° del punto |. del
Articulo Primero de la Resolucion N° 92, de 2014, del Ministerio
de Educacidn, ya referida, esta Secretaria de Estado celebrd
con la institucidén del epigrafe un convenio de desempeno; por
consiguiente, procede aprobario administrativamente, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio
de Educaciéon y su modificacién; en la Ley N° 20.713 de
Presupuestos del Sector PUblico Afio 2014, en su Partida 09,
Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 212y
Subtitulo 33, item 03, Asignacién 407, Glosa 08; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en las Resoluciones N° 92 y N° 692, ambas de 2014;
en la Resolucién Exenta N° 5517, de 2014, del Ministerio de
Educacién; en Oficio N° 104/15 de la Jefa del Departamento de
Financiamiento Institucional de Ila Divisidon de Educacion
Superior; v en la Resolucién N°® 1.600, de 2008, de la Conftraloria
General de la RepUblica, que fija Normas sobre Exencidén del
Trdmite de Toma de Razdn;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 19
de enero de 2015, entre el Ministerio de Educacion y la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, cuyo texio es el
siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO DE APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACION
SUPERIOR '
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Y



LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

“CONSTRUCCION DE UN POLO PARA EL DESARROLLO DE INNOVACIONES
BASADAS EN CIENCIA, QUE RESPONDA A LA DEMANDA SURGIDA DESDE LOS
SECTORES PRIVADO Y PUBLICO, Y CONTRIBUYA A MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD EN LOS AMBITOS DE ALIMENTOS, ENERGIA Y MINERIA"
CODIGO PUC1401

En Santiago, Chile, a 19 de enero de 2015, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su
Subsecretario(a) de Educacion, dona Valentina Karina Quiroga
Canahuate, ambos domiciliados para estos efectos en Av. libertador
Bernardo O’Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parie; y por la
ofra, la Ponfificia Universidad Catdlica de Chile, en adelante e
indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector (S) Estatutario,
don Roberto Gonzdlez Gutiérrez, ambos domiciliados en Alameda N° 340,
Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes"”, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20713, de Presupuestos para el Sector PuUblico
correspondiente al ano 2012, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subfitulo 24, Item 03, Asignacion 212 y en el Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion
407, Glosa N° 08, contempla recursos para la Innovacidn en Educacion
Superior, que en su conjunto, ascienden a M$5.314.988.

Que, la referida Glosa 08, dispone que los mencionados recursos serdn
destinados a financiar convenios de desempeno con las instituciones de
Educacion Superior referidas en el arficulo 1° del D.F.L (Ed.) N° 4 de 1981 vy
las universidades privadas autdnomas que hayan obtenido la acreditacion
insfitucional de cuatro o mdas anos en conformidad a lo establecido en la
Ley N°20.129, y que propongan acciones de produccidn cienfifica e
innovacion en areas de competitividad infernacional.

Que, los bienes inmuebles que se adquieran con estos recursos serdn
destinados exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30
anos. Estos bienes deberdn quedar hipotecados a favor del Fisco vy sujetos
a la prohibicion de engjenar, gravar y ejecutar actos y celebrar contfratos
durante 30 anos.

Que, para dichos efectos, el Ministerio de Educacién, convocd, a través de
la Resolucion N° 92, de 2014, a las Instituciones de Educacidn Superior
senaladas en el considerando anterior, a presentar un Plan de
Mejoramiento Instifucional que tenga por objeto por una parte, intervenir
racionalmente las debilidades y amenazas y por la ofra, potenciar las
fortalezas y oportunidades detectadas en el diagnostico estratégico a fin
de lograr un mejoramiento académico y de gestion significativo.

Que, en meérito de lo precedentemente senalado, "el Ministerio”, pre
selecciond de enfre las propuestas recomendadas por el Comité de
Seleccidn, infegrado de conformidad a lo establecido en el punto 11 de



las bases del concurso va sefialadas, la propuesta presentada por la
Pontificia Universidad Catélica de Chile, denominada “CONSTRUCCION DE
UN POLO PARA EL DESARROLLO DE INNOVACIONES BASADAS EN CIENCIA,
QUE RESPONDA A LA DEMANDA SURGIDA DESDE LOS SECTORES PRIVADO Y
PUBLICO, Y CONTRIBUYA A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD EN LOS AMBITOS
DE ALIMENTOS, ENERGIA Y MINERIA", Codigo PUC1401, la cual luego de
convenir el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo con esta Cartera,
fue adjudicada a “la Institucién™ mediante Resolucion N° 692, del Ministerio
de Educacidon, de 2014, por lo que corresponde que "“la institucion”
suscriba con “el Ministerio”, el respeclivo convenio de desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADQO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramlenfo Institucional {PMI)
Definitivo

“La Institucion” y el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio
de desempeno que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo denominado “CONSTRUCCION
DE UN POLO PARA EL DESARROLLO DE INNOVACIONES BASADAS £N
CIENCIA, QUE RESPONDA A LA DEMANDA SURGIDA DESDE LOS SECTORES
PRIVADO Y PUBLICO, Y CONTRIBUYA A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD EN
LOS AMBITOS DE ALIMENTOS, ENERGIA Y MINERIA”, en adelante e
indistintamente, “el convenio”. En el presente instrumento se establecen los
compromisos para el financiamiento y el logro de los objetfivos del
convenio a través del cumplimiento de metas de desempeino e
indicadores del Plan de Mejoramiento Instifucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:

Objetivo general del PME:

Desarrollar capacidades para  solucionar requerimientos  de  alta
complejidad que hayan sido detectados en, o planteados por, los sectores
privado y publico, para aumentar significativamente la generacion y
transferencia de innovaciones basadas en ciencia, con alto impacto
econdmico, social y medioambiental, en los dmbitos de Mineria, Energia y
Alimentos, contribuyendo asi a mejorar la competitividad internacional de
estos sectores.

Objetivos especificos (metas) del PMI:

Objetivo Especifico N° 1: Fortalecer las capacidades de la Universidad para
el desarrollo v gestion de soluciones a problemas de alta complejidad.,
detectados en, o planteados por, los sectores tanto privado como publico,
que impliguen innovaciéon basada en ciencia y/o emprendimiento de base
tecnolédgica, en los dmbitos de Mineria, Energia y Alimenios.

Objetivo Especifico N° 2: Desarroliar € incorporar capital humano avanzado
con competencias para identificar oportunidades y gestionar eficazmente
innovaciones basadas en ciencia de alto impacto econdmico-socio-
ambiental, desde y para los sectores privado y piblico.

Objetivo Especifico N° 3: Incrementar significativamente el nimero vy la
relevancia de Ias innovaciones basadas en ciencia y emprendimienios de
base tecnolégica, desarrolladas e implementadas por la Universidad,



como respuesta eficaz y oportuna a desafios detectados en o planteados
por los sectores privado y publico pertenecientes a los dmbitos de Energiq,
Mineria y Alimentos.
Obijetivo Especifico N° 4; Desarrollar una plataforma colaborativa nacional
e infernacional concebida para la gesiacion de un polo regional de
innovacién basada en ciencia de alto impacto econdmico, social vy

ambiental.
Objetivo Especifico N° 5: Asegurar la calidad del Plan de Mejoramiento

Instifucional.

Indicadores e hitos

Indicadores:
Indicadores de Desempefio Notable por Objetivo Especifico 1
Nombre Descripcion del Fornlmla de Unidad Linea M?ia M?fq M?"" Medios de
Indicador Indicador Calculo d? Base Afic | Ano | Afo Verificacién
Medida 1 2 3
Proyectos de NUmero de NUmero de Numero | N/D! | 5 10 15 Informe de
emprendimientos | proyectos de proyectos de seguimiento
de base emprendimientos | emprendimientos
tecnoldégica de base de base
presentados tecnaldgica tecnologica
ante redes de presentados presentados
financiamiento ante redes de ante redes de
tempranc. financiamiento financiamienio
temprano. temprano.
Redes de NUmero Redes NUmero de redes | NOomero | ¢ 11 13 15 Alianzas entre
financiamiento de la UC y redes
temprano enlas | financiamiento de
gque particica la | temprano enlas financiamiento
uc que paricipa la
UC
Indicadores de Proceso por Objetivo Especifico 1
Nombre Descripcion Formula | Unidad linea M?m M?ia M‘E“’ Medios de
indicador del indicador ’de d? Base Ao ; Ano | Ano Verificacion
Cdalculo | Medida 1 2 3
Boletin Boletin NOmero | NUmero | 0 2 4 6 Boletin en
oportunidades informativo de | de formato
de innovacion oportunidades | boletines digital
desarrollados de innovacion
por la unidad basada en
de exploracidn | ciencia
e inteligencia detectadas
Indicadores de Desempefio Notable por Objelivo Especifico 2
Formula de Unidad | .. Met | Met | Met .
o g . Line Medios de
Nombre Desctipcién Cdlculo de Q a Q Verifi sz
Indicador del Indicador Medid a Afio | ARo | Afo erificacio
Base n
< 1 2 3
Doctores y N° Doctoresy | N° Doctoresy Certificad
postdoctorad | postdoctorad | postdoctorad o5
os insertos en os insertos en | os insertos en NUmer 0 4 5 15 lakorales
los sectores los sectores los sectores O de
privado vy privado y privado y empresas
publico publico publico

! pato no disponible actuaimente. Su valor serd determinado at cabo del mes 3 del afo 1




Indicadores de Proceso por Objetivo Especifico 2

Nombre Descripcion del Formula de Unédcd linea ':?m Aﬁgtn Ai?tc Medios de
Indicador Indicador Cdlculo Me dei da Base ;‘o 20 go Verificacion
Investigadores N° de N® de Nimero | O 2 4 8 Informes
que redlizaron investigadores investigadores entregados por
pasantias enlos | que redlizaron que redlizaron investigadores
ambitos pasantias pasantias sobre sus
seleccionados internacionales intemacionales pasantias
medidos medidos
anugimente anualmente
Doctorandos y N° de N° de NUOmero | G 2 6 12 Informes
postdoctorandos | doctorandos y doctorandos vy entregados por
que redlizaron postdoctorandos | postdoctorandos doctorandos y
pasantias enlos | que realizaron que regiizaron postdoctorandos
ambitos pasantias pasantias sobre sus
seleccionados internacionales internacionales pasantias
medidos medidos
anualmente cnualmente
Gestores N° de gestores N° de gestores NUmero | O 5 10 15 Comprobantes
tecnoibgicos tecnoldgicos tecnolégicos de inscripcidn y
formados en la formados enla formados enla asistencia
gestion de gestién de gestion de
centratos contratos contratos
privados de privados de privados de
investigacion investigacion investigacion
Investigadores NUmero NUmero NUmero | O 5 10 15 Comproantes
formados en Investigadores Investigadores de inscripcién y
competencias formados en formados en asisiencia
para la gestion competencias competencias
de vinculo para la gestidn pard la gestion
empresc- de innovacion de innovacidn
universidad-
sociedad
Dociorandos y NUmero de NUmero de NUmero | O 20 30 50 Comprobanies
postdoctorandos | doctorandos v doctorandos y de inscripcidn y
formados en postdoctorandos | postdoctorandos asistencia
competencias formados en formados en
pard la gestion competencias competencias
de vinculos para la gestion para ta gestién
empresa- de innovacion de innovacién
universidad-
sociedad
Alumnos de NUmero Alumnos | NUomero Alumnos { Numero | O 50 100 200 Comprobantes
pregrado y de pregrado vy de pregrado y de inscripcién y
magister magister magister asistencia
formados en formados en formados en
competencias competencias competencias
para la gestion para la gestion para la gestion
de vinculo de innovacion de innovacion
empresa-
universidad-
sociedad -
Investigadores N° NUmero Numero | 0 5 10 15 Comprobanfes
formados en Investigadores Investigadoeres de inscripcion y
competencias formados en formados en asistencia
para el competencias competencias
emprendimiento | para el para el
de base emprendimiento | emprendimiento
tecnolégica de base de base
tecnolégica tecnologica
Doctorandos y N® de NUmero de NUmero | 0 20 30 50 Comprobantes
postdoctorandos | Doctorandos y Doctorandos y de inscripcion y
formados en postdoctorandos | posidoctorandos asistencia

competencias
para el
emprendimiento
de base
tecnolégica

formados en
competencias
para el
emprendimiento
de base
tecnoldgica

formados en
competencias
para el
emprendimiento
de base
tecnoldgica

6




Alumnos de N® de Alumnos NOmero de Nomero | O 50 100 200 Comprobantes
pregrado y de pregrado y Alumnos de de inscripcién y
magister magister pregrado y asistencia
formados en formados en magister
competencias competencias formados en
parc el para el competencias
emprendimiento | emprendimiento | para el
de base de base emprendimiento
tecnolégica tecnoldgica de base
tecnoldgica
Gestores N°® Gestores NOmero NUOmero | O 5 10 15 Comprobantes
tecnologicos tecnoldgicos Gestores de inscripcidén y
formados en formados en tecnoldgicos asistencia
competencias competencias formados en
para el para el competencias
emprendimientc | emprendimiento | para el
de base de base emprendimiento
tecnolégica tecnoldgica de base
tecnoldgica
Directivos y N°® de directivos N° de direciivos Numero | O 20 30 40 Listado de
tomadores de y tomadores de | y tomadores de asistencia
decisién que decisidén que decision que
participan en parficipan en participan en
talleres ialleres talleres
demostrativos demostrativos demostrativos
de capacidades | de capacidades | de capacidades
de investigacion | de investigacién | de investigacién
Indicadores de Desempeiio Notable por Objetivo Especifico 3
Nombre Descripcién | Formula de Unidad Linea AA?‘IQ M?tc Meta | Medios de
Indicador del Indicador Cdlculo de. Base flo | Afo Ao 3 | Verificacion
Medida 1 2
Proyectos de | N° Proyectos | N° Proyectos | NUmero | $/12 6 12 18 Contratos
innovacion de de
financiados innovacion innovacién
por sector financiados financiados
privado y por sector por sector
publico via privado y privado v
contratos de | publico via publico via
investigacion | confratos de | coniratos de
investigacion | investigacion
Inversidn en Monto de la Monto de la MM § S/ 1200 | 2500 1§ 4000 Confratos
provectos de | inversidn en inversion en
fnnovacion provectos de | proyectos de
financiados Innovacion Innovacién
por sector financiados financiados
privado y por sector por sector
publico via privado y privado y
contratos publico via publico via
privados de contratos coniratos
investigacién | privados de privados de
investigacion | investigacion
(MM $) (MM §)
Productos N° Productos | N° Productos | Nomero | O 1 3 5 Portafclio
fServicios /Servicios /Servicios de
/Aplicaciones | fAplicaciones | /Aplicaciones productos
Licencias N® Licencias N® Licencias NOomero | 5 3 6 8 Contratos
firmadas firmadas firmadas de licencia
Valuacién Valuacién Valuacién MM $ S/ 0 o 10.000 | Informes de
empresas de | empresas de | empresas de valorizacion
base base base
tecnologica tecnoldgica | tecnolégica
en MM § en MM $

2 Dato no disponible actuaimente. Su valor serd determinado al cabo del mes 3 del ano 1
3 Dato no disponible actuaimente. Su valor serd determinado af cabo del mes 3 del anio ?
+ Dato no disponible actuaimente. Su valor seré determinado al cabo delmes 3 del afio t




Empresas de | N° Empresas N° Empresas Numero | 3 3 4 12 Informes de
base de base de base valorizacion
tecnologicas | tecnoldgicas | tecnologicas
creadas {spin | creadas creadas
off/start up) {incluye spin | {incluye spin
off/start up) off/start up)
Indicadores de Proceso por Objetivo Especifico 3
Formula de Unida | Line | Met | Met | Met
Nombre Descripcién Cdlculo dde a a G a Medios de
Indicador del indicador Medid | Bas | Aflo | Afio | Afo | Verificacion
[s] e 1 2 3
Perfiles de N° Perfiles de N° Perfiles de NUmer | O 10 20 30 Informe de
proyectos de | proyecios de | proyectos de | o proyectos
innovacion innovacion innovacién de
basada en basada en basada en investigacio
ciencia ciencia ciencia ne
presentados presentados presentados innovacion
en conjunto en conjunto en conjunto por
CONn empresas | con empresas | con empresas encargo
Memorandos N° de N° de NOmer | O 12 24 36 Memorand
de Memorandos Memaorandos o os firmados
entendimiento | de de
suscritos entendimiento | entendimienio
suscritos suscritos
Convenios de | N°de N° de Nomer | 0 15 30 45 Convenios
confidencialid | conveniosde | conveniosde | o firmados
ad con confidencialid | confidencialid
empresas ad con ad con
suscritos empresas empresas
suscritos suscritos
Coberturade | Ambitos que N° Ambitos NUmer | O 1 2 3 Informe de
los proyectos son que son o) proyectos
de innovacion | abordados en | abordados en de
proyectos de proyectos de investigacid
innovacion innovacion ne
innovacion
Programas de | NOmero de NUmero de NUmer | O 3 5 8 Actasy
Vinculacidn Programas de | Programasde | © rninutas
Vinculacién Vinculaciéon
investigadores | NUmero de NOmere de NUmer | 0 15 30 45 NUmero de
gue integran investigadores | investigadores | © investigador
la plataforma | que integran que integran es con
colaborativa la plataforma | la plataforma cuenias
colaborativa caleborativa creadas
Laboratorics Numero de NUmero de NUmer | O ] 2 3 Laboratorio
multimodales laboratorios lakoratorios o] s enred
enred multimodales | mullimodales
que integran gue integran
la plataforma | la plataforma
colaborgtiva colaboerativa
Fondo de MM de pesos MM de pesos MM [0 130 [ 200 | 200 | Convocator
Financiarnient | destinados a destinados @ ia vy listado
O pard proyectos de | proyectos de de
proyectos de | innovacién innovacion proyectos
innovacion adjudicado
basada en s
ciencia
Pitotos vy NUmero de NUrmero de NUmer | 0 0 4 8 Informe de
pruebas de Pilotos vy Pilotos y o} pruebas y
prototipo pruebas de pruebas de pifotos
prototipo prototipo reqlizados




Recursos Recursos Recursos MM $ s/i% 200 | 300 | 400 | Acuerdose
apalancados | apalancados | apalancados informes de
para parG para proyectos
generacion generacion generacion
de de de
Emprendimien | Emprendimien | Emprendimien
tos de Base tos de Base tos de Base
tecnolégica tecnoldgica tecnoldgica
provenienies provenientes provenientes
de fuenies de fuentes de fuentes
nacicnales nacionales en | nacionales en
MM § MMS$
Recursos Recursos Recursos MM S | s/ié 150 | 200 | 250 | Acuerdos e
apalancados | apalancados | apalancados informes de
para parc para proyectos
generacion generacion generacion
de de de
Emprendimien | Emprendimien | Emprendimien
103 de Base tos de Base tos de Base
tecnolégica tecnoldgica tecnoldgica
provenientes provenientes provenientes
de fuentes de fuentes de fuentes
internaciondle { internaciondale | internacionale
s sen MM § sen MM $
Tasa de Regatias Regalias MM3 | s/ O Q &0 Comproba
adopcion de recibidas por recibidas por nte de
fas la UC por la UC por ingresoc
innovaciones licencias licencias {Direccion
en los firmadas (en firmadas {en Eecutiva -
mercadosy la | MM §) MM $) Vicerectori
sociedad ade
medidos Investigacio
como n)
volumen de
uso por
terceros
indicadores de Desempefio Notable por Objetivo Especifico 4
Nombre Descripcién Féormula de Unidad Linea M?m M?io M?m Medios de
indicador del Indicador Cdilculo de Base Afio | Afio | Ano Verificacién
Medida i 2 3
Replicacidén | NUmero de NUmero de NUmero | 0 0 1 2 Conveniocs
de universidades universidades firmados
estrategias | receptoras de
Usos ¥ expeiiencias
buenas de Gestion de
prdcticas Investigacion
Aplicada e
Innovacién
por encarge
Indicadores de Proceso por Obietivo Especifico 4
Formula de | Unidad Line Met | Mel | Met
Nombre Descripcién Cdlculo de a a el Medios de
Indicador del Indicador Medid a Ao | Afo | Afo | Verificacién
a Base 1 2 3
Universidades | N° NUmero de Nomer | 0 2 3 4 Convenios
Internacionatl | Universidades | universidade | o firmados
es enred lintermacional | s
colaborativa es enred
colaborativa
Universidades | N° NUmero de NOomer | 0 2 3 4 Convenios
nacionales en | Universidades | universidade | o firmados
red Internacional | s
colaborativa esenred
colaberativa

5 Dato no disponible actuaimente. Su valor serd determinado al cabo delmes 3 del afio 1
s bato no disponible actualmente. Su valor serd determinadeo al cabeo del mes 3 del afio |
7 Dato no disponible actualmente. Su valor serd determinado al cabo del mes 3 del afio 1



Integraciény { N°de Ndmero de NOmer | O 2 4 4 Minutas de
cohesién del reuniones reuniones o reuniones
grupo de entre Equipo
universidades { PMIy
y centros pro- | representante
innovacion s
universidades
y centros
nacionales e
internacional
es
Publicacidn N° de NUmero de Numer | O . 3 5 7 Copia de
de resuliados | publicaciones | publicacion | o publicacion
de distinio es es v link
fipo (revistas,
anuarnios) con
articulos
relacionados
al PMI
Indicadores de Proceso por Objetivo Especifico §
Férmula de Unidad line { Met | Met | Met
Nombre Descripcion Cdlculo de a a a a Medios de
Indicador del Indicador ; Bas | Ao | Ano | Afio Verificacién
Medida e 1 o 3
Evaluacion Estado de Tasa de Porcenta | O 20% | 60% | 100 | Informes de
del PMI avance de cumplimiento | je % evaluacion
cbjetivos del | de objetivos del PMI
PMI a través del PM, (Vicerrectoria
de informes como % de
de alcanzado Investigacion)
evaluacion respecio del
total de
objetives
Ejecucian Ejecucidon del { Tasa de Porcenia | O 100 [ 100 | 100 | Informes de
presupuesta | presupuesto | ejecucion e % % % evalugcion
ra asignado presupuestar del PMI
a {Vicerrectoria
de
Investigacion)
Cartola
Cuenia PMI
Cumplimient | Grado de Tasa de logro | Porcenta | O 100 {100 | 100 | informes de
o] cumplimient | de je % % % evaluacion
indicadores | o delos indicadores del PMI
indicadores [Vicemrectoria
comprometi de
dos Investigacién)
Coordinacié | N° de N°® de Numero | O 3 3 3 Minutas de
ny reuniones reuniones reuniones
complemen | entre equipo
tacién con PMIly
iniciativas representant
afines es otros
provectos
Hitos:
Hitos por Objetivo Especifico 1
Afo 1 Afo 2 Afo 3
Descripcidn de Hito (indicar | {indicar | {(indicar | Medios de Verificacién
mes} mes) mes)
Normativa que incorpore Mes 12 Resoluciones indicando cambio

reconocimiento académico de -

actividades de innovacion,
emprendimiento vy frabajo
muklidisciplinario.

normativo
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Afo 1 Afio 2 Afio 3
Descripcion de Hito (indicar | (indicar | (indicar | Medios de Verificacién
mes) mes) mes)
Manual para el desarrclio de Mes 5 Documente vy resoluciéon
proyecios de investigacion
aplicada e innovacion por
encargo y creacién de
emprendimienio de base
tecnoldgica.
Consejos Asesor Experto Mes 12 Actas, minutas
conformados {3 Consejos, 1 por
ambito)
Consejo de Delegados Mes 3 Actas, minutas
conformado
Unidad de gestidn de Mes 5 Resoluciones indicando creacidén
investigacion aplicada e nueva unidad
innovacién por encarge creada
Unidad exploracion/inteligencia Mes 5 Resoluciones indicando creacién
creada nueva funcion
Hitos por Objetivo Especifico 2
Anho T Afio 2 Afio 3
Descripcién de Hito {indicar | (indicar | {indicar Medios de Verificacion
mes) mes} mes)
Certificado/Minor Dudl creado Mes 3 Listado de certificados
Doctorado Bual creado Mes 3 Resolucidn respectiva
Profesionales contratados para la Mes 3-7 Copia de contratos
unidad de gestién de investigacion
aplicada e innovacion por encargo
{CRO}
Profesionales contratados para Mes 5-8 Copia de contratos
coordinar los Programas de Vinculacion
Profesionales contratados para la Mes 7 Copia de contratos
unidad de exploracién e inteligencia
Académicos con doctorado y perfil Mes 7 Copia de contratos
Dual para la conformacion del cuerpo
académico de los Doctorados Dual
contratados
Profesionales con doctorado y Mes 7 Copia de contratos
experiencia en sector privado y/o
publico para la conformacion del
cuerpo académico de los Doctorados
Dual coniratados
Hitos por Objetive Especifico 3
Ano 1 Ano 2 Ano 3
Descripcién de Hito (indicar | {indicar § (indicar Medios de Verificacion
mes} mes) mes)
Benchmarking detallado (referentes Mes 6 Documento
internacionales, procesos correspondiente
indicadores)
Convocatoria para cofinanciamiento | Mes 8 Mes 4 Mes 4 Bases de Cofinanciamiento
de proyectos de investigaciéon por .
encargo {Programas Vinculacion)
Definicién inicial de indicadores sub- Mes 3 Linea Base de indicadores
sectoriales para cada dmbito {linea del PMI
base]}
Plataforma de encuentre virtlual que Mes 2 Sistemas y archivos de
permita el desarrolio de los Proyectos frabajo
de Vinculacion creada
Programa piloto de laboratorios Mes & Documento que describe
multimodales creado programas y actas de
. suscripcion

Concurso de incubacion y/o Mes 12 | Mes 12 | Mes 12 | Bases Concurso
aceleracion de emprendimientos de
base tecnolégica
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Validacién de sub sectores con read Mes 6 Informe de Subsectores y
ma de los dmbitos y con las ) Roadmaps

capacidades internas de investigacion
y desarrollo de la universidad (incl. la
propuesta de hipdtesis de valor para
cada subsector)

Hitos por Objetivo Especifico 4

Afo 1 Afio 2 Ao 3
Descripcion de Hito (indicar (indicar {(indicar Medios de Verificacion
mes) mes) mes)

Programa colaborativo Mes 11 Protocolo de convenio con
con Universidades universidades firmado
Naciondies creado

Reporte piloto publicado Mes & Mes 6 Documento publicado

Encuentro anual Mes 12 Mes 12 Mes 12 MinutQs y actas
redlizado

Hitos por Objelivo Especifico 5

Ano 1 Afio 2 Ano 3
Descripcion de Hito {indicar {(indicar (indicar Medios de Verificacion

mes) mes) mes}

Reporte anual de Mes 12 Mes 12 Mes 12 Repoite

indicadores

Sistema de monitoreo Mes 12 . Documento de disefic de

disefado e sistema

implementado Documento de enfrega de

sistema implementado

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los
informes indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del
cumplimienio de las metas e indicadores de desempefio destacados,
acordados con “el Ministerio” segun lo senalado en el PMI definitivo que se
acompana en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la instifucién” asume Ia
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos,
sujetdndose estrictamente a las estipuiaciones establecidas en el presente
convenio, en el PMI, en las metas e indicadores de desempefio
destacados, acordados con “el Ministerio”; las normas contenidas en la
Resolucion N° 92, de 2014, del Ministerio de Educacién, que aprueba las
Bases Tipo Administrativas y Tecnicas para el Concurso de Propuestas de
Planes de Mejoramiento Institucional para Convenios de Desempefio de
Apoyo a la Innovacién en Educacion Superior; y a las instrucciones que “el
Ministerio” le imparta a través de la Division de Educacién Superior o a
través del Programa de Convenios de Desempeio del Ministerio, en lo que
no se oponga d la hormativa correspondiente.

TERCERO: Costo Total de Ejecucidn del Convenio de Desempeno.-

“"Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio
asciende a la cantidad de $2.509.000.000.- {dos mil quinientos nueve
millones de pesos).

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

“El Ministerio” aportard a "la Institucion” la cantidad Unica y total de
$2.05%9.000.000.- (dos mil cincuenta y nueve millones de pesos). Dicha
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cantidad serd transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada
una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $703.000.000.- (setecientos fres millones de pesos),
se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente framitado el acto adminisirative que apruebe
el convenio de desempeno celebrado enfre el Ministerio de Educacion
y “la Institucidn” para la implementacidon del Plan de Mejoramiento
Institucional; '

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo;

c) Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las
garantias a que hace referencia la cldusula octava;

d) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura
de la cuenta corriente exclusiva para la administracion de los recursos
aportados por el Ministerio.

2. La segunda y sucesivas cuotas, serdn transferidas una vez que:

a) Se encuenfre aprobado el uUliimo Informe de Logros de Objetivos
Semestral, en el que “la Institucidn” deberd acreditar a satisfacciéon del
Ministerio que ha cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones,
aclividades e indicadores comprometidos en el Plan de Mejoramiento
Institucional;

b) Se encuentre presentada la Ultima rendicidon de cuentas que la
institucidon debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
fransferencia. -

c) Se encuentren vigentes las garantias

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la clausula
séptima del presente convenio de Desempefio;

e} Se haya presentado dentfro de los veinte (20) dias corridos al inicio de
cada ano calendario y aprobado dentro de los diez (10) dias corridos
posteriores a su presentacion la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de
Compras Anuail);

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcion del:

Q) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas vy
compromisos de desempeno dasumidos por “la institucidon” de
educaciéon segin la programacién establecida.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“La Institucidn” aportard la cantidad Onica y total de $450.000.000.-
(cuatrocientos cincuenta millones de pesos}. Dicha suma serd aportada
por “la Institucidn” en cuotas, durante la ejecucidon del Plan de
Mejoramiento Institucional, de conformidad a lo establecido en la cldusula
décima del presente instrumento.
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A su vez, "las Partes” acuerdan que el aporte de “la Institucion” podrd
financiar cualquier gasto requerido para la implementacién del PMI para lo
cudl “la Institucion” podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de
acuerdo a la normativa gue los rija.

No obstante lo anterior, “ias Partes” acuerdan que “la Institucidn®” podrd
aportar  dinero  adicional para atender cualquier tipo de gastos
relacionados con las diversas necesidades que pudieren surgir en el
desarrolio y ejecucion del PMI o del presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Instifucidon” deberd abrir y manfener una cuenta corriente, lo que
deberd informar al Ministerio de Educacion en un plazo de cinco {5) dias
habiles contados desde su apertura, destinada exclusivamente al manegjo y
administracién de los recursos aportados mediante el presente convenio
de desempeno vy llevar una contabilidad de acuerdo a las normas gue
corresponda vy redlizar rendiciones de cuentas periddicas, segin se indica
en cldusula décimo fercera.

En esta cuenta corriente se depositardn los aporfes del Ministerio a “la
Institucion" y el aporte instiftucional en los montos sefalados en las cldusulas
cuarta y quinia, respeciivamente.

Adicionalmente, “la Institucidén” deberd llevar contabilidad separada de
los recursos destinados a la ejecucion del "convenio”, de acuerdo a las
normas que corresponda y aplicando los mecanismos y practicas que
permifan una adecuada y fransparente administracion de 10s mismos,
debiendo en los casos en que "“el Ministerio” lo requiera, mantener
contabilidad separada para sub contrataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucidn del presente convenio “la Instifucion” asume los
siguientes compromisos y obligaciones, sin petjuicio de los que le imponga
la normativa sefalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La Institucién” se compromete @ cumplir con todos y cada uno de los
objetivos generales y especificos, metas e indicadores de desempeno, en
los términos sefalados en el PM! definitivo que se acompana en el Anexo
del presente instfrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacion del Convenio:

“La Institucion™ se compromete a:

a) Designar, denfro de un plazo de quince {15) dias hébiles contados

desde la entrada en vigencia del presente convenio, el profesional
responsable de la conduccidén oportuna y de calidad tanto del PMI,
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o)

f)

e)

h)

i

k)

como del presente convenio, y del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempeno destacados, de manera que se pueda
gestionar en forma efectiva su implementacion y seguimiento. El
profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacién, un equipo de apoyo técnico apropiado.

Entregar los informes de avance semesirales, de medio término, final y
el anuario institucional de estadisticas, rendir cuenta y permifir el
seguimiento del presente convenio de desempeno, segin lo
estipulado en la cldusula novena, décima primera y décima fercera
de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas
e indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

Difundir a fravés de la pdagina web institucional informacién relatfiva al
avance del PMI definitivo acordado entre “las Parfes”, para fines de
seguimiento, de fransparencia e informacién publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo
del PMI convenido con “el Ministerio™.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados
por “la Institucion” exclusivamente a la ejecucion e implementacion
del convenio de desempeno y el PMI,

Mantener vigentes las garantias sefialadas en la cldusula octava

Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de “la Institucidon" y conforme a la normativa que la
regule. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada
para la efectiva gestion del convenio de desempefo asegurando
procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen vy
eficiente wuso de recursos publicos. En casos justificados,
excepcionalmente v si la normativa institucional lo permite, se podrd
utilizar ofro fipo de procedimientos.

Cumplir con los estandares de desempeno y mecanismos de
autorregulacién que se establezcan, de acuerdo a lo fijado en el PMI
definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente vy periddica, la
informacion estadistica institucional que se requiera para el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SIES).

Destinar exclusivamente para fines educacionales, a 1o menos por 30
anos, los bienes inmuebles adguiridos con los fondos transferidos por el
Ministerio. Ademds, dichos bienes deberdn quedar hipotecados a
favor del Fisco y sujetos a la prohibicion de enajenar, gravar y ejecutar
actos y celebrar contratos durante 30 afios, aplicédndose, en lo
pertinente, la regulacién establecida en el articulo 8° de la Ley N°
19.532.
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Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

El Ministerio, durante o implementacidn del presente convenio se
compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a “la
Institucion™ una vez cumplidos los requerimientos administrativos
que en la citada clausuia se indican.

b) Asistir consultas, responder oporfunamente a sugerencias vy
refroalimentar oportuna vy sistemdticamente a “la Institucion”
sobre la ejecucién del convenio. Esta labor serd llevada a cabo
por la Division de Educacion Superior del Ministerio de Educacion
con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de
Ia misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando
su monitoreo y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento
de los objetivos generales y especificos, del plan de trabagjo y del
personal especializado, consultores y estudios que se estimen
necesarios para lograr los resuliados esperados. Esta labor serd
levada a cabo por la Division de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion con la asistencia del Programa de
Convenios de Desempeno de la misma.

OCTAVO: Garantias.-

“La Institucion” deberd entregar polizas de seguro de ejecucidon inmediata
o boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

q} Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una sumd
equivalente al 10% del valor total del aporte que efectia el Ministerio,
senalado en clausula cuarta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por
“la Institucion” dentro de los quince {15) dias corridos siguientes a la total
tramitacion del Ullimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio y fener una vigencia de al menos noventa {90) dias corridos
posteriores al término de la duracién de la ejecucion del mismo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio” anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados, deberd ser enifregada por “la
Institucion” beneficiaria dentro de los veinte {20} dias corridos siguientes
contados desde la total tramitacion del acto administrativo que apruebe
el presente convenio, en el caso de la primera cuota, y af menos cinco (5)
dias antes de la entrega de la cuota correspondiente, en los demds casos,
y tener al menos doscientos setenta (270) dias corridos de vigencia desde
la fecha de entrega.

“La Institucion” deberd mantener permanentemente caucionado el valor
total de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion y que se
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encuentren pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha
rendicidn, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince
{15) dias hdbiles antes de su vencimiento.

“El Ministerio” estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recepcionado, para el
evento que las rendiciones de cuentas no se presenten por parte de “la
Institucion”, denfro de los plazos que se establecen en el presenie
convenio o para el caso que el Ministerio de Educacion ponga término
anticipado al mismo, sin perjuicio de las acciones legales que procedan
para exigir la restitucién del total de los aportes.

En fodo caso, “la institucidon” tendrd derecho a retfirarla a contar de la
aprobacién del Ministerio del informe final senalado en la cldusula
siguiente.

NOVENA: Informes.-

“La Institucidon” deberd presentar al “Ministerio” para el PMI en
implementacién, a través del Coordinador del Programa de Convenios de
Desempeno de la Division de Educacidén Superior, los informes que se
indican a continuacion:

1. Informe de Logros de Objetivos

Los cuales deberdn proveer informacién sobre los logros alcanzados en a
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional, el progreso de los
hitos y evoluciéon de los indicadores de desempeno convenidos y el buen
uso y destino de los recursos aportados por el Ministerio. Los informes de
logros de objetivos que debe presentar “la Institucion” son:

a. Informes de avance semestral, que deberd dar cuenta del progreso del
convenio vy logro de objetivos. Dicho informe deberd ser entregado por “la
nstitucidn”, a mds tardar transcurridos quince (15) dias corridos desde el
término del semestre respectivo, el que se contard desde la fotal
framitacion del Oimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio,

b. Informe de_ medio término, que deberd ser entregado por “la
Institucidon™, dentro de los quince {15) dias corridos siguientes al cumplirse la
mitad del plazo de duracidn de la ejecucidn del presente convenio,
contados desde la total framitacidn del ditimo acto administrative que
apruebe el presente convenio, con la finalidad de verificar el avance y
viabilidad de término de este convenio en los plazos previstos. Desde la
enfrega del informe de medio término v hasta su- aprobacidon, “la
Institucidon™ no podrd comprometer nuevos recursos.

c. Informe final, que deberd incluir un consolidado de avances de toda la
implementacién al término de la duracion de la ejecucidn del convenio y
ser entregado por “la Institucidn” deniro de los sesenta (60) dias corridos
siguientes al término de la duracion de la ejecucion del Plan de
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.

Mejoramiento Institucional y tendrd como objeto evaluar y determinar si “la
Institucion™  cumplid total y oportunamente con las actividades,
procedimientos y los logros previstos segin las obligaciones asumidas por
“la Institucién en virtud del presente convenio.

2. Anuario Institucional de Estadisticas de Indicadores de Gestion

“La Institucién”, deberd presentar anuaimente “al Ministerio”, a contar de
la total framitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, el anuario instifucional a més tardar dentro del primer semestre
del ano siguiente del periodo que comprende el anuario respectivo.

3. Reglas Generales para los Informes

“El Ministerio” para los casos de los informes de sefalados en los puntos 1y
2 precedentes, aprobard o formulard observaciones en un plazo de
cuarenta (40} dias comidos contados desde la recepcion. En caso de existir
observaciones a los informes “el Ministerio” deberd comunicarlo a “la
Institucion” por escrito a mas tardar dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revisidon. “La Insfitucién™ dispondrd de un
plazo de quince (15} dias corridos, contados desde la nofificacion, para
subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version
de los informes al Ministerio el que tendrd un plazo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la recepciéon de la nueva version del informe,
para aprobarlos o rechazarlos.

Los informes serdn revisados y caialogados de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripciéon
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimienio a resulfados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempefio.

El monto y oportunidad de cuota sucesiva serd fijada
segun se indica en la cldusula cuarta del presente
convenio, siempre que se cumplan las condiciones alli

sefaladas.
Satisfactorio con | Se ha dado cumplimiento a resuitados, indicadores,
alerta: hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a lo

acordado en el Convenio de Desempeno.

El monto y oportunidad de cuota sucesiva sera fijada
segun se indica en la clausula cuaria del presente
convenio, siempre que se cumplan las condiciones alli
sefaladas. Sin embargo, se incluye una dlerta y se
acuerdd un plan de accién con el Ministerio.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempeno.

No se transfieren fondos a la institucién y se acuerda plan
de accidon con el Ministerio.

La categoria de cumplimiento insatisfactorio dard paso a
la suspension de las transferencias o, en caso de ser
reiterada, al término anticipado del Convenio de
Desempeno segin se indica en la cldusula décimo
segunda del presente convenio.
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E Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio con alerta. En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimienio Satisfactorio con alerta o Insatisfactorio, las
instituciones deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento
Instifucional (PMI} gue sean necescarios y exigibles, a satisfaccion del
Ministerio de Educacién. El plazo para realizar las mejoras y/o qjustes serd
de un mdaximo de sesenta (60) dias cornidos, contados desde la
notificaciéon de la categoria.

"Bl Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes
senalados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con @
los menos quince (15} dias hdbiles anteriores a la fecha de presentacion
del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes si
el avance del PMI, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los
cudles quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senalado.

DECIMO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de
la propuesta.

Lla vigencia del presente convenio de desempeno serd de 6 anos,
contados a partir de la fecha de total tramitacidn del Oltimo acto
administrativo gue lo apruebe, para fines de seguimienio posterior al
término de la propuesta de manera de monitorear los avances y evaluar el
impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del PMI. Esta vigencia
incluye el plazo de duracidn de la ejecucidn del Plan de Mejoramiento
Institucional que serd de 3 anos.

Sin petjuicio de lo sefalado precedentemente, las partes declaran que por
razones de buen servicio, el presente convenio se implementard antes de
la total tramitacidn del acto administrativo que le dé aprobacién, desde la
fecha de suscripcion del presente instrumento, en aguellas actlividades que
no consistan en traspaso de fondos © recursos del Ministerio de Educacion
a la Institucion.

Siempre gue existan motivos que lo justifiquen y previa solicitud escrita de
“la Institucidn” con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién al
vencimiento de la duracién de la ejecucidn del Plan de Mejoramiento
Institucional, el Ministerio podr& por acto administrativo fundado prorrogar
la duracidon de dicho Plan y la vigencia del presente convenio. Dicha
prorroga se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contados desde la fecha de término de la duracidn de la ejecucion
del Plan y de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos
efecios se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio y
dictarse el correspondiente acto administrativo que lo sancione.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por

motivos de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un acto
administrativo  fundado que prorrogue el plazo de duracion de la
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ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional y la vigencia del presente
convenio de desempeno. Esta extension podrd concederse hasta por un
maximo de dieciocho {18) meses, contados desde la fecha de término de
la duracién de la ejecucion del Plan y de la vigencia del Convenio,
respectivamente. Para dichos efectos se deberd suscribir  la
correspondiente modificacion de convenio y dictarse el correspondiente
acto administrativo que lo sancione.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del convenio de desempeho
que deba realizar “el Ministerio” las efectuard la Division de Educacion
Superior a fravés del Programa de Convenios de Desempefio, gue se
coordinard con otras unidades de dicha Divisidn con el fin de aprovechar
el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrolio del
programa y de una mejor gestion del sistema de educacion terciaria y
mantendrd una comunicacién fluida con los responsables del PMI respecto
de los actividades de monitoreo vy evaluacidon redlizadas por las
instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de
gestion a las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento
de los sistemas de gestidon, andlisis v evaluaciéon del cumplimiento de
compromisos confractuales, de informes de avance y demostraciéon del
avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempeno, gestion
financiera y de adgquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto del
PMI, la difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio vy prever las acciones
correctivas que sean necesarias, encuestas de percepcion vy satisfaccion,
implementaciéon de pdgina web en internet con informacidén del PMI v su
avance, asesoria de especialistas nacionales o exiranjeros para la
evaluacion del progreso e impacto de las iniciativas, entfre otras que se
consideren necesarias para la implementacién v seguimiento del PMI.
Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, “la Institucion”
podrd redlizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucion del Plan de Mejoramienfo Institucional las cuadles
deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del
Ministerio de Educacion encargados del seguimiento de los Convenios de
Desempeno. En caso de que las reprogramaciones afecien el presente
convenio de desempeio, sin alterar sus elementos fundamentales, éste
deberd modificarse y aprobarse mediante la emisidon del correspondiente
acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacion comespondiente.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacion del Plan de Mejoramiento Instifucional, cuya
organizacion deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PMI y del Convenio de Desempeno
tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el
apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de
conirol, orientado a que las instituciones realicen oportunamente las
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adecuaciones que se estimen necesarias v se gjusten a las normas vy
procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Suspensidn de las transferencias y término anticipado.

Bl Ministerio de Educacidon podrd determinar la continuidad o suspension
de las transferencias de los recursos a la institucidn beneficiada o bien
determinar el término anticipado del Convenio.

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacidn en los casos en que, sin ser el incumplimienio de las
obligaciones del convenio de cardcter grave y/o reiterado, amerite
supeditar la enfrega de los aportes a una mejora significativa en la
ejecucidén del Convenio de Desempeno respectivo. Bl plozo para redlizar
las mejoras serd de un mdaximo de sesenta (60} dias corridos, contados
desde la nofificacion de la suspension de los aportes del Ministerio a la
Institucion.

Casos en gque procede la suspensidn de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidn de las acciones y metas
establecidas en el Plan de Mejoramiento Instifucional y convenio
respectivo, lo que se verificard a fravés de los informes citados en la
clausula novena del presente convenio.

) No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado,
segun se indica en la cldusula décimo tercera del presente
instrumento.

c) Incumplimienio a lo establecido en la clausula octava del presente
instrumento, respecto de la mantencion vy vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que dlli se indican.

d} Afraso de la institucion en la presentacidon de los informes en la forma
y plazos indicados en la cldusula novena del presente convenio, o
de las medidas para dar solucion a las observaciones formuladas por
el Ministerio respecto de los informes.

e) No presentacion de documentacidn en original o copias legalizadas,
en los casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos
efectuados por la Institucidn en la ejecucidn del Plan, segin
corresponda, de acuerdo a la normativa aplicable.

f) Falta de implementacién de los procedimientos financieros © de
adquisiciones y conirataciones que le impone la ejecucidén del
presente convenio a la Institucion.

g} Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las
bases y/o en el presente convenio respectivo, que no sea de
caracter grave y/o reiterado.

Casos en que procede el término chﬂcipodo del Convenio
{(incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado): 5

a} Haber destinado la Institucién los recursos aportados por ambas
partes al financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a la
comprometida.
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b) Tercer incumplimiento de cudalquiera de los casos citados en los
literales a), b), c) vy d} senalados en la suspension de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los
literales e}, f) y g) senalados en {a suspension de aportes.

d) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la
clausula décimo segunda del presente convenio, las observaciones
efectuadas a la rendicién de cuenias.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 20.129.

f) - No haber presentado la rendicidn de cuentas de la cldusula décimo
tercera del presente instrumento en un plazo de treinta (30) dias
corridos contados desde la fecha en que la misma debid haberse
presentado.

g) No haber realizado acciones internas en la institucion para efectuar
mejoras y/o djustes dentro del plazo senalado en la clausula novenda
del presente convenio.

En el evento que el Ministerio de Educacidon, por resolucidn fundada,
adopte la decision de poner término anticipado al Convenio de
Desempefio respectivo, la institucion deberd proceder a la restitucién de
los recursos percibidos que hayan side observados, no rendidos y/o no
ejecutados, en la duracién del Convenio de Desempeno. Para cumplir con
esta obligacion la Institucidn tendrd un plazo de noventa (90} dias conidos
contados desde la nofificacion de la resolucién que pone término
anlicipado al convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por fa Institucion
que hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacion en las
rendiciones de cuentas previas al término anticipado y los que aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de comprd, contrafo o
documento equivalente, también aprobados por el Ministerio de
Educacidn, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de
Desempeno.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO TERCERO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucidon” entregard una rendicidn de cuenta de los recursos
aportados por el “Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos
en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace, la que deberd presentarse en
forma trimestral, dentro de los cinco (5) dias habiles siguienfes al mes que
corresponda. Este plazo comenzard a contarse desde la total tramitacion
del dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Division de Educacién Superior, revisard la

rendicién de cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos,
contados desde la recepcién y podrd aprobarlos u observarlos, 1o que
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deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2] dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la institucion”
tendrd un plazo de diez {10) dias comridos, contados desde la fecha de
recepcion de la comunicacion oficial y por-escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas d
Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco (5} dias corridos
siguientes a la fecha de recepcion y aprobarlos u observarlos, lo que
comunicard por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso qgue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al
convenio de desempeinio, por el correspondiente acto administrativo
fundado, y exigir la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos U
observados, en los términos de la cldusula décima segunda precedente.

DECIMO CUARTO: Cesidén de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virfud de este convenio adquiere “Ia
Institucidn” no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucion”,
mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Minisierio”
en caso de incurtr en incumplimienio io’rol o parcial del presente
convenio.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desemperio, “la Institucion”
podrd celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos
casos a las personas con quienes contrate las cauciones necesarias que
fiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio y la adecuada
orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al cumplimiento de
los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucidon” serd la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
que en virtud de los mismos se genere vinculo con’rroctuc:i alguno para con
“el Ministerio™. ;

DECIMO SEXTO: Planificacidn, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos
de Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacion: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucion®, para el cumplimiento del presente convenio, deberd
elaborar anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a
lo menos treinfa (30) dias corridos de anficipacidn a la fecha que
corresponda presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique
adquirir o contratar, la que serd utitizada para el seguimiento de acciones
que se comprenden en el presente PMl y convenio. Esta lista de bienes y
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servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la
realizacion de los gastos relacionados al presente Convenio vy dentro de los
veinte (20} dfas cormidos al inicio de cada aho calendario. El Ministerio
aprobard la mencionada lista dentro de los diez {10} dias corridos
siguientes a su presentacion.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los
datos efectivos de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al
Ministerio cuando éste lo requiera.

En  complemento, “la institucion” deberd mantener inventarios
aciualizados de los bienes adquiridos v que deberdn estar disponibles en
“la Institucidn” y enviarse al Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de
inversion en una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacién de
recursos humanos, servicios de consultoria y costos de operacién, que
deberdn cormresponder a necesidades de implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional. Excepcionalmente, en los casos que sean
esirictamente necesarios para la  implementacion  del Plan  de
Mejoramiento Institucional y el Ministerio de Educacién lo autorice, se
podrd financiar ademas los gastos asociados a la adquisicion de bienes v
la conirataciéon de obras.

Con los recursos que aporte “la institucidon”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualguier gasto requerido
para su implementacion, para lo cual podrd utilizar los procedimientos que
corresponda, de acuerdo a la normativa que Iarija.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Insfitucion” deberd mantener archivos con la documentacion que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion
ejecutados y utilizar los sistemas de informacion y/o formatos que sean
eniregados por "el Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn
estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original o en copias legalizadas. “La Institucion™ deberd
organizar y sistematizar la informacién, en original o copia, de manera gque
pueda ser de fdcil bUsqueda, acceso vy revision, prefereniemente en un
Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones
seguras que impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del PMI no se redlice, o se haga imposible su
gjecucion dentfro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd rembolsar
la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion
e implementacion del mismo, la que deberd readlizarse deniro de un plazo
de sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacidon de la
Resolucion fundada gue ponga término al convenio.
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Si luego de la ejecucidon del PMI quedaren saldos de recursos aportados por
“el Ministerio”, en razén de no haber sido ulilizados o comprometidos
mediante los coniratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio .de Educacion, deben ser
devueltos al Ministerio de Educacion dentro de un plazo de novenia (90}
dias coridos, contados desde la comunicacién por escrito  del
pronunciamiento recaido sobre el informe final referido en la cldusula
novena del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn” al “Ministerio” en
vitud de lo precedentemente senalado, los efectuard segun las
instrucciones que entfregue el Ministerio de Educacién al momento de la
notificaciéon correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucion” adquiera o conirate durante o
gjecucion e implementacién del presente Convenio de Desempefio
ingresardn a su patrimonio.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias. -

El nombramiento de dofia Valentina Karina Quirogo Canahuate, para
actuar en representacién del Ministerio de Educacion, consta en Decreto
Supremo N° 164, de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria don Roberto Gonzdlez Gutierrez, para represeniar a la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, consta en escrifura pUblica de
fecha 14 de abril de 2010, otorgada ante don Felipe Acuia Bellamy,
Notario PUblico interino, a cargo de la Décima Notaria de Santiago, bajo el
repertorio N° 677-2010.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la civdad vy
comuna de Sanfiago y prorrogan compeiencia ante sus Tribunales de
Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministeric y uno en poder de "la Instifucidon”.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-
Se acompana como Anexo €l Plan de Mejoramiento Institucional Definifivo.
FDO.: ROBERTO GONZALEZ GUTIERREZ, RECTOR (S) ESTATUTARIO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE; VALENTINA KARINA
QUIROGA CANAHUATE, SUBSECRETARIA DE EDUCACION".
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ARTICULO SEGUNDO: Imputese el monto que indica el presente
acto administrativo al item presupuestario de la Subsecretaria
de Educacién 09-01-30-24-03-212, en la suma de $455.895.000; v
al item presupuestario de la Subsecretaria de Educacién 09-01-
30-33-03-407, en la suma de $247.105.000, correspondientes a la
Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo
2015 y el saldo, si lo hubiere, se imputard al subtitulo e item
respectivo, en la medida que se cumplan las condiciones
necesarias para su  traspaso y  exista  disponibilidad
presupuestaria”

e
§e

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA"

VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE
MINISTRA DE EDUCACION (S)
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Lo que franscribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

VIVI]

SUBSECRETARIA DE EDUCACION (S)

Distribucion:

- Division de Educacion Superior
Mecesup

Institucion

- Archivo

- Of. de Partes

- Eec. Presupuestaria

- TOTAL

Solicitud 5532 - 2015
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