
 

 

CONCURSO EVALUADOR CURRICULAR 

Convenio de Desempeño PUC1202 

 

 

Se requiere para el Convenio de Desempeño PUC1202 contratar a un (a) Evaluador(a) 
Curricular: 

 

A. Objetivos 

Responsable de la evaluación y mejoramiento continuo del currículo por competencias de la 
Escuela de Ingeniería, manteniendo una mirada global e integrando diferentes temas 
asociados directa e indirectamente con el proceso. También debe vincularse con equipos de 
trabajo afines. 

Principales Funciones y Tareas: 

1. Implementar, monitorear y evaluar un sistema de gestión de calidad del currículo, para 
realizar un seguimiento adecuado del proceso de enseñanza - aprendizaje y el logro de 
competencias a nivel de curso y de pregrado, así como su consistencia con el perfil de 
egreso declarado. 

2. Desarrollar indicadores y diseñar instrumentos que permitan retroalimentar 
constantemente el sistema. 

3. Responsable del área de indicadores educacionales para los procesos de acreditación 
nacional e internacional. 

B. Requisitos 

Ingeniero Civil o Comercial, Estadístico o Sociólogo con experiencia en análisis cuantitativo e 
interés educacional.   

 

C. Condiciones de Contrato 
 

Contrato a Plazo Fijo, luego pasa a Indefinido con una jornada de trabajo de 44 Hrs semanales, 
distribuidas de lunes a viernes. Ubicación en Campus San Joaquín de la Pontificia Universidad 
Católica de Chile. 

 

D. Evaluación 

Se realizarán entrevistas personales a quienes sean preseleccionados. Posteriormente, se 
realizarán evaluaciones psicológicas para quienes estén en la terna seleccionada. 

 

E. Documentos Requeridos 

Postular enviando Currículum actualizado a gmerello@ing.puc.cl, indicando pretensiones de 
renta. 

mailto:gmerello@ing.puc.cl


F. Responsabilidades 

Realizar la correcta y eficiente ejecución de los proyectos y actividades contables y financieras 
del Convenio de Desempeño. Mantener orden y rigurosidad en la información recibida. 

 

G. Postulación, Resultados y Calendario 

Fecha de Apertura : 24 de Octubre 2014 

Fecha de Cierre : 07 de Noviembre 2014 

Resultados : 22 de Noviembre 2014  

Inicio de Contrato : Diciembre 2014 

 


