% ronTiFICIA CONCURSO COORDINADOR(A) DE TRANSFERENCIA EN CIENCIAS
) catoLica SOCIALES Y EDUCACION

DE CHILE

Convenio de Desempeiio PUC1206

Se requiere para el Convenio de Desempefio PUC1206 contratar a un(a) Coordinador(a) de

Transferencia en Ciencias Sociales y Educacion:

A. Objetivos

Sus principales responsabilidades y funciones del cargo son: Apoyar el cumplimiento de la

mision de la subdireccion de transferencia en ciencias sociales y educacion de la Direccién de

Transferencia y Desarrollo de la UC apoyando las postulaciones a fondos para I+D, la gestidon

de propiedad intelectual y colaborando en la transferencia de los resultados de investigacion
para el beneficio de la sociedad.

Principales Funciones y Tareas:
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Reuniones de orientacion a investigadores que tienen ideas de proyectos.
Coordinacidon de procesos de levantamiento de posibles proyectos.

Difusidn en facultades de las alternativas de financiamiento para 1+D y de las politicas
institucionales al respecto, y de los diferentes apoyos que brinda la Direccidon de
Transferencia y Desarrollo.

Revision de las postulaciones en sus aspectos de bases e institucionales.
Retroalimentacién a los investigadores respecto de sus propuestas, para responder
adecuadamente a las bases del fondo asi como a los requerimientos institucionales
Gestion de V°B° y firma institucional.

Participacion en Comités de los proyectos

Apoyo en la elaboracién y negociacion de convenios de asociacion con empresas.
Gestidn de una cartera de proyectos vigentes

. Seguimiento y resguardo de hitos y resultados de propiedad intelectual y

transferencia.

Apoyar a los investigadores UC en la formulacién y gestidn interna de proyectos de
transferencia y propiedad intelectual, principalmente.

Gestionar el desarrollo de actividades de difusion como talleres, seminarios, etc.
Apoyar la generacion de procesos y reglamentos internos.

Apoyar la gestion de proteccion intelectual, licencias y acuerdos de transferencia de la
cartera de resultados de investigacidn a su cargo.

Gestionar y manejar la informacidn de proyectos de transferencia a través de
plataformas informaticas u otros medios.

Trabajar de forma coordinada con EduLab UC con el fin de potenciar la transferencia
de los resultados de investigacion en educacion.



Tareas Esporadicas

1. Apoyar la formulacién del presupuesto de la Direccion de Transferencia y Desarrollo.

Apoyar la elaboracion de presentaciones institucionales.

3. Apoyar la formulacién de proyectos de la Direccidon de Transferencia y Desarrollo y de
la Vicerrectoria de Investigacion.

4. Apoyar la elaboracién de informes de gestion para la Direccién y la Vicerrectoria.

5. Colaborar en la definicion de metas y plan de trabajo de la subdirecciéon de
transferencia en ciencias sociales y educacion.
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B. Requisitos

Titulo de Ingeniero comercial, Ingeniero civil, educador, sicélogo, o carrera universitaria afin.
Con conocimiento del lenguaje de ciencia y tecnologia, idealmente aplicado al rea de ciencias
sociales y educacion. Ademas. Se requiere formacidon o experiencia en gestion de proyectos y
con una sélida base en elaboracién de modelos de negocio. Manejo de Excel, deseable
conocimiento y experiencia en el drea de transferencia tecnolégica y propiedad intelectual,
manejo de inglés a nivel oral y escrito.

C. Condiciones de Contrato

Contrato indefinido con una jornada de trabajo de 44 Hrs semanales, distribuidas de lunes a
viernes. Ubicacién en Campus San Joaquin de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

D. Evaluacion

Se realizaran entrevistas personales a quienes sean preseleccionados. Posteriormente se
realizardn evaluaciones psicoldgicas para quienes estén en la terna seleccionada.

E. Documentos Requeridos
Postular enviando Curriculum a trabajaenlauc@uc.cl
F. Responsabilidades

Apoyar el cumplimiento de la mision de la subdireccidn de transferencia en ciencias sociales y
educacion de la Direccidn de Transferencia y Desarrollo de la UC apoyando las postulaciones a
fondos para I+D, la gestién de propiedad intelectual y colaborando en la transferencia de los
resultados de investigacion para el beneficio de la sociedad.

G. Postulacion, Resultados y Calendario
Fecha de Apertura : 23 de Diciembre 2014
Fecha de Cierre : 09 de Enero 2015
Resultados : 31 de Enero 2015

Inicio de Contrato  : 02 de Marzo 2015


mailto:trabajaenlauc@uc.cl

