
 
 
 

Llamado a Concurso 

INTERNO / EXTERNO 

PUC1811: “0087” 

Santiago, 11 de mayo de 2020 

 
Llamado a Concurso para proveer el cargo de Profesional para el área de Aprendizaje + Servicio, 

para el Centro de Desarrollo Docente, en el Campus San Joaquín de la Pontificia Universidad 

Católica de Chile. 

 
Descripción del cargo: 

Se requiere profesional que se incorpore al Centro de Desarrollo Docente, aportando en la misión 

del Centro para fortalecer las capacidades para realizar una docencia de calidad en la UC, 

promoviendo siempre el aprendizaje significativo y profundo de los estudiantes en concordancia con 

el proyecto educativo UC. Esta labor se centrará en el área de Aprendizaje + Servicio, metodología 

de enseñanza-aprendizaje que busca el aprendizaje activo de los estudiantes, aplicando sus 

conocimientos a contextos reales mediante servicios entregados a socios comunitarios con 

necesidades genuinas. El cargo busca que la persona contribuya a la incorporación de la 

metodología tanto en cursos como Unidades Académicas. 

 
Principales funciones: 

 Asesorar a docentes y Unidades Académicas en la incorporación de Aprendizaje Servicio (A+S), 

tanto en cursos como en su institucionalización a nivel curricular. 

 Generar espacios de formación de la metodología A+S para equipos docentes UC, a través de la 

creación de materiales y capacitaciones. 

 Apoyar el trabajo de la comunidad de docentes A+S. 

 Gestionar el vínculo con organizaciones sociales que participan de proyectos A+S. 

 Colaborar en la sistematización y difusión de resultados de la implementación de A+S en la UC. 

 Apoyar la labor del jefe de programa A+S, resolviendo nudos críticos, entregando 

sugerencias/ideas de mejora del modelo de implementación en la UC. 

 Trabajar en la búsqueda e incorporación de otras metodologías que favorezcan el desarrollo de 

compromiso social. 

 
Requisitos: 

Se requiere contratar a un profesional para el área de Aprendizaje + Servicio, que trabaje en la 

incorporación de la metodología tanto en cursos como Unidades Académicas. 

 

 Profesional del área de Ciencias Sociales, Educación, Humanidades y/o carreras afines. Con 

deseables estudios de postgrado (magíster finalizado o en proceso de finalización) y/o postítulo o 

diplomado en el área de Educación, Psicología Educacional y/o Social Comunitaria o afín. 

 Debe contar con experiencia de trabajo en Educación Superior, específicamente en formación 

sobre Aprendizaje Servicio, capacitación docente y asesoría pedagógica para la incorporación de 



esta metodología. Se requiere conocimiento general de metodologías activas de enseñanza 

aprendizaje. 

 Se espera sea responsable, tenga iniciativa, productividad, flexibilidad, capacidad de aprendizaje, 

trabajo en equipo, ética y confidencialidad, habilidades comunicativas y resolución de problemas. 

 A su vez, experiencia demostrable en liderar procesos de capacitación docente en aprendizaje 

servicio y gestión y vinculación de proyectos con organizaciones sociales. 

 
Características de la Contratación: 

Contrato por servicio determinado. 

Duración del contrato: 20 meses; mayo 2020 a diciembre 2021 

Jornada de trabajo: 44 horas, distribuidas de lunes a viernes. 

 
Postulación: 

Inicio del Concurso: 11/05/2020 

Cierre del Concurso: 20/05/2020 

 
Los postulantes deberán enviar su CV y certificado de título, al correo concursos.PUC1811@uc.cl, 

con el asunto “Postulación a cargo A+S”. 
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