
 
 
 

Llamado a Concurso 

INTERNO / EXTERNO 

PUC1811: “0028 y 0029” 

Santiago, 27 de mayo de 2019 

 
Llamado a Concurso para proveer el cargo de profesional para el área de Innovación Docente y 

Formación para el Centro de Desarrollo Docente, en el Campus San Joaquín de la Pontificia 

Universidad Católica de Chile. 

 
Descripción del cargo: 

El Centro de Desarrollo Docente requiere contratar 2 profesionales para el área de área de 

Innovación Docente y Formación, para integrar el equipo de trabajo que implementa diversas 

instancias de capacitación y asesoría orientadas a la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje 

e innovación docente. Para ello se requiere de un profesional creativo, que busque soluciones 

educativas innovadoras y pertinentes al contexto disciplinar y a los desafíos actuales de la 

enseñanza en educación superior. 

 
Principales funciones: 

 Diseño, ejecución y evaluación de servicios para docentes: capacitación, asesoría y 

acompañamiento de proyectos, abordándose diversas temáticas, entre ellas innovación docente y 

tecnologías para el aprendizaje. 

 Coordinación del diseño, ejecución e incorporación de innovaciones en docencia. 

 Desarrollo de materiales y recursos de capacitación y/o mejora de productos educativos 

existentes. 

 Utilizar consistentemente recursos visuales y multimediales. 

 Ofrecer soluciones a desafíos educativos asociados con la entrega de contenidos de manera 

interactiva. 

 Asesorar y capacitar a docentes en la generación de recursos multimedia que aborden desafíos 

de aprendizaje asociados a cursos de pregrado. 

 Mantener registro de las actividades realizadas y apoyar en los procesos administrativos del 

Centro de Desarrollo Docente en relación a sus actividades. 

 Gestión de actividades asignadas a su responsabilidad. 

 Revisión de literatura especializada. 

 Participar activa y colaborativamente en el equipo de trabajo del Centro de Desarrollo Docente. 

 Realizar acciones con Unidades Académicas en la incorporación de tecnología y otras 

innovaciones en docencia. 

 
Requisitos: 

 Profesional del área de la educación, como pedagogía, educación, psicología, o cualquier 

licenciatura a la que se le sume alguna formación pedagógica formal. Deseable poseer estudios 

de postgrado (magíster finalizado o en proceso de finalización) y/o postítulo o diplomado en el área 

de educación, tecnología educativa, evaluación o medición. 



 Con experiencia de trabajo en el área educacional de más de 3 años. Deseable experiencia en 

educación superior. Con experiencia en facilitación de talleres y/o en docencia universitaria. 

 Conocimiento general de uso de tecnologías para el aprendizaje, tales como herramientas 

interactivas, recursos audiovisuales, aplicaciones y software para la enseñanza-aprendizaje. 

 Como mínimo, leer en inglés. 

 Manejo en bases de datos académicas para la revisión y búsqueda de literatura especializada. 

 Habilidades esperadas: responsabilidad, productividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de 

aprendizaje, trabajo en equipo, ética y confidencialidad, habilidades comunicativas, resolución de 

problemas. 

 
Características de la Contratación: 

Contrato por servicio determinado. 

Duración del contrato: 32 meses; Mayo 2019 a Diciembre 2021. 

Jornada de trabajo: 44 horas, distribuidas de lunes a viernes (08:30 a 17:30 horas o de 9:00 a 18:00 

horas). 

 

Postulación: 

Inicio del Concurso: 27/05/2019 

Cierre del Concurso: 10/06/2019 

 
Los postulantes deberán enviar su CV y certificados de título, indicando pretensiones de renta y 

disponibilidad, al correo concursos.PUC1811@uc.cl con el asunto “Postulación a cargo área de 

Innovación Docente y Formación CDDoc”. 
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