
 
 
 

Llamado a Concurso 

INTERNO / EXTERNO 

PUC19101 

“Modelo y trayectoria curricular institucional para la participación académica integral de estudiantes 

con discapacidad en la UC” 

Santiago, Agosto de 2020 

 
Llamado a Concurso para proveer el cargo de profesional de apoyo, área vínculo y comunicaciones, 

del proyecto de Áreas Estrategias, Fondo de Desarrollo Institucional, para la Dirección de Inclusión, 

de la Vicerrectoría Académica, Campus San Joaquín. 

 

Descripción del cargo: 

Responsable de los planes comunicacionales y de vínculo tanto de trayectorias curriculares 

diferenciadas y apoyos académicos específicos para estudiantes con discapacidad en la UC, como 

de iniciativas y políticas institucionales inclusivas. 

 
Principales funciones: 

1. Diseñar, implementar y evaluar planes comunicacionales y de vínculo asociados a las políticas e 

iniciativas inclusivas institucionales, relacionándose con los distintos actores implicados en su 

instalación y promoción. 

2. Diseñar, implementar y evaluar planes comunicaciones y de vínculo asociados a los ajustes y 

apoyos académicos específicos para estudiantes con discapacidad en la UC, relacionándose con 

las distintas unidades que los diseñas e implementan. 

3. Trabajar en conjunto con unidades UC participantes del proyecto. 

4. Diseñar productos que sean accesibles e inclusivos, dejándolos a disposición de la UC. 

5. Elaborar protocolos de diseño de productos comunicacionales accesibles e inclusivos. 

6. Diseñar productos acordes a los lineamientos de la UC considerando la cultura institucional y las 

necesidades detectadas en los distintos estamentos. 

7. Trabajar en conjunto con los profesionales de la Dirección de inclusión en el análisis de 

información respecto a las estrategias del proyecto con la finalidad de retroalimentar las acciones 

realizadas y a los diversos agentes que lo componen. 

8. Colaborar con procedimientos administrativos relacionados a sus tareas. 

9. Llevar a cabo las tareas antes descritas de manera remota en caso de ser necesario y la UC lo 

determine, siguiendo los formatos y parámetros que se establezcan institucionalmente. 

 
Requisitos: 

- Profesional del área de las comunicaciones, diseño u otra afín. 

- Experiencia Laboral: Experiencia de trabajo en el ámbito de las comunicaciones en contextos 

educativos. Deseable experiencia en contexto universitario y/o en discapacidad. 

- Competencias Técnicas: Conocimientos sobre comunicaciones. 



- Competencias Relacionales: Trabajo en equipo, aprendizaje continuo, comunicación efectiva, 

orientación al logro, proactividad. 

 
Características de la Contratación: 

Contrato por servicio determinado. 

Duración del contrato: 28 meses; Septiembre 2020 a Diciembre 2022. 

Jornada de trabajo: 22 horas, distribuidas de lunes a viernes. 

 
Postulación: 

Inicio del Concurso: 08/07/2020 

Cierre del Concurso: 15/07/2020 

 
Los postulantes deberán enviar su CV indicando pretensiones de renta, en link gestionado por la 

Dirección de Personas de la UC: https://bit.ly/2O9kcPE que se mantuvo disponible en el rango de 

fecha indicado, y vigente en redes Trabajando y Linked In. 

 
 

https://bit.ly/2O9kcPE

