
 

 

PERFIL PARA EL CARGO DE  

“ANALISTA CURRICULAR Y DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD” 

“Internacionalización del pregrado en la UC: Seguimiento e impacto fortalecimiento curricular y 
movilidad con especial foco en la región de Asia” 

 

Se requiere para el Proyecto “Internacionalización del pregrado en la UC: Seguimiento e impacto 
fortalecimiento curricular y movilidad con especial foco en la región de Asia (PUC 1966)” contratar a un/a 
Profesional para Analista curricular y de aseguramiento de la calidad: 

a. Objetivo del cargo:  

Brindar el apoyo necesario a las unidades académicas en los procesos y estudios, para la incorporación de 
la internacionalización en el currículo y aseguramiento de la calidad en programas de estudio de pregrado 
en la Universidad. 

b. Principales Tareas: 

1. Contribuir a la implementación de ajustes curriculares en programas de estudio de pregrado para 
la internacionalización acordes a lineamientos y estándares de calidad institucional. 
2. Apoyar a las Unidades académicas en los procesos de definición de ámbitos curriculares y/o 
microcurriculares para la internacionalización del currículum. 
3. Apoyar en los procesos de aseguramiento de la calidad en el pregrado, para efectos de 
acreditaciones, certificaciones y otros procesos internacionales.   
4. Elaborar documentación, propuestas de lineamientos para la instalación y socialización de buenas 
prácticas asociadas al desarrollo y seguimiento de la internacionalización del currículum y aseguramiento 
de la calidad. 
5. Llevar el seguimiento y registros de los desarrollos curriculares y procesos de aseguramiento de 
la calidad, según los procedimientos establecidos. 
6. Apoyar la realización de estudios en el área y su documentación, relacionadas con la 
internacionalización del currículum y aseguramiento de la calidad. 
7. Participar en las actividades desarrolladas por la Dirección Académica de Docencia, Vicerrectoría 
de Asuntos Internacionales u otra unidad de la Universidad, que así lo requiera la Vicerrectoría Académica. 

 

c. Requisitos 

Profesional con estudios de licenciatura o título profesional, otorgado en instituciones de educación 
superior tales como Ingeniería Comercial, Administración de empresas, Comunicaciones, Psicología o 
carrera afín, con experiencia en formación académica en currículum, aseguramiento de la calidad o 



 

 

similar. Se requiere que sea bilingüe inglés - español y deseable que cuente con alguna certificación, este 
requisito es excluyente para el proceso. Experiencia de al menos 3 años en instituciones de educación 
superior, deseable experiencia en áreas de curriculums y/o aseguramiento de la calidad. COMPETENCIAS 
TÉCNICAS: Conocimientos MS Offices (Word, Excel, Power Point) nivel intermedio, capacidad de análisis, 
así como el uso de plataformas tecnológicas. COMPETENCIAS RELACIONES: es de alta relevancia 
capacidad de trabajo en equipo, pensamiento analítico y planificado.  

d. Evaluación 

Se realizarán entrevistas personales a quienes sean preseleccionados. Se evaluarán:  
● El cumplimiento de los requisitos técnicos  
● Motivación por el cargo 
● Competencias profesionales: Pensamiento analítico, Actitud metódica y orientada a 
objetivos   concretos, Orientación a la calidad 
● Iniciativa, disposición y responsabilidad 
 
e. Documentos Requeridos 

Postular enviando Currículum a trabajaenlauc@uc.cl 
 
f. Postulación, Resultados y Calendario 

Fecha de Apertura : 28 de febrero de 2022 
Fecha de Cierre  : 14 de marzo de 2022 
Resultados  : 21 de marzo de 2022 
Inicio de Contrato : 01 de abril de 2022 
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