PERFIL PARA EL CARGO DE
“GESTOR/A DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES-UC”

“Internacionalizacion del pregrado en la UC: Seguimiento e impacto fortalecimiento curricular y
movilidad con especial foco en la region de Asia”

Se requiere para el Proyecto “Internacionalizacion del pregrado en la UC: Seguimiento e impacto
fortalecimiento curricular y movilidad con especial foco en la region de Asia (PUC_1966)” contratar a un/a
Profesional para GESTOR/A DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES-UC:

a. Objetivo del cargo:

Responsable de ejecutar actividades y apoyar en el desarrollo y operacidn de proyectos relacionados a la
internacionalizacién de la Comunidad UC en linea con los objetivos del Programa de Acompafamiento.
Tiene bajo su responsabilidad la ejecucidn de tareas relacionadas con la preparacion y acompafiamiento
integral de personas que se incorporan a la Comunidad UC de otros paises o persiguen experiencias
internacionales de formacién, asi como la gestién y sistematizacidon de iniciativas que enriquecen las
experiencias de las personas, junto con el cumplimiento de las metas definidas por la unidad, buscando
la colaboracién con actores clave.

b. Principales Tareas:

e Desarrollar programas de acompafiamiento, en sintonia con la estrategia institucional y en
colaboracién con las Unidades Académicas de la UC.

e Revisar, actualizar y elaborar protocolos, criterios e indicadores de acompafnamiento, seguin
necesidades detectadas.

e Generar reportes de analisis de datos actualizados que faciliten la toma de decisiones.

e Buscar y compartir informacidn util para la resolucién de situaciones.

e Determinar eficazmente metas y prioridades de su trabajo para cumplir con plazos
establecidos, hacer seguimiento y verificacién de la informacion.

e Trabajar cooperativamente con los diferentes miembros de la comunidad educativa, para
alcanzar objetivos compartidos.

e Conocer e interpretar la Universidad, su funcionamiento y sus relaciones politicas y
administrativas.

e Buscar los recursos o medios necesarios con el fin de poder desarrollar las actividades propias
del cargo.

e Integrar, respetar, promover y actuar en coherencia con los valores establecidos en la
Universidad.



e Intercambiar con efectividad y empatia conceptos, ideas y argumentos a través de diferentes
recursos.

e Proponer ideas, cambios y transformaciones para mejorar la gestién de la VRAL.

e Actualizar continuamente los conocimientos respecto a las Ultimas metodologias y/o
tecnologias de su especialidad.

C. Requisitos

Profesional con estudios de licenciatura o titulo profesional, otorgado en instituciones de educacion
superior en Relaciones Internacionales, Cooperacidn Internacional, Ciencia Politica, Educacién
Internacional, Letras Inglesas, Ciencias Sociales, Ingenieria Comercial, o afines con CONOCIMIENTOS:
conocimientos en procesos internacionales en instituciones de educacidn superior. Experiencia en
contextos internacionales y multiculturales. Se requiere que sea bilinglie inglés - espafiol y deseable que
cuente con alguna certificacién, este requisito es excluyente para el proceso. Experiencia de al menos 1
afios en proyectos COMPETENCIAS TECNICAS: Conocimientos MS Offices (Word, Excel, Power Point) nivel
intermedio, capacidad de andlisis, asi como el uso de plataformas tecnolégicas. COMPETENCIAS
RELACIONES: es de alta relevancia capacidad de trabajo en equipo, pensamiento analitico y planificado.

d. Evaluacion

Se realizaran entrevistas personales a quienes sean preseleccionados. Se evaluaran:

- El cumplimiento de los requisitos técnicos

- Motivacién por el cargo

- Competencias profesionales: Pensamiento analitico; Actitud metddica y orientada a objetivos
concretos; Orientacién a la calidad

- Iniciativa, disposicidn y responsabilidad

e. Documentos Requeridos

Postular enviando Curriculum a trabajaenlauc@uc.cl

f. Postulaciéon, Resultados y Calendario
Fecha de Apertura : 28 de febrero de 2022
Fecha de Cierre : 14 de marzo de 2022
Resultados : 21 de marzo de 2022

Inicio de Contrato : 01 de abril de 2022
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