
 
 
 

Llamado a Concurso 

INTERNO / EXTERNO 

PUC20102: “002-2” 

Santiago, 29 de julio de 2022 

 
Llamado a Concurso para proveer el cargo de Apoyo Técnico para la implementación de planes 

formativos y objetivos específicos del Convenio Madre proyecto PUC20102, de la Dirección de 

Equidad de Género, Casa Central, de la Pontificia Universidad Católica de Chile. 

 
Descripción del cargo: 

Responsable de la implementación técnica del proyecto, encargándose de desarrollar las estrategias 

para la ejecución del proyecto “Formación Universitaria y Equidad de Género: Un desafío para 

sensibilizar e integrar el enfoque de género en la cultura de la comunidad UC”. 

 
Principales funciones: 

Las funciones a realizar en este cargo son: 

1. Implementar coordinadamente con la Dirección de Equidad de Género (DEG) y la Dirección de 

Desarrollo Académico (DDA), estrategias y planes de formación en sesgos implícitos de género, 

dirigidos a las comisiones y autoridades académicas y administrativas, con cargos estratégicos de 

la Universidad. 

2. Implementar de manera articulada con la DEG y el Centro de Desarrollo Docente (CDDoc), planes 

formativos dirigidos a la planta docente, con contenidos básicos y específicos en materia de 

equidad de género. 

3. Implementar de manera colaborativa con la DEG y la Dirección de Personas, planes de 

capacitación en equidad de género dirigidos a la planta funcionaria, profesional y administrativa de 

la Universidad. 

4. Implementar, en conjunto con la DEG y la Dirección de Asuntos Estudiantiles (DAE), instancias 

formativas en materia de equidad de género dirigidas a estudiantes de la Universidad. 

5. Elaborar documentación y contenidos atingentes a los objetivos específicos del Convenio Madre y 

sus respectivos hitos, de manera coordinada con la DEG y con profesionales vinculados al 

desarrollo del Convenio Madre. 

6. Elaborar informes de contenido y documentación relativa a los objetivos del Convenio Madre, de 

acuerdo con lo solicitado por el Ministerio de Educación y la Universidad. 

 
Requisitos: 

Formación: Profesional de las Ciencias Sociales, Educación, Humanidades y/o Filosofía, deseable 

especialización en temáticas de género. 

Experiencia Laboral: De al menos dos años, específicamente en el desarrollo de programas 

formativos, capacitaciones y/o cursos en equidad de género, proyectos relacionados con enfoque de 

género en educación superior. 

Competencias Técnicas: Manejo avanzado de herramientas de Office. 

 
Características de la Contratación: 



Contrato a plazo fijo. 

Duración del contrato: 12 meses; agosto 2022 a julio de 2023. 

Jornada de trabajo: 22 horas, distribuidas de lunes a viernes, considerando un día a la semana de 

manera presencial y los restantes en modalidad virtual. 

 
Postulación: 

Inicio del Concurso: 29/07/2022 

Cierre del Concurso: 12/08/2022 

 
Los postulantes deberán enviar su CV actualizado y certificado de grado o título, al correo 

equidaddegenero@uc.cl con el asunto “Postulación a Apoyo Técnico proyecto PUC20102”. 
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