
 
 
 

Llamado a Concurso 

INTERNO 

PUC20102: “Formación Universitaria y Equidad de Género: Un desafío para sensibilizar e integrar 

el enfoque de género en la cultura de la comunidad UC” 

Santiago, 17 de octubre de 2021 

 
Llamado a Concurso para la contratación de dos prestadores de servicios para la Dirección de 

Equidad de Género de la Pontificia Universidad Católica de Chile. 

 
Descripción del encargo: 

Implementar y sistematizar los resultados del plan de capacitación en sesgos implícitos de género, 

a desarrollar en el mes de noviembre en modalidad online, dirigido a las y los integrantes de las 

Comisiones Asesoras del Decano/a para la incorporación, promoción y calificación de la Planta 

Académica. 

 
Servicios a prestar: 

- Implementar las capacitaciones en sesgos implícitos de género según la metodología y actividades 
prácticas (ejercicios y formación de grupos) proporcionadas por la Dirección de Equidad de 
Género. 

- Editar el material presentado en las capacitaciones. 

- Preparar y poner en práctica la logística necesaria para la implementación de las capacitaciones 
en modalidad online: activar la plataforma, llevar registro de asistencia, grabar las sesiones, 
responder preguntas por el chat, dar la palabra, entre otros. 

- Aplicar, registrar y sistematizar los resultados obtenidos por el instrumento de evaluación aplicado 
a las y los participantes de las capacitaciones, el cual será proporcionado por la Dirección de 
Equidad de Género. 

- Preparar y entregar un informe escrito con un análisis y sistematización de los resultados obtenidos 
en las capacitaciones, que considere las inquietudes planteadas por las y los participantes, los 
resultados obtenidos del instrumento de evaluación, entre otros. 

 
Requisitos: 

- Estudiante de Diplomado o postgrado en el área de las Ciencias Sociales o Humanidades de la 
Universidad Católica, que esté desarrollando su proyecto de investigación en temáticas de género 
y/o educación superior. 

- Formación: Licenciado en Ciencias Sociales, Humanidades, Educación o Filosofía. 

- Experiencia: deseable experiencia desempeñando cargos o funciones asociadas a facilitar y/o 
colaborar en la implementación de instancias formativas. 

- Conocimientos Técnicos: deseable conocimiento en herramientas online de interacción 
(ejemplo: Mentimeter). 

 
Características de la Contratación y Pago: 

Contrato a Honorarios. 

Duración: noviembre 2021. 

Pago: $293.000 brutos, a pagar en 1 cuota. 



 
Postulación: 

Inicio del Concurso: 29/10/2021 

Cierre del Concurso: 05/11/2021 

 
Los postulantes deberán enviar CV y certificado de grado o título, indicando su disponibilidad, al 

correo irguzman@uc.cl, con el asunto “Postulación a servicios plan de capacitaciones en materia de 

género”. 
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