
 
 
 

Llamado a Concurso 

INTERNO 

PUC20102: “Formación Universitaria y Equidad de Género: Un desafío para sensibilizar e integrar 

el enfoque de género en la cultura de la comunidad UC” 

Santiago, 17 de diciembre de 2021 

 
Llamado a Concurso para la contratación de un/a prestador/a profesional para la Dirección de 

Equidad de Género de la Pontificia Universidad Católica de Chile. 

 
Descripción del encargo: 

Sistematizar resultados y elaborar respaldos asociados a las instancias formativas del “Ciclo de 

Masculinidades en contexto universitario”, organizado por la Dirección de Equidad de Género. 

 
Servicios a prestar: 

1. Sistematizar los resultados obtenidos en las tres instancias formativas del “Ciclo de 

Masculinidades en contexto universitario”, organizado por la Dirección de Equidad de Género de 

la Universidad, quien proporcionará videograbaciones de respaldo de las instancias para su 

revisión. 

2. Entregar un informe y una presentación (formato PowerPoint) de la sistematización, que incluya 

comentarios, resistencias y resultados obtenidos en las instancias formativas. 

3. Elaborar las listas de los participantes de las instancias formativas, según el formato 

proporcionado por la Universidad. 

 
Requisitos: 

Formación: estudiante de pre o postgrado de la Universidad. 

Experiencia: mayor a 1 año elaborando informes para instancias públicas y/o privadas. 

Conocimientos avanzados en el uso de Microsoft Word y PowerPoint. 

 
Características de la Contratación y Pago: 

Contrato a Honorarios. 

Duración: 2 semanas estimadas en enero 2022. 

Pago: $200.000 brutos, a pagar en 1 cuota. 

 
Postulación: 

Inicio del Concurso: 17/12/2021 

Cierre del Concurso: 23/12/2021 

 
Los postulantes deberán enviar su CV y disponibilidad, al correo irguzman@uc.cl con el asunto 

“Postulación para sistematización y elaboración de respaldos”. 
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