INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES
Servicios de Consultoria
Capacitaciones en sesgos implicitos de género a las autoridades de la Universidad
N° Registro 0012
PUC20102
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La Pontificia Universidad Catdlica de Chile, en el marco de la ejecucion del proyecto “Formacion
Universitaria y Equidad de Género: Un desafio para sensibilizar e integrar el enfoque de género en
la cultura de la comunidad UC, codigo PUC20102, financiado por el Ministerio de Educacion de Chile,

invita a presentar Expresiones de Interés para:

1. Servicio de Consultoria para elaborar un plan de capacitaciones en sesgos implicitos de género

para las autoridades de la Universidad.

2. El objetivo del Servicio de Consultoria es elaborar un plan de capacitaciones en sesgos implicitos
de género para las autoridades académicas y administrativas, que tienen cargos estratégicos de
toma de decision y/o que participan en procesos de carrera académica en la Pontificia

Universidad Catolica de Chile.

3. CALENDARIO

El proceso para la contratacion de los Servicios de Consultoria en cuestion, se desarrollara segun el

siguiente calendario:

ETAPA FECHA
Engig/pprLéZ:igﬁgiségedﬁ tI(;l:/éitsacién e Inicio de Recepcion 07-06-2021
Inicio de Recepcidn de Consultas 07-06-2021
Término de Recepcion de Consultas 30-06-2021
Respuesta a Consultas 01-07-2021
Término de Recepcion de Expresiones de Interés 02-07-2021
Entrevistas Técnicas 07-07-2021
Termino de Entrevistas Técnicas 14-07-2021
Entrega de Resultados 16-07-2021

4. EXPRESIONES DE INTERES

La expresion de interés a presentar por el postulante debera incluir los siguientes antecedentes:

- Curriculum Vitae (actualizado y fechado).

- Copia de certificado de titulo, grado académico y/o certificado de curso de especializacion.

- Carta de presentacion y postulacion,
contribuciones.

explicitando

interés,

compromisos y potenciales



5. CONSULTAS Y ACLARACIONES

Los interesados podran realizar consultas o solicitar aclaraciones, por escrito, a través de correo
electrénico dirigido a dofia Ignacia Guzman, irguzman@uc.cl, desde el 7 de junio de 2021 y hasta el
30 de junio de 2021, segln lo sefialado en el Calendario del Proceso.

Todas las consultas y solicitudes de aclaracion (sin identificar su remitente), junto con sus respectivas
respuestas, seran recopiladas en un documento que sera enviado a quienes consultaron y publicado
en el sitio web MECESUP-UC (http://mecesup.uc.cl), el 1 de julio de 2021, segun lo sefialado en el
Calendario del Proceso.

Las respuestas y aclaraciones anteriores se consideraran parte integrante de los respectivos
Términos de Referencia.

6. PRESENTACION DE EXPRESIONES DE INTERES

Los interesados deberan enviar los antecedentes sefialados en el numeral 4 al correo electrénico
irguzman@uc.cl.

No se aceptara el envio de antecedentes fuera del plazo estipulado en el Calendario del Proceso
(fecha de “Término de Recepcion de Expresiones de Interés”).

La Pontificia Universidad Catdlica de Chile se reserva el derecho de declarar desierta la presente
convocatoria, sin expresion de causa.

7. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Seran considerados en el proceso de evaluacion los postulantes que envien la totalidad de los
antecedentes sefialados en el numeral 4, segln lo estipulado en el numeral 6. Aquellos postulantes
gue no cumplan con lo establecido en los numerales anteriores, quedaran fuera de la convocatoria.

El proceso de evaluacién y seleccion sera responsabilidad de una Comisién Evaluadora que sera
designada oportunamente por la Direccion de Equidad de Género.

8. TERMINOS DE REFERENCIA

Los Términos de Referencia (TdR) por los que deben regirse los interesados para la formulacién y
presentacion de sus expresiones de interés, se encuentran disponibles en el siguiente link:

http://mecesup.uc.cl/images/Llamados concurso/PUC20102/PUC20102-0012 AT-TdR.pdf

Santiago, 6 de junio de 2021
(modificada el 24 de junio de 2021)
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