
 
 

Llamado a Concurso 

EXTERNO 

PUC20102: 0031-2 

Santiago, 14 de abril de 2023 

 
Llamado a Concurso para la contratación de un/a profesional para Dirección de Equidad de Género 

de la Pontificia Universidad Católica de Chile. 

 
Descripción del encargo: 

Profesional para elaborar “Manual de Buenas prácticas para una gestión universitaria sin sesgos de 

género”. 

 
Servicios a prestar: 

 Revisar antecedentes entregados por la Dirección de Equidad de Género para la identificación de 

logros obtenidos que contribuyan a la institucionalización del enfoque de género en los procesos 

académicos y en la gestión estratégica de la universidad. 

 Entregar Informe con estructura preliminar del Manual de Buenas prácticas para una gestión 

universitaria sin sesgos de género, que incluya índice, contenido básico y distribución del material, 

y relatos y experiencias de los y las participantes. 

 Entregar documento final del Manual de Buenas prácticas para una gestión universitaria sin sesgos 

de género. 

 
Requisitos: 

Formación: En Ciencias Sociales, Educación, Humanidades y/o Filosofía, con deseable 

especialización en temáticas de género.  

Experiencia: Deseable experiencia en la elaboración de manuales o guías para organizaciones o 

instituciones educacionales e implementación en metodologías para sistematización y análisis de 

información. 

 
Características de la Contratación y Pago: 

Contrato a Honorarios. 

Duración: 3 meses; junio a agosto de 2023. 

Pago: $1.500.000 brutos, a pagar en 3 cuotas. 

 
Postulación: 

Inicio del Concurso: 14/04/2023 

Cierre del Concurso: 28/04/2023 

 
Los postulantes deberán enviar su CV y certificado de grado o título, indicando disponibilidad, al 

correo imaraos@uc.cl con el asunto “Postulación a Manual de buenas prácticas gestión 

universitaria”. 

mailto:imaraos@uc.cl

