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1. EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE Y UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DEL CONVENIO DE INTERNACIONALIZACION (Inter)
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Nombre RUT Institucié asignadas a Fono E mail
nstitucion Inter
Inter
Guillermo Marshall | 8.531.8 | Prorrector Director 4 2235423 | guillermo.m
74-8 Institucionalid 41 arshall@uc.c
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Rodrigo Figueroa 10.184. | Decano Representante 4 2235441 | rfe@uc.cl
478-1 | Facultad de | /Director area 01
Agronomia Agronomia
1.2, EQUIPO EJECUTIVO DEL CONVENIO
Cargo en la Cargo en Hc_>ras/mes .
Nombre RUT b asignadas a Fono E mail
Institucion Inter Inter
Maria Elena Boisier | 7.251. | Directora de | Directora 16 22 354 meboisier@u
296-0 | Investigacié | Alterna 6701 c.cl
n
Jani Brouwer 14.536. | Directora Directora 16 22 354 jbrouwer@u
252-0 | Doctorado Doctorado 2410 c.cl
Fernando Alvarado | 11.824. | Director de Director 16 2232416 | Fernando.alv
991-7 Relaciones relaciones 54 arado@uc.cl
Internacional | Internacionale
es s
Pamela Fernandez 12.466. | Directora Direccion 8 2235418 | pfernasa@uc
324-5 | Ejecutiva Financiera 51 .cl
Alvaro Ossa 14.081 | Director de Director de 8 2235420 | aossad@uc.c
.158-0 | Transferenci | Transferencia 94 |
a
Gonzalo Pizarro 10.033. | Director de Director 8 22 354 gpizarro@in
152-7 Docencia - Docencia 4872 g.puc.cl
VRA
NN por contratar - Coordinador 176

General



mailto:maxbanados@fis.puc.cl
mailto:maxbanados@fis.puc.cl
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2. COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y DE ENTIDADES EXTERNAS.

2.1. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCION: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Santiago, 30 de septiembre 2015

Yo Ignacio Sanchez Diaz, Rector de la Pontificia Universidad Catodlica de Chile, institucion ejecutora de
la propuesta para el Fondo de Internacionalizacion de Universidades, me comprometo junto con los
actores involucrados de esta institucion a:

e Desarrollar y gestionar las actividades para construir un Plan de Internacionalizacion a
implementar en mi universidad entre 2015 y 2018.

e El plan a desarrollar abordara el fortalecimiento de las capacidades de internacionalizacion de la
institucion en términos de la calidad de los grados y titulos otorgados; de la calidad del
desempefio en investigacién y sus impactos en el medio.

e Asegurar la formacion de recursos humanos avanzados con maestria y doctorado en areas del
conocimiento disciplinario e interdisciplinario y en programas y centros de investigacion con
mayor potencial de gestién del conocimiento

e Este plan se desarrollard en articulacion con centros de educacidon superior e investigacion
extranjeros asi como con otras universidades del Estado.

e Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestion oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los desempefios destacados
comprometidos en el convenio de internacionalizacion.

e Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

e Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mas altos estdndares de
calidad.

e Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el
cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacion.

e El plan de internacionalizacion presentado aborda, a lo menos, los siguientes componentes:

1. Constitucion de alianzas estratégicas con instituciones extranjeras de reconocido prestigio,
e instituciones nacionales, para el desarrollo de programas y proyectos conjuntos.

2. Captacion de alumnos extranjeros en programas de posgrado nacionales, particularmente
de doctorado.

3. Movilidad académica y estudiantil internacional en ambos sentidos.

El éxito del Plan de Internacionalizacion se verad reflejado y materializado en el Convenio de
Internacionalizacidn (2015-2018) y su implementacién, por lo cual nuestra instituciéon asumira todos los
compromisos necesarios y pertinentes para su desarrollo e impacto en la Universidad, en el mediano y
largo plazo.

Ignacio Sanchez Diaz

Firma del Rector o Representante Legal
Timbre institucion




3. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA (extension maxima 1 pagina)

Las Universidades e Instituciones de Educacion Superior globalmente estan llamadas, por su misién, a
contribuir a incrementar el atractivo y competitividad de sus paises. Es asi que universidades de todo el
mundo estan haciendo esfuerzos por formar y atraer talentos avanzados con la capacidad de investigar e
innovar para buscar las soluciones a los problemas complejos que enfrenta la sociedad.

La internacionalizacidén de las universidades es un factor esencial para mejorar su calidad y competitividad.
Entendiendo la internacionalizacion como un concepto amplio, basado en estrategias que buscan aumentar el
atractivo internacional a través del desarrollo de competencias para trabajar en un mundo globalizado,
mejorar la visibilidad y el reconocimiento internacional aprovechando sus fortalezas como la calidad y la
excelencia en areas especificas, y proponiendo un impulso del modelo de cuadruple hélice, con la universidad
como motor en la colaboracion con el gobierno, la empresa y la sociedad.

De acuerdo a datos 2015 del MINEDUC hay 26 mil alumnos internacionales en Chile (19 mil matriculados y
7400 de intercambio). El 60% de los extranjeros matriculados cursan algin programa de pregrado. Segun
datos del CRUCH, desde el 2009 la evolucion de la oferta de postgrado en Chile ha sido creciente,
evidenciando un proceso consolidado de diversificacion muy relevante.

De ellos, un porcentaje importante viene a la UC, siendo América Latina la regiéon que mas alumnos
internacionales envia en magister y en doctorado en Chile y en la UC. Ademas de la imagen de la UC en
América Latina, dada por su prestigio y posicionamiento en rankings mundiales de excelencia, la estabilidad
politica y econdmica del pais, su seguridad, entre otros, ha ido posicionando a la UC como referente a nivel
regional, impulsando un incremento en el interés de estudiantes y profesionales extranjeros por realizar sus
estudios de postgrado en Chile.

La UC, para avanzar como institucion abierta al mundo, se propone disefiar e implementar una estrategia
que permita consolidar el liderazgo regional e internacional con especial foco en las areas de fortaleza
institucional, la cual se sustenta en 3 pilares principales: i) disefio y puesta en marcha de una
institucionalidad de gestion de la internacionalizacion de manera de lograr una mayor coherencia,
articulacidén, alcance y mejorar los servicios de apoyo ya existentes para incrementar su eficacia. ii)
internacionalizacién de los postgrados, especialmente los programas de doctorado a partir de la experiencia y
buenas practicas logradas gracias al Plan de Mejoramiento Institucional de Internacionalizacién de
Doctorados UC (Colegio de Programas de Doctorales-UC); iii) fortalecimiento de la investigacion mediante
una estrecha vinculacion con universidades y centros de clase mundial en las tres areas de fortaleza definida.
Los dos primeros ejes buscan generar una nueva Institucionalidad, el primer eje para incorporar la
internacionalizacién como un concepto amplio y transversal desde la docencia hasta la investigacion vy la
transferencia del conocimiento a la sociedad, disefiando incentivos y politicas que aseguren la participacion
de toda comunidad UC. El sequndo eje, busca internacionalizar a los programas de doctorados a través de la
implementacién de una Escuela de Graduados en la Universidad, basandose en la experiencia inicial del
Colegio de Programas Doctorales. La Escuela de Graduados, agilizara la gestién administrativa, optimizara el
uso de recursos, permitird capacitar a los graduados para un trabajo global, facilitard la postulacién y el
acceso de alumnos extranjeros, entre otros.

El tercer y ultimo eje, busca fortalecer la investigacién de excelencia a través de facilitar la cooperacidn
internacional en 3 areas de importancia tanto para el pais como para la Universidad: Astrofisica, Cambio
Global y Ciencias Cognitivas.

La sinergia que se generara a través de estos tres ejes estratégicos, permitird avanzar en convertir a Chile
en un polo de atraccién para investigadores de excelencia aprovechando las ventajas comparativas de Chile y
sus recursos naturales. Formar a alumnos en un contexto internacional en nuestros postgrados, en especial
de la regién, es un tema muy importante de vinculacién con los profesionales y directivos que van a guiar los
paises de la region. En definitiva, esto va generando fuertes vinculos con las futuras generaciones que seran
las que guiaran el Estado y el sector privado en paises de la regién. Paralelamente la formaciéon de alumnos
nacionales se ve enriquecida al contar con un ambiente global en el aula (“Internacionalizacion en casa”).
Por ello cada alumno, postdoc o académico del extranjero que venga a la UC no solo es un gran logro e
impacto positivo para la universidad, sino que para Chile y su posicionamiento en la regién.

En cuanto a las actividades en red, con la Universidad de Chile se va a trabajar conjuntamente en eventos
cientificos internacionales tanto para postgrado como para investigacién a través de los Centros de
Excelencia conjuntos. Otra red se desarrollara con la Universidad de Magallanes, a través de la colaboracion
ya establecida con la PUC a través del centro basal de excelencia CARE para investigacion relacionada con la
enfermedad de Alzheimer.




4. DIAGNOSTICO QUE FUNDAMENTA EL FOCO DE LA INTERNACIONALIZACION (extension
maxima 3 paginas)

Es un consenso a nivel mundial que la creacion y difusion de conocimiento, entendido como educacion,
investigacion e innovacion, es un motor de crecimiento y desarrollo para los paises. Las Universidades e
Instituciones de Educacién Superior globalmente estan llamadas, por su misidn, a contribuir a incrementar el
atractivo y competitividad de sus paises. Es asi que universidades de todo el mundo estan haciendo
esfuerzos por formar y atraer talentos avanzados con la capacidad de investigar e innovar para buscar las
soluciones a los problemas complejos que enfrenta la sociedad.

En este contexto de globalizacidn, la internacionalizacion de las universidades es un factor esencial para
mejorar su calidad y competitividad. Entendiendo la internacionalizacién como un concepto amplio, basado en
estrategias que buscan aumentar el atractivo internacional a través del desarrollo de competencias para
trabajar en un mundo globalizado, mejorar la visibilidad y el reconocimiento internacional aprovechando sus
fortalezas como la excelencia en areas especificas, y proponiendo un impulso del modelo de cuadruple hélice,
con la universidad como motor en la colaboracion con el gobierno, la empresa y la sociedad.

La Pontificia Universidad Catdlica de Chile juega un rol clave como actor relevante en el desarrollo del pais,
formando personas que se transformen en agentes de cambio y generando conocimiento de calidad que
promueva el progreso y entregue soluciones para los problemas de los chilenos. Asi la UC ha asumido el
desafio, planteado por el escenario global y del pais, de avanzar hacia una mayor internacionalizacion,
entendido como un “proceso de transformacion institucional integral que pretende incorporar la dimension
internacional e intercultural en su mision y funciones sustantivas” (Knight, J.) para “posicionarse como un
referente en la formacidn de personas e investigacion en la regidn, potenciando nuestra presencia e
interaccién con grandes actores universitarios y centros de investigacion” (Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, 2010. Plan de Desarrollo 2010-2015, pag. 36).

Internacionalizacién en la UC

La internacionalizacion en la UC es comprendida con la mayor amplitud posible, desde la movilidad de
estudiantes de pregrado y postgrado, las pasantias en sabatico de nuestros académicos, la atraccién de
estudiantes, académicos e investigadores extranjeros; y el desarrollo de iniciativas de investigacion cientifica,
tecnoldgica y de innovacion en conjunto.

La UC tiene el programa de intercambio mas grande de Chile y uno de los mas grandes a nivel
latinoamericano, lo que se traduce en mas de 1.600 estudiantes extranjeros de intercambio por afio de pre y
postgrado, observando una tendencia al alza de aquellos alumnos de pregrado que realizan una pasantia de
investigacién (mas de 80 en esta modalidad en 2014), provenientes de EE.UU., Espafa, Alemania, Francia,
México, Suiza, Polonia, Reino Unido, Brasil, Ecuador, Colombia, Australia, Bélgica, Italia, Paises Bajos, entre
otros. Mas de 700 alumnos de pregrado UC estan actualmente realizando intercambio académico fuera de
Chile en el marco de convenios suscritos con universidades de excelencia.

Respecto de los programas de doctorado, se cuenta con una matricula de 1.000 alumnos aproximadamente,
cerca del 20% de ellos son extranjeros. Hasta la fecha hay 36 alumnos graduados con doble grado con
universidades extranjeras y 8 alumnos regulares en proceso de obtencion del doble grado. En este punto
debemos destacar el programa de Doctorado en Psicoterapia, en conjunto con la Universidad de Chile y en
alianza estratégica la Universidad de Heidelberg, Unico en su tipo en Chile, que cuenta con 10 graduados en
cotutela entre dos de las 3 universidades y 1 graduado de las 3 universidades. Los programas de Magister
por su parte, en el proceso de admision 2015 se matricularon 136 alumnos extranjeros que corresponde a un
13,5% del total de matriculados.

Los resultados alcanzados, en internacionalizacién, se sustentan principalmente en programas de movilidad
internacional de académicos y estudiantes, coordinados por la Direccién de Relaciones Internacionales de
Prorrectoria y por las acciones impulsadas desde el Colegio de Programas Doctorales (CPD) de la
Vicerrectoria de Investigacidon en conjunto con las unidades académicas para fortalecer los programas en esa
linea.

No obstante estos buenos resultados, se observa un desempefo dispar en materia de internacionalizacién
entre las distintas dreas del conocimiento y/o unidades académicas, lo que se refleja en los programas de
doctorado, la produccién cientifica en colaboracién, la movilidad académica y estudiantil, la participaciéon en




proyectos de investigacién con contrapartes extranjeras e integracion a redes globales de generacién de
conocimiento, entre otros. A modo de ejemplo, podemos mencionar que de los 35 programas de doctorado el
17% de ellos cuenta con menos de 10% de estudiantes extranjeros.

En el campo de la investigacion cientifica, si bien el nivel de cooperacidon internacional de la UC en su
produccion cientifica se ha incrementado en los Gltimos afos, de acuerdo a Scimago Lab?, llegando a ser
cuatro veces superior al resto del pais, se presenta una alta disparidad entre las areas. Las mayores tasas de
colaboracién cientifica mixta internacional y nacional son en las areas de ciencias de la Tierra y del Universo
(86%) vy fisica y astronomia (77%) en tanto que en medicina y ciencias sociales la colaboracién internacional
es inferior a la media institucional (ambas con 30%). Los principales paises con los cuales publican
investigadores de la UC son, en orden decreciente, EE.UU. Alemania, Espafa, Gran Bretafia y Francia.

Lo anterior es consecuencia de la ausencia de una institucionalidad transversal que permita cerrar las
brechas existentes y superar el actual nivel de desarrollo de la internacionalizacion, mas bien basada en
iniciativas de académicos o grupos de investigadores, de manera de gestionar, coordinar y articular una
politica de internacionalizacion en el conjunto de la Universidad como un proceso sistematico que integre esta
dimensidn en las funciones esenciales.

En el convencimiento que otorgan los avances logrados, el actual diagndstico nos lleva a orientar los futuros
esfuerzos en establecer una institucionalidad que permita mejorar y coordinar las capacidades instaladas,
integrando asi la investigacion, docencia y la cooperacion internacional. Con ello, se busca lograr una mayor
presencia, visibilidad, reconocimiento y posicionamiento internacional de Chile y de la UC como pais y como
institucion lider a nivel Latinoamericano en educacion superior en base a la excelencia, propdsito estratégico
que orienta la presente propuesta.

Propuesta

Un rasgo comun entre las universidades de clase mundial es que cuentan con una estrategia institucional
global para conectar la investigacion, la docencia y cooperacion con respecto a la internacionalizacion, basada
en buenas practicas y en un modelo de gestion institucional para la coordinacion de las acciones de
internacionalizacion.

Para avanzar como institucidn abierta al mundo apoyando al desarrollo y crecimiento de Chile, mejorando las

posiciones de nuestras instituciones educativas en rankings internacionales , se propone disefar e

implementar una estrategia que permita consolidar el liderazgo regional e internacional con especial foco en

las dreas de fortaleza institucional, la cual se sustenta en 3 pilares principales:

i) Disefio y puesta en marcha de una institucionalidad de gestién de la internacionalizacion de manera de
lograr una mayor coherencia, articulacion, alcance y mejorar los servicios de apoyo ya existentes para
incrementar su eficacia.

Para incorporar la internacionalizacion como un concepto amplio y transversal desde la docencia hasta la

investigacién y la gestién, se requiere instaurar una institucionalidad disefiando incentivos y politicas que

aseguren la participacion de toda la comunidad UC.

La Internacionalizacion en la UC cuenta con una mirada amplia que se potenciara con la coordinacion y el

fortalecimiento de capacidades instaladas, como los programas de movilidad, las redes institucionales,

alianzas estratégicas de innovacién a través de una nueva institucionalidad al interior de la Universidad.

El trabajo de cooperacion en materia institucional, se presenta como una de las grandes oportunidades para

avanzar en el establecimiento de buenas practicas de gestion para la internacionalizaciéon. A nivel

institucional, contamos con distintas redes de colaboracion internacional, donde destaca la red Universitas 21

que integran 25 universidades intensivas en investigacién provenientes de los 5 continentes, siendo la UC la

Unica de Sudamérica. Entre las universidades se encuentran Queensland, Maryland, Nottingham, Fudan,

Lund, Melbourne y Edimburgo, entre otras. Desde su incorporacion el 2012, la UC participa activamente en

reuniones anuales de los grupos de trabajo para compartir buenas practicas en los distintos ambitos de

trabajo incluyendo la internacionalizacion de las universidades, punto de partida para revisar la estrategia
institucional a implementar. Asimismo, la UC alberga a directores residentes de las universidades de

California, George Washington, Notre Dame, California State, Syracuse y Washington St. Louis.

ii) Internacionalizacion del postgrado, especialmente los programas de doctorado a partir de la experiencia y

! Informe Preliminar Cienciométrico de Autores de la Universidad Pontificia Catdlica de Chile, Scopus 2003-
2012, Madrid, marzo 2015.




buenas practicas logradas gracias al Plan de Mejoramiento Institucional de Internacionalizacion de

Doctorados UC.
El Colegio de Programas Doctorales (CPD) es la unidad central de coordinacion de los programas de
doctorado de la universidad creada en el 2009, pero formalmente establecida en el 2014. Dependiente de la
Vicerrectoria de Investigacidon, esta integrada por 35 programas de doctorado bajo una misma misién y visidn
respecto a la formacion de investigadores, identidad y sello de calidad que se proyecta operativamente en el
reglamento de doctorado. Integra a los alumnos de doctorado, los académicos y equipos directivos de cada
programa. Asi contribuye al aseguramiento de la calidad de los programas, impulsando politicas y
mecanismos para facilitar la flexibilidad curricular, la interdisciplina y la internacionalizacién de la formacion
doctoral. El modelo de gestién del Colegio de Programas Doctorales, con focalizacion en la
internacionalizacién de 6 de los 35 programas, se debe destacar como una de las principales fortalezas en
temas de internacionalizacién. Las estrategias utilizadas en ese plan de mejoramiento institucional,
permitieron avanzar en la internacionalizacién de los programas de doctorado desde un redisefio de sus
curriculos hasta una formacidon de habilidades generales para el trabajo a nivel global de los futuros
graduados.

Ademas, los logros alcanzados al posicionar el CPD como una unidad académica que centraliza la
formalizacion general y transversal y el apoyo y servicios para los programas de doctorado, permite
establecer las bases para ir un paso mas alla en la Internacionalizacién de los postgrados y crear una Escuela
de graduados.

La Escuela de Graduados es una herramienta que centrara los esfuerzos en incentivar la interdisciplina de tal
forma de enriquecer la formacion doctoral en los programas, y de esa manera generar investigadores
capaces de aportar a la solucidon de los problemas pais y al desarrollo del mismo, desde una mirada mas
integral. Adicionalmente, se facilitara la articulacion y trabajo conjunto con otras unidades como el Centro de
Innovacion y la Direccién de Transferencia para impulsar las interacciones entre los investigadores en
formacion y el sector productivo y publico. Todo ello con el propdsito de generar investigacion aplicada
pertinente al desarrollo y las necesidades de Chile y la region.

La Escuela de Graduados, centralizara aspectos claves de la gestidn transversal de los programas, agilizara la
gestion administrativa, optimizara el uso de recursos, permitira habilitar a los graduados para un trabajo
global, la postulacion y el acceso de alumnos extranjeros, entre otros.

Actualmente existe en Latinoamérica un creciente interés por contribuir al desarrollo de su capital humano a
través de la inversion en su perfeccionamiento. Muchos paises cuentan con los recursos financieros, mas no
con los programas de postgrado adecuados para lograrlo. Por esto, las condiciones para el financiamiento de
alumnos extranjeros para perfeccionarse en Chile estan dadas.

Es asi que esta institucionalidad, no solo facilitard la coordinacién con las unidades internas en la UC, si no
que también con entidades e instituciones nacionales, especialmente con los Ministerios de Educacién, de
Relaciones Exteriores y Extranjeria para agilizar tramites complejos para alumnos extranjeros como la
convalidacién de titulos y grados y obtencién de visas. Contar con alumnos extranjeros buenos enriquece el
debate y la experiencia del alumno chileno que aln no sale de Chile, creando un ambiente mas global dentro
de la misma aula.

iii) Fortalecimiento de la investigacion mediante una estrecha vinculacién con universidades y centros de
clase mundial en tres areas de fortaleza definidas

La alta calidad de la produccién cientifica y el reconocimiento en Latinoamérica de la UC, descritas

anteriormente, son el primer paso para profundizar en la internacionalizacion.

Asi este Ultimo eje, busca fortalecer la investigacion de excelencia a través de facilitar la cooperacion

internacional en 3 areas de importancia para el pais donde la universidad tiene una produccién cientifica

destacada: Astrofisica, Cambio Global y Ciencias Cognitivas.

Area Prioritaria 1: Astrofisica

Chile en el afio 2020 tendra el 70% de las capacidades de observacién del mundo, desarrollando una ciencia
de alta calidad desarrollada en los observatorios. Astrofisica se presenta como la primera ventana de
internacionalizacién.

Una de las areas con mayor crecimiento en investigacidon y formacion de investigadores en la UC es
astrofisica. Es asi como en junio del 2013, el departamento de Astronomia y Astrofisica se transforma en el




Instituto de Astrofisica (IA) de la Facultad de Fisica. En el IA se desarrollan investigaciones tanto teodricas
como observacionales, en una variedad de temas, los que involucran desde las estrellas mas cercanas hasta
las galaxias mas lejanas en el Universo.

Los resultados mostrados en el informe de Scimago Lab comprueban que, fisica y astronomia, se presenta
como el area tematica fuerte de la Universidad, acumulando el 10% de la produccién de la UC, su impacto
normalizado es superior al 96% de la media mundial. La colaboracidn internacional ya alcanza un 77%.
Especificamente en Astronomia y Astrofisica la colaboracion internacional alcanza un 94,5%.

El IA lo integran 14 académicos, de los cuales el 50% son extranjeros y el 93% obtuvo el PhD en el
extranjero, de los 11 postdoctorados que ingresaron el 2014, 10 vienen de universidades extranjeras. En
cuanto a proyectos de investigacion la universidad destaca por participar con un nimero importante de
académicos en dos centros de Excelencia: el centro basal CATA y el Centro Milenio MASZ2, asi como por
pertenecer junto con la Universidad de Chile y Universidad de Concepcién a una Unidad Mixta (UMI) del
Centro Nacional de Investigacién Cientifica de Francia (CNRS).

Entre los distintos proyectos de colaboracion internacional podemos destacar la red HATSouth, una
colaboraciéon entre el Max Planck Institute for Astronomy, la Universidad de Princeton, la Universidad
Nacional de Australia y la UC. HATSouth es una red de 6 telescopios idénticos completamente automatizados
ubicados en Chile, Australia y Namibia.

En cuanto a la formacion de astronomos, el programa de Doctorado en Astrofisica, tiene convenios de
cotutela con las Universidades de Maryland (EE.UU), Padova (Italia) y Heidelberg (Alemania). Con esta ultima
se destaca a un graduado que obtuvo el doble-grado.

Area Prioritaria 2: Cambio Global

El cambio global representa uno de los principales desafios que la sociedad debe enfrentar para asegurar la
viabilidad de los socioecosistemas que dependen de servicios ecosistémicos. Entendido como aquellas
transformaciones de origen antrdpico que tienen repercusiones significativas en el funcionamiento del
planeta, es un problema complejo, multifactorial que en la universidad es abordado en todas sus aristas
desde entender y modelar los impactos del cambio climatico en el sistema biofisico y ecoldgico, pasando por
el manejo de recursos hidricos en las cuencas centrales, hasta el disefio de politicas publicas para la toma de
decisiones informadas en gestidn del territorio y disefio de planes de mitigacion.

“Una de las principales caracteristicas de Chile es la longitud de su territorio. Una delgada porcién de tierra
que se extiende por 4.270 kildmetros entre los helados parajes de la Regién de Magallanes y, en el extremo
norte, el altiplano y el desierto, con sus acentuadas variaciones meteoroldgicas, junto a la Cordillera de los
Andes y el Océano Pacifico haciendo de escolta, a lo que se suman 1.250.257 kildbmetros cuadrados de
territorio antartico chileno. Nuestro pais cuenta con una multiple variedad de ecosistemas, microclimas y
escenarios de distintas caracteristicas, muchos de ellos Gnicos en el mundo, lo que nos brinda la oportunidad
de ser un proveedor de laboratorios naturales para el desarrollo de importantes proyectos de ciencia y
tecnologia.”(Explora-CONICYT, Laboratorios naturales).

Lo anterior posiciona a Chile como un polo de atraccidén para investigadores y alumnos extranjeros en el area
de cambio Global.

En la UC, el area tematica que incluye la produccién cientifica de las lineas de investigacion mencionadas es
Enviromental Sciences (Scopus), la cual representa un 6% de la produccidn cientifica de la UC (ScimagoLab).
El impacto normalizado estd sobre el 5% de la media mundial, el 43% de las publicaciones lideradas por
académicos de la UC tienen colaboraciones internacionales y el 61% de las publicaciones son en revistas del
primer cuartil (Q1) lo que da cuenta de su calidad y autonomia.

En el foco elegido de cambio global, la universidad se destaca por su participacion en dos centros de
excelencia Basales financiados por CONICYT, el centro IEB y en centro CAPES3. Ademas de esta instancia, el
departamento de Ecologia se encuentra asociado con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) de Espafia a través de la iniciativa Laboratorio Internacional en Cambio Global (LincGlobal) que opera
en la Estacién Experimental Marina de Las Cruces, en conjunto con el Nucleo Milenio en Conservaciéon Marina,
y perteneciendo a través del mismo departamento a una Unidad Mixta (UMI) del CNRS.

El Centro UC de Cambio Global relne a investigadores de agronomia, ingenieria, biologia y geografia. Busca

2 CATA: Centro de Excelencia en Astrofisica y Tecnologia Afines; MAS: Instituto Milenio de Astrofisica.
3 CAPES: Centro de Ecologia Aplicado y Sustentabilidad; IEB: Corporacion Instituto de Ecologia y
Biodiversidad.




evaluar el impacto del cambio global sobre la provision de servicios ecosistémicos caracteristicos de las
cuencas hidrograficas y determinar las consecuencias que ellos tienen sobre sectores econdmicos y sociales
especificos en forma integral. Lideran varios proyectos internacionales, destacando el proyecto financiado por
el Centro Internacional de investigacion para el Desarrollo (IDCR-Canadd), donde participan universidades
como Arizona y Columbia en conjunto con otras Instituciones estatales y Privadas y la participaciéon en el
proyecto PF7 COROADO. En el area de politicas publicas destaca el “Plan Nacional de adaptacion al cambio
climatico” desarrollado el 2012 para el Ministerio de Medio Ambiente.

En esta drea también se incluye parte de la investigaciones que realizan los Centros de Excelencia FONDAP
CIGIDEN - quienes buscan obtener una caracterizacion comprensiva de las distintas condiciones climaticas
que gatillan la ocurrencia de eventos climaticos extremos y controlar su propagacién y impacto en el
ambiente social, natural y construido - y CEDEUS quienes se enfocan en la planificacion espacial y sectorial
de la ciudad, a través del analisis de sistemas urbanos, perspectivas distributivas, economia politica, cambio
climatico, planificacion del gobierno, teoria urbana y calidad de vida.

Area Prioritaria 3: Ciencias Cognitivas

Ciencias cognitivas se desarrolla interdisciplinariamente al interior de la universidad, involucrando
principalmente las facultades de medicina, biologia y ciencias sociales, en las que se abordan temas como la
neurociencia celular y molecular para el estudio del Alzheimer en el Centro Basal CARE; el estudio y
rehabilitacion de los trastornos del lenguaje y la comunicacion en el Centro Interdisciplinario de Neurociencia
UC vy el estudio de los origenes y los mecanismos que desencadenan, desarrollan y sostienen los trastornos
psicoldgicos en el Instituto Milenio para la Investigacion en Depresidn y Personalidad.

Las alteraciones de la comunicacion y el lenguaje son frecuentes en diversas enfermedades neuro-
psiquiatricas pudiendo presentarse sutilmente en enfermedades cronicas y de alta prevalencia. En Chile, se
estima que los trastornos primarios del habla y del lenguaje tienen una prevalencia cercana al 5-8% en
preescolares y a un 4% en escolares, alcanzando el 10% en los niveles socioeconémicos bajos.

La depresion alcanza cifras muy por encima del promedio mundial con una prevalencia de 17,2% en la
poblacidn general y de 25,7% en mujeres, segun estudios realizados por el Ministerio de Salud.

Al aumentar las expectativas de vida las enfermedades degenerativas cobran mayor relevancia. Entre ellas el
Alzheimer, mal neurodegenerativo cuya principal consecuencia es el deterioro cognitivo, pérdida de memoria
y trastornos conductuales. Esta patologia ha triplicado el nimero de fallecimiento en Chile desde 1990.

Ante este escenario, el desarrollo de Investigacion de excelencia en ciencias cognitivas se vuelve muy
relevante y necesario para mejorar la calidad de vida de la poblacién chilena.

En cuanto a produccion cientifica en el area, Neurociencia representa el 2,15% de la produccion cientifica de
la UC. Aunque pequefia en volumen, sus indices de impacto superan la media mundial en un 18% y el 15%
de las publicaciones se encuentran en revistas del 10% de mayor influencia en los rankings.
Aproximadamente la mitad de su producciéon cuenta con colaboracidén internacional. En el caso de las
publicaciones del area de psicologia experimental y cognitiva el 18,8% se publica en el 10% superior de la
revistas y la colaboracién internacional alcanza un 68,8%.

En esta area debemos destacar la formacién de investigadores en dos programas de doctorado
Interdisciplinarios: El Doctorado en Neurociencias y el Doctorado en Psicoterapia, este ultimo se realiza en
conjunto con la Universidad de Chile y la Universidad de Heidelberg en Alemania y el 15% de sus alumnos
son extranjeros. En cuanto al doctorado en Neurociencia, cuenta con un 18% de alumnos extranjeros y
convenios de cotutela con las University of Groningen de Holanda y la Université de Lyon de Francia.

REDES NACIONALES

En cuanto a las actividades en red, con la Universidad de Chile se trabajara conjuntamente en eventos
cientificos internacionales tanto para postgrado como para investigacion con la finalidad de posicionar a Chile
como pais para estudios de postgrado, en particular en ambas universidades. Para ello, se desarrollaran
escuelas de verano en Chile orientadas a atraer a estudiantes extranjeros, especialmente Latinoamericanos
en postgrado, asistencia a ferias de postgrado y seminarios internacionales conjuntos de alto nivel. Otra red
se desarrollarad con la Universidad de Magallanes, universidad regional y estatal ubicada en una regién de
escaso acceso pero con gran potencial de desarrollo internacional por su cercania con la Antartica y
condiciones naturales para desarrollo de investigacién en areas estratégicas. En particular, esta colaboracién
UC-UMAG, iniciada a fines de 2014 establecida por el centro basal de excelencia CARE, permitira, entre otras
cosas, identificar principios activos de recursos naturales antarticos y subantarticos con potenciales efectos
en los procesos de envejecimiento asociados a enfermedades como Alzheimer o diabetes. La red con UMAG
buscara fortalecer la investigacion y la formacion de postgrado conjunta en la UMAG a través de actividades
de internacionalizacién, como pasos indispensables en la colaboracién de investigacidén a nivel internacional.
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5. INTERNACIONALIZACION: OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS
INSTITUCIONALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS EN RED, ESTRATEGIAS, HITOS Y
ACTIVIDADES.

Objetivo General (debe ser solo un objetivo general)

Posicionar a la Pontificia Universidad Catdlica de Chile como un referente tanto a nivel latinoamericano en
postgrado, particularmente doctorado, como a nivel internacional en areas definidas de investigacion.

5.1

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN RED

Objetivo Especifico en Red N°1: Posicionar, desde una estrategia pais, la labor de los centros de
investigacion y postgrado de alcance global, realizados en conjunto entre la Universidad de Chile y
la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Estrategias especificas asociadas:
1. Organizacién y participacidon conjunta en eventos cientificos de caracter internacional, y en particular
en América Latina, destinados a la difusion de formacion de postgrado basados en la estrategia en “tu

postgrado en Chile” del CRUCH (http://postgrado.consejoderectores.cl/postgrado _doctorado.php) con

énfasis en Doctorados acreditados.
2. Fortalecer la colaboracion cientifica en el marco de los Centros de Excelencia conjuntos a través de la
organizacion de eventos internacionales de alto impacto.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N°1:

Inicio Término Medios de
Hito Actividades ~ (Semestre/A . >
(Semestre/Afo0) Fo) Verificacion

Hito
1:Participacion
conjunta en plan
de difusion de
postgrado a nivel
internacional

Trabajo conjunto con
Embajadas de Chile en paises
claves, Prochile, Imagen Pais
y Ministerio de Relaciones
Exteriores en Chile

ler Semestre
2016

2do semestre
2016

Acta de reuniones

Asistencia a ferias

ler semestre

2do semestre

Asistencia a ferias

(2do internacionales de postgrados | 2016 2017
semestre/2017)
Hito Realizacién de

2:Participacion
conjunta en plan
de difusion de
investigacion a
nivel
internacional con
los Centros de
Excelencia de
Ambas
Instituciones

foros/seminarios cientificos
internacionales de alto
impacto conjuntos (modelo
Foro UTokio) en Chile

2do semestre
2017

ler semestre
2018

Registro de
actividades

Disefio de proyectos de redes
derivados de los foros y
seminarios anteriores, en
conjunto con los Centros de
Excelencia de ambas
instituciones

ler semestre
2018

ler semestre
2018

Proyectos de redes
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http://postgrado.consejoderectores.cl/postgrado_doctorado.php

Postulacion de proyectos de
(1er semestre investigacién a fondos
2018) internacionales derivados de
los foros, seminarios y ler semestre ler semestre | Proyecto
alianzas generadas, en 2018 2018 Presentado
conjunto con los Centros de
Excelencia de ambas
instituciones
Realizacién de una escuela de
verano conjunta en el marco ler semestre ler semestre | Registro de
de los Centros de excelencia 2017 2018 Participantes
conjuntos.
Sole INDICADORES DE DESEMPENO EN RED 1 PARA INTER 2015
Ne. ObJ Nombre Férmula Unidad de . Medio de
Iirss':)ecci:clliyo Indicador de Calculo Medida Linea base 2015 2016 2017 2018 Verificacion
Participaci S Registro de
Red . , Sin Linea . >
on en Numero Absoluta 0 2 2 0 participacio
UCH-PUC ferias Base n
NUmero
de
Red seminario , Sin Linea Material de
UCH-PUC | 20 riintos | Absoluta Base 0 0 1 1| Difusion
establecid
0s
NUmero
de_ Numero .
Red asistentes de Sin Linea Reg|.st.ro de
UCH-PUC | @ Ios_ _ participa Absoluta Base 0 0 60 80 participante
seminario s
S ntes
conjuntos
Proyectos
de Red Numero
Derivados | de
Red de los royecto Sin Linea .
UCH-PUC | seminario E Y Absoluta Base 0 0 1 1 Convenio
s y vistas impleme
internacio | ntados
nales
Proyectos
postulados
en
conjunto NUmero
con | de
Red institucion proyecto Sin linea Documento
UCH-PUC | € S Absoluta Base 0 0 0 1 de Proyecto
internacio Presentado
presenta
nales y dos
derivados
de los
seminario
S Y visitas
NUumero Numero Registro de
Red de de Sin Linea inscritos en
UCH-PUC | estudiante | estudiant Absoluta Base 0 0 40 40 Escuelas de
S es Verano
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extranjero

asistentes
a Escuelas
de Verano
conjuntas

extranjer
s 0s

Objetivo Especifico en Red N°2: Fortalecer la investigacion conjunta, formacion y docencia en el
area de Biomedicina en la Universidad de Magallanes a través del Centro de Excelencia Basal — UC

CARE.

Estrategias especificas asociadas:
1. Fortalecer la investigacion y la formacidon de postgrado conjunta con la Universidad de Magallanes a través
de actividades de internacionalizacién.

Hitos* y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N° 2:

Hito Actividades Inicio Término Medios de
(Mes/Afo) (Mes/Afho) Verificacion
Hito 1: Simposio
Internacional de
Investigacion Simposio Internacional anual 2do 2do
Biomédica a en Enfermedades Cronicas, Registro de
. . ! semestre, semestre, .
desarrollar en la Obesidad, Hipertension y 2016 2018 Participantes
Region de Magallanes, | Alteraciones Cognitivas
(2do semestre/2018)
Hito 2: Curso Curso intensivo de biomedicina, .
. . 2do 2do Registro de
Internacional de nivel postgrado con profesores o
. . s . semestre, semestre, Participantes y de
Investigacion extranjeros (2 semanas o
. P iy 2016 2018 Actividades
Biomédica a duracion)
desarrollar en la
Region de Magallanes, | Curso intensivo de innovacion y
dirigidas a la desarrollo en salud, nivel 2do 2do Registro de
comunidad médica y postgrado, con profesores semestre, semestre, Participantes y de
civil de la Region extranjeros (2 semanas 2016 2018 Actividades
duracion)
(2do semestre/2018)
5.1. INDICADORES DE DESEMPENO EN RED 2 PARA INTER 2015
N°. Obj. i - -
Especifico Il:doi'::ggr Focrg‘:glaliode Umg‘?&:e Linea base 2015 2016 2017 2018 V:r?fcil::g::jign
asociado
Namero
de
asistent Registro de
es Namero de Sin linea 80 80 Participante
2 . . Absoluta ;
seminari | Asistentes base s y Material
o] de Difusion
Internac
ional
Ndamero | Nimero de )
de Alumnos y Sin linea Registro de
2 . Absoluta 0 30 30 30 Participante
estudian | Profesores base s
tesy Asistentes
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profesor
es
asistent
es alos
cursos
impartid
0s

Numero
de
estudian
tes de
medicin
a
asistent
es a los
cursos

NUumero de
Estudiantes
de

Medicina
Asistentes

Absoluta

Sin linea
base

20

20

20

Registro de
Participante
s
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5.2

OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES

Objetivo Especifico Institucional N° 1.
Implementar al interior de la universidad una institucionalidad que permita potenciar la
internacionalizacién de la UC fortaleciendo las capacidades ya instaladas.

Estrategias especificas asociadas:
1. Fortalecer, articular y crear las estructuras y capacidades transversales de gestién de internacionalizacion
mediante politica, reglamentos, normas e incentivos para promover una cultura y actividades en este ambito.
2. Disefiar e implementar una estrategia y una politica de posicionamiento internacional de la UC.

3. Disefiar e implementar una politica de atraccidon de académicos e investigadores extranjeros.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°1.

Inicio Término Medios de
Hito Actividades (SemNestre/ (Sem~estre/ Verificacién
ARO) ARo)
1. Establecer los principios y ler ler
estrategias d? gobern_anza_ para semestre semestre Informe
establecer la internacionalizacion 2016 2017
Hito 1: como una misién institucional
Institucionalid iy ler 2do Acta de constitucion
dT I 2. Conformar un comite asesor en semestre semestre de comité asesor
ad Transversal | . . .
internacionalizacién ) .
para la 2016 2016 internacional
Internacionaliz | 3 Disefio e implementacion de una
acion S . ler ler
estructura institucional transversal
(2do . . o semestre semestre Informe
Semestre/201 para la internacionalizacién, basada 2016 2017
7) en modelos internacionales
e 1 2d
4. Difusion interna de la nueva er © e g
institucionalidad semestre semestre Productos difusion
2017 2017
1. Contratacion equipo profesional
gestion y administracién para 2do 1er
internacionalizacién (Administracidn semestre semestre Contrato suscrito
Inter 2015) 2015 2016
(Coordinador General, Comunicacion,
administracion y finanzas)
i : s s - ler 2do
Hito 2: .. 2. Revision y actualizacién de politicas
Fortalecimient . . oy semestre semestre Informe
oy y reglamentos de internacionalizacion 2016 2016
coordl_nacnon 3. Coordinar acciones de ler 2do
capacidad . i o .
instalada internacionalizacién con unidades semestre semestre Informe
académicas. 2016 2016
(1er 4, Actualizacion Sistemas de ler ler
Semestre/201 | Informacién para apoyar la semestre semestre sistemas actualizados
7) internacionalizacién 2016 2017
5. Agrupar en una ventanilla Unica la
informacién de internacionalizacion 2do ler
para académicos, investigadores y semestre semestre Web RRII publicada
alumnos extranjeros y comunidad UC 2015 2016

(web DRI-UC).
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ler ler
é)‘(A:iic;”a comunicacional de semestre semestre Plan Asesoria
pertos. 2016 2017
H'to. 3 Plan_ 2. Desarrollar acciones de difusién ler 2do -, . .
Posicionamien . . . . Informacion en inglés
para el posicionamiento internacional semestre semestre ) .
to disponible
Internacional de la UC. 2016 2017
(2do
;t;mestre/ZOl 3. Programa internacional de
inmersién en innovacién y ler 2do
emprendimiento para facilitar la semestre semestre Programa
transferencia de resultados de 2016 2018
investigacién a nivel internacional.
Hito 4: 1. Elaborar estudio de modelo de ler 2do
Atraccion de datos institucionales relacionados con semestre semestre Estudio disponible
Académicos e la internacionalizacidn. 2016 2016
investigadores | 2. Disefio y construccion de interfases 2do 2do Interfases
extranjeros informaticas para la integracién y semestre semestre informaticas
(1er despliegue de datos. 2016 2017 construidas
semestre/201 | 3. Elaboracién periddica de set de 2do ler -
- S Aplicaciones web
8) indicadores institucionales sobre semestre semestre service
internacionalizacion. 2017 2018
5.2. INDICADORES DE DESEMPENO INSTITUCIONALES PARA INTER 2015
E:D.eco’?'jc.o Nombre Férmula de Unidad de Linea 2015 2016 2017 2018 Medio de
pecin Indicador Calculo Medida base Verificacion
asociado
Académi | N° de
cos UC académicos .
registro
en UC que N° académicos
1 | pasantia | realizan 51 51 55 60 70 )
, absoluto en sistema
en el pasantia en .
. centralizado
extranje | el
ro extranjero.
Profesor
Profesores
es NO de .
. Visitantes
Extranje | profesores N© redistrados
1| ros extranjeros 33 33 35 45 70 g .
. . absoluto en sistema
Visitant | Visitantes .
Centralizad
esenla | UC. o
ucC
Pasantia | N° de
s de alumnos registro
investig | extranjeros No alumnos en
1 | acién de | que bsolut 50 50 55 60 70 | pasantia de
estudian | realizan absoluto investigacid
tes pasantias n
extranje | de
ros en investigaci
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la UC

o6n en la UC

Objetivo Especifico Institucional N° 2. Avanzar hacia la instalacion de una Escuela de Graduados
a partir de la experiencia del Colegio de programas Doctorales para favorecer la articulacion
internacional y la captacion de estudiantes extranjeros en postgrado, con énfasis en doctorados.

Estrategias especificas asociadas:
1. Fortalecer y ampliar las capacidades de gestion interna en postgrado a partir de un analisis interno e
internacional para la instalacion de la Escuela de Graduados en la universidad.

2. Disefio y habilitacién de las estructuras centralizadas requeridas para la instalacion de la escuela de
graduados UC en base a una reorganizaciéon académica y administrativa de los programas de
doctorado, fundada en la continuidad y la consolidacion de las politicas, mecanismos y actividades

desplegadas por el Colegio de Programas Doctorales.

3. Configurar un plan centralizado de captacion, acogida y acompafiamiento de alumnos extranjeros,
con énfasis de alumnos de doctorado.
4, Potenciar la innovacién curricular para contar con planes de estudio internacionalizados.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°2.

Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Semestre/ | (Semestre/ Verifi iz
~ ~ erificacion
Afo) ARo)
1. Contratar a profesional
encargado de ejecutar el 2do ler
plan de internacionalizacion semestre semestre Contrato suscrito
de postgrado, con énfasis en 2015 2016
Hito 1. Fortalecery doctorado.
ampliar las 2. Realizar un analisis interno
capacidades de de las diferentes estructuras ler ler
gestion interna en administrativas y de gestion semestre semestre informe
postgrado de postgrado utilizados por 2016 2016
la unidades académicas UC
(1er semestre/2016) |3. Diagnosticar principios y
lineamientos base, ler ler
pertinentes a la UC a partir semestre semestre informe
de experiencias y modelos 2016 2016
internacionales
Discutir al interior de la UC
las mphcanaas de la 2do 2do
creacion de una Escuela de Programas de
Graduados UC y su rol para semestre semestre jornadas
ac - Y P 2016 2016 ]
el posicionamiento
internacional
2. Definir el modelo y
Hito 2: Modelo de la estructura de la Escuela de ler ler
Escuela de Graduados Graduados, basado en el semestre semestre Propuesta modelo
(2do semestre / 2017) Colegio de Programas 2017 2017
Doctorales
. Reali | luacid
’ ec?c?n%ﬂici f/vtaégr?icclgr;ie la 2do 2do Informe
) - semestre semestre -7
implementacion de la evaluacion
2017 2017
Escuela de Graduados
4. Definir el Plan de Desarrollo 2do 2do Documento Plan
semestre semestre
de la Escuela de Graduados 2017 2017 de desarrollo
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ler 2do Estructura e
5. Instalar la Escuela de . laci
raduados UC semestre semestre instalaciones en
9 2017 2017 funcionamiento
1. Desarrollar e implementar
g ) 2do ler .
un sistema de postulacion Sistema de
centralizada de estudiantes semestre semestre postulacién
. 2016 2017
extranjeros
_2. Disenar e |mple_ment_a,r un 2do 2do
Hito 3: Servicios de instrumento de asignacion de semestre semestre _ Bases de
Sy gastos de instalacion de instrumento
captacion, apoyo, . 2016 2018
. alumnos nuevos extranjeros

acogida y 3. Fortalecer y ampliar los

acompafiamiento a L Y amp -

. servicios de apoyo y 2do ler Servicios de

extranjeros (ler .

semestre/2017) acompgnamlento a alumnos semestre semestre apoyo a a'Iumnos
extranjeros, especialmente de 2016 2017 extranjeros
doctorado.

4. Disefiar e Implementar un
programa de induccién 2do ler
idiomatica/cultural (espanol semestre semestre Programa
intensivo) 2016 2018
1. Fortalecer el programa de
desarrollo de habilidades 2do 2do
. .z S Programa de

Hito 4: Innovacion transversales (inglés, semestre semestre desarrollo

Curricular para la comunicacién académica, ética, 2016 2016

internacionalizacion interculturalidad, etc.).

(2do semestre/2017) 2. Generar e implementar un 2do 2do Catalogo de
catalogo de cursos de semestre semestre cursos (siglas
postgrado en inglés. 2016 2017 banner)

5.2. INDICADORES DE DESEMPENO INSTITUCIONALES PARA INTER 2015

END' O?J Nombre Férmula de Unidad de Li b 2015 2016 2017 2018 Medio de

asspoec:i:la:;:)o Indicador Calculo Medida inea base Verificacién

Postulac | N° de
ion d tulant .
e | oot
2| 2T N s % 29% 29% | 29% | 34% | 39% | sistema de
Postulacion
doctora | postulantes
do totales
Creci
Creci mien
Leva mient to
N° de . total
Postulac - ntami o]
-, postulantes Sin linea . de .
ion de . ento Sin total Registro
. extranjeros de base - un .
2 | extranje % de crecimi | de un sistema de
/N° de (nuevo . 5% .
ros a - infor ento 2% Postulacion
, postulantes indicador) -, resp
Magister macio respe
totales ecto
n cto a a
2015 2015
2 | Tasade | N°de % 40% 40% 40% 42% | 45% Registro
aceptaci | aceptados sistema de
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on extranjeros Postulacion
Alumno | /N° de
s postulantes
Extranje | extranjeros
ros en
Doctora
do
Creci
mien
Tasa de Creci e
aceptaci Leva mient to
, NO de . total
on L ntami o)
aceptados Sin linea . de .
Alumno ) ento Sin total Registro
extranjeros de base . un .
s % de crecimi | de un sistema de
. /N° de (nuevo . 5% iy
Extranje L infor ento 2% Postulacion
postulantes indicador) -, resp
ros en . macio respe
, extranjeros ecto
magiste n cto a a
r 2015 2015
Alumno
> . N° de
extranje
Alumnos S
ros . Sin Linea .
apoyado extranjeros N© Base Convenio
beneficiado 0 25 35 50 financiamie
s con absoluto (nuevo
s con N nto
Gastos indicador)
gastos de
de h -
. .| instalacion
instalaci
on
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Objetivo Especifico Institucional N° 3. Potenciar la internacionalizacion de la investigacion de la
universidad, a través de redes, movilidad y colaboracién en I+D de excelencia.

Estrategias especificas asociadas:
1. Fortalecer y ampliar las capacidades internas de gestidn de investigacion con estédndares internacionales.
2. Reforzar vinculos estratégicos de colaboracidn con universidades y centros de investigacion de primer

nivel mundial, en las areas prioritarias definidas.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°3.

Inicio

Término

Hito Actividades (Semestre/ | (Semestre/ Me_d_los c_lg
o ~ Verificacion
Ano) ARo)
1. Definir ambitos y alcances
i . ) . ler ler
de una politica de investigacion Informe de
alineada con estandares semestre semestre analisis
. . 2016 2016
internacionales
2. Identificar y sistematizar
. -7 ler ler
buenas practicas en gestion de f
- la investigacion en instituciones semestre semestre Informe
Hito 1: Manual de . 2016 2016
P o Centros Internacionales.
Buenas Practicas en Acta de
Investigacion 2do 2do constitucién de
(2do semestre /2017) | 3. Visitas de expertos semestre semestre !
Comité asesor en
2016 2016 . Sy,
investigacion
4. Disefar, editar y Publicar un ler
S 2do
Manual bilingle de Buenas semestre I
. . T semestre Manual bilingtie
Practicas en investigacion. 2017
2017
1. Contratacion Profesional
2do ler
encargado de
. .. . - . semestre semestre Contrato
Hito 2: Fortalecimiento | internacionalizacion de la
. S 2015 2016
Planta Profesional y Investigacion
administrativa de Personal
Investigacién 2. Perfeccionamiento en ler 2do capacitado en
(2do semestre/ 2016) | gestién de investigacién de las | semestre semestre sistemas y
Unidades de Investigacion. 2016 2016 plataformas de
postulacién
1. Disponer de un catastro de ler 2do Catastro
Hito 3: Apoyo a fondos concursables semestre semestre anualmente
investigadores en la internacionales. 2016 2016 actualizado
formulac_ilén Y 2. Capacitar personal UC en la Personal
postulacion de il pacitar p de plataf ler 2do capacitado en
proyectos 3 m|n|st|rac'|9ndef£)azla ormas semestre semestre sistemas y
Internacionales y cSn?:z?Z:t?lgs?nt:rn%Zi:r?aIes 2016 2016 plataformas de
movilidad ] postulacidon
3. Establecer mecanismo de ler ler
(1er semestre/2017) difusién de fondos concursables | Semestre Semestre Informe
internacionales. 2017 2017
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1. Identificar necesidades de
investigacion y requerimientos

ler

2do

? . Informe de
en las areas especificas para semestre semestre requerimientos
Hito 4: Vinculos fortalecer convenios 2016 2016
estratégicos con estratégicos.
socios internacionales
en areas prioritarias
definidas 2. Disefio e implementacion de 1 2d
instrumento para el er 0 Términos de
(1er semestre/2018) fortalecimiento especifico de las se;r:)elsécre se;rg)elsére referencia
areas prioritarias definidas
3. Proyecto conjunto con socios ler ler
estratégicos. Semestre Semestre Proyecto
2017 2018
5.2. INDICADORES DE DESEMPENO INSTITUCIONALES PARA INTER 2015
N°. Obj.
Esl::icm IN°."‘"’e Férmula de unc;:ad Linea base | 2015 2016 2017 | 2018 Medio de
asociad ndicador Calculo Medida Verificaciéon
o
N° de
misiones
Misiones cientificas Sin linea
cientffjcas rea_Iiz_adas o No base
3 en el drea | recibidas por absolut (nuevo 0 1 1 1 Programa e
de investigadore N Informe
Cambio s asociados al | © indicador)
Global area de
Cambio
Global
N° de
misiones
Misiones cientificas Sin linea
cientffjcas rea_Iiz_adas o NG base Programa e
3 en el area reab@as POT | absolut (nuevo 0 ! ! ! Informe
de investigadore N
Ciencias s asociados al | © indicador)
Cognitivos | area de
Ciencias
Cognitivos
N° de
misiones L,
Misiones cientificas Sin linea
cientificas realizadas o N©° base 0 1 1 1 Programa e
3 en el drea | recibidas por | absolut (nuevo Informe
de investigadore | o indicador)
Astrofisica | s asociados al
area de
Astrofisica
Postulacié | N° de
12 fondos | postulsciones | o | S s Regitro ce
3 p P absolut 38 42 47 55 postulacion
proyectos proyectos (nuevo
; . ; . o SN es
internacio internacional indicador)
nales es
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6. DATOS E INDICADORES ASOCIATIVOS

Datos e indicadores a nivel institucional 9(;“13
Numero de Académicos con doctorado (PhD) promedio periodo 2012 - 1.053
2014 (Fuente: SIES) )
Numero de estudiantes de doctorado matriculados durante el periodo 5.925
2007-2014 (Fuente: SIES) )
Namero de programas de doctorado acreditados al 31 de diciembre 31
(Fuente: CNA)

Numero de publicaciones citables de la institucion en el periodo 2009 - 7.323
2013. (Fuente: CONICYT) )
Numero de articulos WOS (ex - ISI) y SCIELO de la institucién en el 4.135

periodo 2011 - 2013 (Fuente: CONICYT).
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: DIRECTOR INSTITUCIONALIDAD

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Marshall Rivera Guillermo
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
26/11/1959 quillermo.marshall@uc.cl 223542341
RUT CARGO ACTUAL
8.531.874-8 Prorrector, Pontificia Universidad Catdlica de Chile
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Libertador Bernardo O’Higgins 340, 2do piso
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
PhD. Bioestadistica Universidad de Colorado EEUU 1990
Licenciatura en Matenjét.icas Pontificia Universidad Catolica Chile 1984
con Mencién en Estadistica de Chile
Estadistico (Fj’gn(t:irf]iiclzeia Universidad Catdlica Chile 1982
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
(F;gnct:i;ii::ei!a Universidad Catdlica ;%fbe”?:partamento Salud 2000 2003
I(VIJIL";II\IS;?EQO) de Educacién Consultor Estadistico 1994 1994
Universidad de Colorado Profesor Asistente 1990 1994

23



mailto:guillermo.marshall@uc.cl

7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: DIRECTORA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
SERRANO PEREZ soL
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
25/03/1954 SSERRANO@UC.CL 223542400
RUT CARGO ACTUAL
6.372.647-8 VICERRECTORA DE INVESTIGACION
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
13 SANTIAGO AV.LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS N°340 OF.226
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
MASTER OF ARTS YALE EE.UU. 1982
DOCTORADO EN HISTORIA | FORTIFICIA UIBVERSIDAD ¢y 1994
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
gg”cti;i"ceia Universidad Catdlica | pprEgOR TITULAR 1990 A LA FECHA
(F;gnct:i;ii::ei!a Universidad Catdlica }/I\IISIIEEQ_I?{E((;:;C?IF;ANDE ABRIL 2015 A LA FECHA

24




7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: DIRECTOR AREA ACADEMICA

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Larrain Correa Juan Agustin
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
15/01/1970 Jlarrain@bio.puc.cl 223542391
RUT CARGO ACTUAL
11.624.868-9 Vicerrector Académico, Pontificia Universidad Catdlica de Chile
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Libertador Bernardo O’Higgins 340, 2do piso
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Pew Latin American . . . .
Postdoctoral Fellow University of California EEUU 2000
Ph. D. en Biologia Celular y Pontificia Universidad Catdlica .
Molecular de Chile Chile 1998
Licenciatura en Bioquimica Pont|f|.C|a Universidad Catolica Chile 1993
de Chile

TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontnjaa Universidad Catolica Vicerrector de Investigacion 2010 2015
de Chile
Pontifi.cia Universidad Catdlica Profesor Asociado 2005 2015
de Chile
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: REPRESENTANTE/DIRECTOR AREA CS. BIOLOGICAS

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Correa Maldonado Juan Alberto
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
04 de octubre de 1955 jcorrea@bio.puc.cl 23542673

RUT: CARGO ACTUAL
6.612.725-7 Decano Facultad de Ciencias Bioldgicas P. Universidad Catdlica de Chile
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Alameda 340, Santiago
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
. Facultad de Medicina, .
Medical Technology Universidad de Chile Chile 1977
Licenciatura en Biologia P. Un|ver5|ga<ijleCatohca de Chile 1983
M.Sc. (Biology) Acadia University, Canada 1986
Ph.D. (Marine Biology) Dalhousie University, Canada 1990
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: REPRESENTANTE/DIRECTOR AREA ASTROFISICA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
BANADOS LIRA MAXIMO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
14-02-1964 maxbanados@fis.puc.cl 223544470 223544487
RUT CARGO ACTUAL
9.033.085-3 DECANO FACULTAD DE FiSICA
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
METROPOLITANA SANTIAGO AV. VICUNA MACKENNA 4860, MACUL
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
PhD. Physics Universidad de Chile Chile 1993
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: REPRESENTANTE/DIRECTORA AREA MEDICINA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
IBANEZ ANRIQUE LUIS ALBERTO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
20/07/52 Libanez@med.puc.cl zggggfggﬁ_
RUT CARGO ACTUAL
6.368.652-2 DECANO FACULTAD DE MEDICINA
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
METROPOLITANA SANTIAGO LIRA 44 PISO 2
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
MEDICO CIRUJANO Universidad Catolica CHILE 1977
Especializaciéon Cirugia Universidad Catdlica Chile 1980
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catolica de Chile |Jefe Depto. Cirugia Digestiva 1996 2008
Universidad Catdlica de Chile | Director Red de Salud 2008 2010
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: REPRESENTANTE/DIRECTOR AREA AGRONOMIA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FIGUEROA ESPINOZA RODRIGO ADOLFO JOSE
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
22-02-1968 rfe@uc.cl 22-3544101
RUT CARGO ACTUAL
10.184.478-1 DECANO FACULTAD DE AGRONOMIA, P. UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
M SANTIAGO AV. VICUNA MACKENNA 4860
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Ingeniero Agronomo PUC CHILE 1993
Doctor The Ohio State University U.S.A. 2003
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
PUC ACADEMICO 2003 A LA FECHA
PUC SECRETARIO ACADEMICO 2007 2010
PUC \L/)IIEEEECT;?ESDEPTO. CIENCIAS | 0,4 2013
PUC DECANO 2013 A LA FECHA
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: DIRECTORA ALTERNA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Boisier Pons Maria Elena
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
16/07/1964 meboisier@uc.cl 223546701
RUT CARGO ACTUAL
7.251.296-0 Directora de Investigacion, Pontificia Universidad Catdlica de Chile
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Libertador Bernardo O’Higgins 340, 4to piso

FORMACION ACADEMICA
TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
EﬂilrsetsgsnMﬂéchinistracion de (F;gn(t:i::iicl:eia Universidad Catolica Chile 1998
Antropdloga Universidad de Chile Chile 1991
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Comisi_én N’acio_nal (,j(.a Directora Ejecutiva en forma
Investllga.aon Cientifica y Transitoria y Provisoria (TP) 2014 2015
Tecnoldgica, CONICYT
fr]ovn;::tllggc':l:r? rentifea y Directora Programas 2006 2014
Tecnoldgica, CONICYT FONDECYT y FONDAP
mgggt’i,\?e”t"ﬁca Milenio, | g pdirectora 1999 2006
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: DIRECTORA DOCTORADO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Brouwer Jani
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
. 56-2-3542410
04/06/1955 brouwer@uc.cl
56-2-3542409
RUT CARGO ACTUAL

14.536.252-0 Directora de Colegio de Programa Doctorales, Pontificia Universidad Catodlica

de Chile
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Libertador Bernardo O’Higgins 340, 4to piso
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctor en Ciencias de Universidad Libre de
Educacion Amsterdam Holanda 2012
Master en Ciencias de Universidad Libre de
Educacion Amsterdam Holanda 1983
Llcencu?ga en Ciencias de Universidad Libre de Holanda 1979
Educacion Amsterdam
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
CONICYT Directora Programa Formacion 2010 2011

Capital Humano Avanzado

Coordinadora Programa
CONICYT Financiamiento Basal para 2008 2009
Centros Cientificos

CONICYT Coordujadora de Becas en el 2006 2007
Extranjero

Subgerente de Programas en
FUNDACION ANDES Educacion, Ciencia, Cultura y 1996 2006
Desarrollo
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: DIRECTOR RELACIONES INTERNACIONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Alvarado Cardenas Fernando
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
28/03/1971 Fernando.alvarado@uc.cl 223542416
RUT CARGO ACTUAL
11.824.991-7 Director de Relaciones Internacionales, Pontificia Universidad Catdlica de Chile
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Libertador Bernardo O’Higgins 340, ler piso
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctor en Ciencia Politica Freie Universitaet Berlin Alemania 2010
Magister Ciencia Politica Universitat Heidelberg Alemania 1999
Licenciado en Historia Zg”&g:;‘:rggg’ersmad Catdlica | cpjje 1994
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
zgn\fg:g:r;;‘g’emidad Catolica IDr:EZ:;Z::giaﬁo; _‘z\i;ﬁmco 2004 2011
dentro de la Universidad
Gobierno de Chile Jefe Unidad Relaciones 2001 2004
Universidad de Chile profesor Instituto de Estudios | 2002 2004
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: DIRECCION FINANCIERA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Fernandez Sadzawka Pamela
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
30/01/1973 pfernasa@uc.cl 223541851
RUT CARGO ACTUAL
12.466.324-5 Directora Ejecutiva, Pontificia Universidad Catdlica de Chile
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Libertador Bernardo O’Higgins 340, 4to piso
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Magister en Direccion
Estratégica de Recursos Pontificia Universidad Catdlica .
. - Chile 2010
Humanos y Comportamiento |de Chile
Organizacional (MRH-UC)
Magister en Administracion de | Pontificia Universidad Catolica .
Empresa (MBA) de Chile Chile 2002
Ingepigrla ngercial. Mencidn Pontif[cia Universidad Catolica Chile 1997
Administracion de Chile
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontifi'cia Universidad Catolica Asistente Profesional 2012 2012
de Chile
Un_iversidad Auténoma de Directc_>ra qlle Postgrado e 2011 2012
Chile Investigacion
Pontificia Universidad Catdlica | Subdirectora Asuntos 1999 2011
de Chile Economicos y Administrativos
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: DIRECTOR TRANSFERENCIA

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Ossa Daruich Alvaro Javier
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS

28/01/81 aossad@uc.cl 223542094

RUT CARGO ACTUAL
14.081.158-0 Director de Transferencia y Desarrollo, P. Universidad Catdlica de Chile
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
RM Santiago Vicufia Mackenna 4860, Centro de Innovacion, Piso 10
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Méster en Direccién de Escuela de Organizacion
Empresas Tecnoldgicas e . 9 Espafia 2010
A Industrial
Industriales
Ingeniero Civil Industrial Unlver5|da.d Tecnica Federico Chile 2005
Santa Maria
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
. . - . Coordinador de Programa de
Unlver5|da.d Técnica Federico Spin Off Tecnolégico 2009 2011
Santa Maria .
Corporativo

Unlver5|da.d Técnica Federico Ejecutivo de Negocios 2006 2008
Santa Maria
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: DIRECTOR DOCENCIA

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

PIZARRO PUCCIO GONZALO ERNESTO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
29/07/1968 gpizarro@uc.cl 223542325 223542429
RUT CARGO ACTUAL
10.033.152-7 Director Académico de Docencia, Vicerrectoria Académica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
RM Santiago Av. Libertador Bernardo O’Higgins 340
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Ph.D. en Ingenieria Civil . ) . )
. 8 y University of Wisconsin- EE.UU 2001
Ambiental Madison, Madison, WI T
Magister en Ciencias de la e s . .
& o Pontificia Universidad Chile 1994
Ingenieria Catolica de Chile
Ingeniero Civil, con
especializacion en e . .
P ieria Hidrauli Pontificia Universidad Chile 1992
Ingenieria Hidraulica y Catélica de Chile
Ambiental
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontificia Universidad| Director Departamento
Catdlica de Chile de Ingenieria Hidraulica y 2011 2015
Ambiental
Pontificia Universidad
Catolica de Chile Profesor Titular Mayo 2015 A la fecha
Pontificia Universidad
Catdlica de Chile Profesor Asociado 2007 2015
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Pontificia Universidad

Director Académico de

Catolica de Chile Docencia, Escuela de 2004 2006
Ingenieria
Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. Profesor Asistente 2001 2007
Pontificia Universidad
Instructor 1994 2000

Catodlica de Chile
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7. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL CONVENIO

CARGO EN EL INTER: DIRECTORA UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Garcia Cafete Patricia del Carmen
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONOS
30/01/1961 pgarcia@med.puc.cl 22 3542398 22 3542412
RUT CARGO ACTUAL
8.800.992-4 Directora Unidad de Coordinacién Institucional
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
RM Santiago Av. Libertador Bernardo O’Higgins 340

FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Médi irujan Pontificia Universidad .

édico Cirujano o _ Chile 1986

Catodlica de Chile
E iali n Lab. clini Pontificia Universidad .
specialista en Lab. clinico uf . Chile 1995
Catodlica de Chile
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
e . . Jefe Unidad Docente
Pontificia Universidad . L.
o ] Asociada Ciencias de la 2010 2014
Catodlica de Chile Salud, Escuela de
Medicina
Pontificia Universidad .
<lica de Chil Directora Escuela de 2008 2010
Catolica de Chile Medicina
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8. PROYECCION FINANCIERA DE GASTOS. Completar en miles de pesos (M$)

No COMPONENTES DEL FONDO DE INTERNACIONALIZACION - MINEDUC

1 Constitucidon de alianzas estratégicas con instituciones extranjeras de reconocido prestigio, e

instituciones nacionales, para el desarrollo de programas y proyectos conjuntos

2 Captacion de alumnos extranjeros en programas de posgrado nacionales, particularmente de

doctorado

3 Movilidad académica y estudiantil internacional en ambos sentidos

ESTRATEGIAS

2015

2016

2017

2018

COMPONENTE DE
INTERNACIONALIZACION
ASOCIADO (N©)

Estrategia 1 OE1: Fortalecer, articular y crear las estructuras y

capacidades transversales de gestion de internacionalizacion mediante
politica, reglamentos, normas e incentivos para promover una cultura y

actividades en este ambito. (Hitos 1y 2)

Contrataciones - 72.000 72.000 72.000
Formacién Recursos ) ) ) 11,23
Humanos
Bienes - 20.000 - -
Servicios de consultoria - - - -
Costos de Operacion - 5.000 5.000 5.000
Total 97.000 77.000 77.000 251.000
Estrategia 2 OE1: Disefiar e implementar una estrategia y una politica de
posicionamiento internacional de la UC. (Hito 3)
Contrataciones - - - -
Formacién Recursos ) 20.000 20.000 ) 1,2,3
Humanos
Bienes - - - -
Servicios de consultoria - 34.000 - -
Costos de Operacion - 26.000 30.000 30.000
Total 80.000 50.000 30.000 160.000

Estrategia 3 OE1: Diseflar e implementar una politica de atraccion

académicos e investigadores extranjeros. (Hito 4)

Contrataciones

Formacidén Recursos
Humanos

Bienes

Servicios de consultoria

Costos de Operacion
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Estrategia 1 OE2:Fortalecer y ampliar las capacidades de gestion interna
en postgrado a partir de un analisis interno e internacional para la
instalacion de la Escuela de Graduados en la universidad (Hito 1)

contrataciones - 24.000 24.000 24.000
Formacion Recursos _ 2.000 ; 12,3
Humanos
Bienes - - - -
Servicios de consultoria - - - -
Costos de Operacion - - - -
- 31.000 24.000 24.000 79.000
Estrategia 2 OE2: Disefo y habilitacion de las estructuras centralizadas
requeridas para la instalacion de la escuela de graduados UC en base a
una reorganizacion académica y administrativa de los programas de
doctorado, fundada en la continuidad y la consolidacion de las politicas,
mecanismos y actividades desplegadas por el Colegio de Programas
Doctorales. (Hito 2)
Contrataciones - 30.000 60.000 60.000
L 2,3
Formacion Recursos _ _ ) )
Humanos
Bienes 1.000 5.000 - -
Servicios de consultoria - 28.000 28.000 28.000
Costos de Operacion - 5.000 5.000 5.000
1.000 68.000 93.000 93.000 255.000
Estrategia 3 OE2: Configurar un plan centralizado de captacion, acogida
y acompafnamiento de alumnos extranjeros, con énfasis de alumnos de
doctorado. (Hito 3)
contrataciones - 6.000 6.000 6.000 > 3
Formacion Recursos -|  30.000| 30.000| 30.000
Humanos
Bienes - - - -
Servicios de consultoria - - - -
Costos de Operacion 1.000 25.000 25.000 25.000
1.000 61.000 61.000 61.000 184.000
Estrategia 4 OE2: Potenciar la innovacién curricular para contar con
planes de estudio internacionalizados. (Hito 4)
contrataciones
Formacion Recursos
Humanos 2,3
Bienes

Servicios de consultoria

Costos de Operacion

Total
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Estrategia 1 OE3: Fortalecer y ampliar las capacidades internas de
gestion de investigacion con estandares internacionales. (Hito 1, 2y 3)

Contrataciones

24.000

24.000

24.000

Formacién Recursos
Humanos

14.000

14.000

9.000

Bienes

Servicios de consultoria

7.000

7.000

Costos de Operacion

5.000

15.000

5.000

3.000

50.000

53.000

45.000

151.000

Estrategia 2 OE3: Reforzar vinculos estratégicos de colaboracién con
universidades y centros de investigacion de primer nivel mundial, en las
areas prioritarias definidas. (Hito 4)

contrataciones

Formacién Recursos
Humanos

Bienes

Servicios de consultoria

Costos de Operacion

215.906

215.906

215.906

1,2,3

Total

215.906

215.906

215.906

647.719

Estrategia 1 OERed Uchile

contrataciones

Formacién Recursos
Humanos

Bienes

Servicios de consultoria

Costos de Operacion

30.000

30.000

30.000

1, 2,3

Total

30.000

30.000

30.000

90.000

Estrategia 1 OERed Regional - UMAG

contrataciones

Formacién Recursos
Humanos

Bienes

Servicios de consultoria

Costos de Operacion

30.000

30.000

30.000

Total

30.000

30.000

30.000

90.000
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2015 2016 2017 2018 Total
total [Ms$] [M$] [M$] [M$] [M$]
OE1 - 177.000 127.000 107.000 411.000
OE2 2.000 160.000 178.000 178.000 518.000
OE3 3.000 265.906 268.906 260.906 798.719
ORED - 30.000 30.000 30.000 90.000
OREG - 30.000 30.000 30.000 90.000

5.000 662.906 633.906 605.906 1.907.719

total
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