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Solicitud N° 21
SANTIAGO,

RESOLUCION N°

CONSIDER%[A!%:ZUM'

Que, la Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2014, en su Partida 09,
Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 212 y en Subtitulo 33, item 03,
Asignacion 407, Glosa N°® 08, consigna recursos
para el Apoyo a la Innovacidn en Educacién
Superior, que en su conjunto ascienden a
M$5.314.988.-

0092

Que, la Glosa N° 08 del Programa 30, senala que
los recursos mencionados estan destinados para
financiar convenios de desempeno a adjudicar
entre las Instituciones de Educacidn Superior
referidas en el articuio 1° del DFL {Ed.} N° 4, de
1981 y universidades privadas auténomas que
hayan obtenido la acreditacién institucional de
cuatro o mds anos en conformidad a lo
establecido en la Ley N°20.129, y que propongan
acciones de producciéon cientifica e innovacién
en areas de competitividad internacional.

Los bienes inmuebles que se adquieran con estos
recursos serdn destinados exclusivamente para
fines educacionales, a lo menos por 30 anos.
Estos bienes deberdn quedar hipotecados a
favor del Fisco y sujetos a la prohibicidén de
endjenar, gravar y ejecutar actos y celebrar
contratos durante 30 anos. En lo que sea
pertinente, se aplicard la regulacién establecida
en el articulo 8 de Ley N° 19.532.-
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Que, los recursos indicados se concursardn via propuesta que presenten las
instituciones de educacién superior elegibles, citadas en el considerando
precedente, de acuerdo a lo establecido en las presentes bases.

Que, la propuesta que presente cada Institucidn debe expresarse como un Plan de
Mejoramiento Institucional (PMl}, el que consiste en un plan de accién corporativo
que interviene racionalimente las debilidades y amenazas, y potencia las fortalezas y
oportunidades detectadas en el diagnédstico estratégico para lograr un
mejoramiento académico y de gestidn significativo.

Que, las propuestas adjudicadas dardn origen a un Convenio de Desempeno
celebrado entre el Ministerio de Educacion y la Institucién.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, esta Cartera de Estado
implementard el concurso de propuestas de Planes de Mejoramiento Institucional
para Convenios de Desemperio de Apoyo a la Innovacidén en Educacidn Superior.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacion y su
modificacion; en Ia Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector Publico para el ano
2014, Glosa 08 de la Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subftitulo 24, item 03,
Asignacién 212 y Subfitulo 33, item 03, Asignacién 407; en la Ley N° 19.532 que Crea el
Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y Dicta Normas para su aplicacién; y
en la Resolucidn N° 1.600 de 2008, de |la Contraloria General de la Republica que fija
Normas sobre Exencidn del Trdmite de Toma de Razén.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse las Bases Tipo Administrativas y Técnicas para
Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento Institucional para Convenios de
Desempeno de Apoyo a la Innovacion en Educacidon Superior.

El texto de las Bases Administrativas y Bases Técnicas es el siguiente:

1 BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA CONVENIOS DE DESEMPENO DE APOYO A LA
INNOVACION EN EDUCACION SUPERIOR. '

1.- Convocatoria.

El Ministerio de Educacidon convoca a las instituciones sefaladas en el nimero 2 del
punto | de las presentes bases administrativas a participar en el Concurso de
propuestas de Planes de Mejoramiento Instituciona!l para Convenios de Desempeno
de Apoyo a la Innovacién en Educacidon Superior, en adelante, e indistintamente,
“CD InES".

La convocatoria para postular al concurso serd publicada en la pdgina web:
www.mecesup.cl a contar del dia siguiente hdbil contado desde la total framitacién




del acto administrativo que apruebe las presentes bases. Sin perjuicio de lo anterior,
en ningun caso la convocatoria serd publicada antes del dia 12 de marzo de 2014,

2.- Inshituciones elegibles.

Las instituciones elegibles que podrdn postular al presente concurso son las
Instituciones de Educacidén Superior referidas en el articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de
1981 vy las universidades privadas auténomas que hayan obtenido la acreditacion
institucional de cuatro o mds afios en conformidad a lo establecido en la Ley
N°20.129 y que ésta se encuentre vigente.

3.- Distribucion y lugar de entrega de Bases.

El Ministerio de Educacidn, a través de la Division de Educacidén Superior, pondrd las
presentes Bases de Concurso y los formularios de postulacién comrespondiente, a
disposicion de las instituciones elegibles, mediante publicacién electréonica en el
portal web www.mecesup.cl, que serd la oficial, a partir del dia siguiente hdbil de su
total tramitacion.

Las Bases de Concurso y los formularios de postulacion también podran ser distribuidos
en forma gratuita por el Programa de Convenios de Desempeno de la Division de
Educacion Superior, via correo electrénico, a todas las instituciones sehaladas en el
numero 2 de las presentes bases administrativas.

Sin perjuicio de lo anterior, en ningtn caso las Bases de Concurso y los formularios de
postulacién serdn publicados ni distribuidos antes del dia 12 de marzo de 2014,

4.- Plazos.

Las ocasiones en que expresamente se utilice el concepto "dias hdbiles”, se
entenderd de “lunes a viernes”, exceptudndose los dias festivos. Para el caso de los
dias corridos en que el Ultimo dia del plazo recayera en dia inhdbil se entenderd
prorrogado para el siguiente dia hdabil.

5.- Consultas, aclaraciones y respuestas.

5.1. Consultas.

Las consultas de las instituciones elegibles, senaladas en el nUmero 2 de estas bases
administrativas, se hardn a través de correo electronico a la direccion

cdinnovacion@mineduc.cl vy serdn recibidas dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde el dia de publicacién de las presentes Bases.

5.2. Aclaraciones y respuestas.

Las aclaraciones y respuestas se entregardn via correo electronico, dentro del plazo
de tfres {3) dias hdbiles contados desde el término del plazo para formular consultas.
En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas seran parte integrante
de las presentes bases y estardn disponibles en el portal www.mecesup.cl




.- Modificaciones.

En cualquier momento antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, el
Ministerio de Educacidén podrd introducir, mediante el acto adminisirativo
correspondiente, modificaciones a las presentes bases, hecho que se comunicard por
carta certificada a todas las instituciones a las que se hayan distribuido. Ademds, el
acto administrativo totalmente tramitado correspondiente se publicard en el portal
web www.mecesup.cl

En el evento que se produzca alguna modificacion, el Ministerio de Educacion
concederd una prérroga del plazo para recibir las propuestas de cinco (5) dias
hdabiles, a contar de la fecha de publicacion de la modificacidn totalmente
framitada en la pdgina web www.mecesup.cl.

En el caso de que la modificacién se traduzca en una promoga del plazo de
postulacién, se concederd Unicamente tal aumento o extensidén, a contar de la
fecha de publicacién de la prérroga en la pagina web www.mecesup.cl.

7.- Forma, plazo y lugar de presentacion de las propuestas.

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones postulantes elegibles
deberdn subirlas en el Formulario de Postulacién - en formato pdf firmado por el
Rector o por el Representante Legal en los casos de instituciones cuya autoridad
madxima no sea el Rector, segin corresponda - al sistema de postulacion en linea, gue
estard disponible en el sitio http://sistemas.mecesup.cl/mecesup/ies hasta las 12:00
hrs. del dia en que vence el plazo de postulacion.

Las propuestas para Convenios de Desempefio deberdn ser presentadas dentro del
plazo de postulaciéon que comprende los sesenta (60} dias corridos siguientes a la
convocatoria que se hace referencia en el dltimo pdrrafo del nimero 1 de la parte |,
de las presentes Bases.

En caso de una falla del sistema de postulacién en linea que no permita a alguna
institucion presentar su propuesta, ésta podrd presentarla en formato papel, en los
mismos plazos indicados en el primer pdrrafo del presente numeral, prorrogados en
veinticuatro horas, en la direccién Teatinos N° 20, piso 2°, Santiago.

Ademds, la instifucion postulante deberd enviar al Programa de Convenios de
Desempefio de la Divisibn de Educaocién Superior, via correo electrdnico a
cdinnovacion@mineduc.cl y, asimismo, en disco compacto - en formato pdf -,
sobre cerrado dirigido a "CONCURSO DE PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
PARA DE CONVENIOS DE DESEMPENO DE APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACI
SUPERIOR" Teatinos N° 20, Piso 2°, Santiago, desde las 9:30 horas hasta las 14 horas
dia siguiente habil del cierre de la respectiva postulaciéon, una copia del Formularid
de Postulacion de la propuesta subida al sistema en linea, el plan estratégico en su
ultima version sancionada por la autoridad correspondiente, y el Ultimo acuerdo de
acreditacion institucional y vigencia emitido por la Comisién Nacional de
Acreditacion, de acuerdo a la Ley N° 20.129. Los dos Ultimos documentos no
requerirdn ser enviados si han sido recibidos por el Programa de Convenios de
Desempeiio de la Division de Educacion Superior dentro de los siete {7) meses previos
ala apertura de la convocatoria y se encuentran vigentes.




En caso de existir disconformidad entre la versidon de la postulacién ingresada en el &5V

. . P A,
sistema vy la incluida en el disco compacto, o la enviada por coreo electrénicof :
prevalecerd la versidon del sistema. Z

Las propuestas de mejoramiento que se presenten a concurso deberdn expresarse
como Planes de Mejoramiento Institucional y tomar en consideracién ianio el
proyecto educativo y el plan estratégico institucional y sus prioridades, como a los
resulfados de la acreditacion institucional y de programas vigentes a esia fecha. Ello
significa que se deberdn entregar los antecedentes diagndsticos sobre los cuales se
basa el plan, asi como las lineas de base, metas, objetivos e indicadores de resuliado

e impacto.

Cada propuesta deberd ser presentada por el Rector de la institucion postulante o
por el representante legal en caso de instituciones cuya autoridad mdaxima no sea el
Rector, senalando explicitamente el compromiso de llevarla a buen término, los
recursos que solicitard, aportard institucionalmente y los que pueda obtener de otras
fuentes para potenciar los resultados esperados y lograr una mayor viabilidad de
implementacién y, cuando sea pertinente, la forma en que la institucién asumird los
gastos de continuidad que se requiera para su futura sustentabilidad.

Las propuestas que no incluyan los contenidos y documentos que se solicitan, no
serdn consideradas para evaluacion, o que se comunicard a la institucion
correspondiente mediante carta certificada.

8.- Monto global de la convocatoria.

Por medio del presente concurso se seleccionardn y adjudicarGn propuestas de
Planes de Mejoramiento Institucional para la ejecucién de Convenios de Desempefio
para el Apoyo a la Innovacidn en Educacién Superior, hasta un mdximo de
$10.280.000.000.- (diez mil doscientos ochenta millones de pesos), con nUmero,
duracién y monto méximo por propuesta segun se explicita en el nOmero 10 y en los
dmbitos de accidn indicados en el niUmero 9, de las presentes bases administrativas,
los que se entregardn en cuotas, sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afo
correspondiente,

9.- Ambitos de accidn de las propuestas.

Al Fondo de apoyo a la Innovacion Educacidn Superior se podrdn presentar
propuestas de Planes de Mejoramiento Institucional con foco en la Innovacion
basada en ciencia en dmbitos de competitividad internacional.

Las Instituciones de Educacidon Superior podrdn participar con iniciativas individuales
que incluyan acciones colaborativas en los dmbitos que seleccionen, considerando
las actuaciones necesarias para gue aumenten significativamente su innovacién
basada en ciencia y alcancen competitividad internacional mas alld de los logros
que obtienen con los instrumentos ya existentes en las respectivas agencias chilenas:
CONICYT, INNOVA, MECESUP v oftras.

El Convenio de Desempefio de apoyo a la Innovacién en Educacion Superior aborda
las actuaciones necesarias para resolver las brechas de competitividad internacional
de innovacién basada en ciencia. Por consiguiente, los referidos Convenios deberdn
utilizar todas las capacidades y resultados pertinentes que se han generado con esos
otros instrumentos, sin sustituir en modo alguno las actividades que ellos ya financian,



y focalizarse en lo que falta para superar las brechas existentes. El mismo criterio es
aplicable a las capacidades y resultados generados con la cooperacion
internacional {por ejemplo, con la Unién Europea) y con ofros instrumentos.

La métrica para medir las contribuciones de los Convenio de Desempeno de apoyo
a la Innovacién en Educaciéon Superior comresponderd al incremento de los valores de
los indicadores pertinentes sefalados en numeral 3.1.2 de la parte |l de las presentes
Bases, comparando las situaciones antes y después de la ejecucion del convenio de
desempeno. Esto implica que las instituciones de educacidon superior deberdn
declarar, en el dmbito seleccionado, la produccion cientifica y de innovacién que ya
tienen comprometida con los instrumentos de financiamiento chilenos y extranjeros.
Ella representard la linea base para los Convenios de Desempeno de apoyo a la
Innovacién en Educacion Superior. A partir de {a linea base y de la comprensidon de
los factores de competividad internacional en el dmbito respectivo, las instituciones
podrdn establecer sus objetivos y metas,

Dada la naturaleza convergente entre ciencia e innovacion, este instrumento de
convenio de desempeno ha de ufilizar y valorar las capacidades pertinentes de las
Instituciones de Educacidn Superior, en adelante, e indistintamente, “IES”, asi como
de las iniciativas pertinentes de CONICYT e INNOVA vy, por cierfo, de MECESUP.
Asimismo, deberd tener presente las orientaciones estratégicas del Consejo Nacional
de Innovacién para la Competitividad {CNIC).

Las Instituciones de Educacidn Superior deberdn identificar los dmbitos de innovacidn
basada en ciencia en gue estdn en mejores condiciones para lograr competitividad
internacional y, en torno a ellos, elaborar y presentar sus propuestas.

10.- NUmero, montos mdaximos y duracion de las propuestas.

A este concurso de propuestas de Planes de Mejoramiento Institucional, los
instifuciones postulantes podran presentar iniciativas individuales que incluyan
acciones colaborativas con ofras instituciones de educacion superior tanto regionales
y nacionales como extranjeras, y también otro tfipo de entidades chilenas o
extranjeras que sean necesarias. No obstante, sélo las instituciones elegibles podrdn
ser adjudicadas con recursos.

£l monto de las cuotas de recursos que se transfieran a las instituciones adjudicadas
estard sujeto a la disponibilidad indicada en la Ley de Presupuestos respectiva.

Cada institucidon deberd tomar en consideracion los criterios de postulacion
especificos, nUmero méximo de propuestas a presentar, modalidad, apories minimos
y méximos del Ministerio de Educacidn, y duracién, a saber:

e NuUmero mdximo de propuestas por institucién: dos (2) como proponente
principal

¢ Duracién maxima de la implementacion del PMI: tres (3) afos
Monto mdaximo de recursos que se puede solicitar al Ministerio: M$ 2.570.000
(dos mil guinientos setenta millones de pesos) por propuesta.

11.- Comités de evaluacién y preseleccion de instituciones.

En la evaluacién de las propuestas para preseleccionar instituciones y sus propuestas
preliminares, participard el Comité de Evaluacion que determinard la calidad de las



propuestas considerando la magnitud del impacto de los objetivos y su viabilidad, de
acuerdo al punto 12 de las presentes bases.

En la preseleccién de las instituciones, que serdn las invitadas por el Ministerio de
Educacién para acordar un Plan de Mejoramiento Institucional y recursos, ambos
definitivos, participard el Comité de Preseleccién, que considerard todos los
antecedentes de evaluacion disponibles y entregard al Subsecretario de Educacion
una recomendacion de preseleccion de Instituciones.

El Comité de Evaluacidn serd presidido por un Coordinador de Convenios de
Desempefno e integrado ademds, por un minimo de cinco {5} profesionales de
experiencia comprobada y reconocido prestigio, provenientes de los diversos
dmbitos de la educacién superior y de los dmbitos de la ciencia y la innovacion,
invitados por el Jefe de la Divisién de Educacién Superior del Ministerio de Educacién.

El Comité de Preseleccidon serd presidido por el Jefe de la Division de Educacién
Superior y estard integrado, ademds, por los siguientes funcionarios y profesionaies:

¢ El Coordinador del Programa de Convenios de Desempefno de la Divisibn de
Educacidén Superior. ,

e Al menos tres (3) profesionales de experiencia comprobada y reconocido
prestigio en gestion de instituciones de Educacidén Superior y/o en gestién de-
ciencia e innovacién invitados por el Jefe de la Divisidén de Educacién Superior.

Bl Comité de Preseleccion podrd invitar a consultores externos nacionales y/o
extranjeros para apoyar la seleccidon de las instituciones.

Los Comités serdn asistidos en sus funciones por los integrantes del Programa de
Convenios de Desempeno de la Divisidn de Educacidn Superior, que serd responsable
de apoyar la convocatoria, evaluacidon y resolucidn de los concursos, asistir la
preparacién de los planes de mejoramiento definitivos, elaborar los Convenios de
Desempeno y apoyar y redlizar su implementacidn y seguimiento.

12.- Criterios de evaluacién y preseleccion,

El Comité de Evaluacion deberd determinar la calidad de las propuestas de planes
de ‘mejoramiento institucional que se presenten a concurso, considerando la
magnitud del impacto de los objetivos vy su viabilidad. Para estos efectos, deberdn
asegurar la coherencia y complefitud de las propuestas, y sistematizar las
evaluaciones resultantes.

Los criterios para evaluar la magnitud del impacto de 1os objetivos considerardn:

(i) la pertinencia con el objetivo general y los objetivos especificos de Ia
convocatoria,

(i) los efectos de las acciones programadas y de los resulfados buscados en el
aumento de la innovacidn basada en cienciq,

(i} el aumento de la competitividad internacional de {a innovacién basada en
ciencia en los dmbitos seleccionados,

{iv) los efectos de las acciones programadas y de los resultados buscados en sus
entornos regionales, nacionales e intfernacionales,

{v] el potencial para replicar la experiencia en otras instituciones de educacion
superior.



Los criterios para evaluar la viabilidad de lograr los objetivos considerardn:

i
(i)
(iv)
(v)
(vi)

el compromiso de la institucién con la innovacién basada en ciencia,

la calidad, efectividad y completfitud de las estraiegias y actuaciones
propuestas para abordar el desafio de superar las brechas de innovacion
basada en ciencigq,

el establecimiento de dlianzas estratégicas y potenciacidn de recursos con
actores nacionales e internacionales relevantes,

el compromiso institucional para gestionar cambios y recursos institucionales
que permitan alcanzar desempenos significativos,

la capacidad para optimizar la gestién institucional con foco a la innovacién y
el buen uso de los recursos humanos y materiales,

el monto y fuentes de recursos financieros solicitados, institucionales y de otras
fuentes.

Los criterios para evaluar el impacto y la viabilidad considerardn una escala de cinco
niveles: Sobresaliente, Bueno, Aceptable, Insuficiente y Deficiente, de acuerdo a la
siguiente fabla:

N° NIVELES CONCEPTO
1 | Sobresaliente | La propuesta aborda exitosamente todos los aspectos
(100 puntos) | relevantes del criterio considerado. Cualquier defecto es
considerado como menor.
2 | Bueno La propuesta aborda bien los aspectos relevantes del
(75 puntos) criterio considerado. Sin embargo, hay mejoras que son
todavia posibles.
3 | Aceptable La propuesta aborda el criterio considerado en su conjunto,
{50 puntos) perc hay mejoras que son necesarids como asimismo
debilidades que deben ser resueltas.
4 | Insuficiente La propuesta aborda el criterio evaluado en forma
{25 puntos) inadecuada o se aprecian profundas debilidades.
5 | Deficiente La propuesta no logra abordar el criterio considerado o no
(0 puntos) puede ser juzgada por falta de informacidn o por aparecer
incompleta.

Los criterios de evaluacion de impacto de los objetivos se ponderardn en 60%
mientras que los criterios de evaluacién de la viabilidad se ponderardn en un 40%,
cuyo desglose serd el siguiente:

CRITERIOS DE EVALUACION

Impacto de los objetivos (607%)

la pertinencia con el objetivo general y los objetivos especificos
de la convocatoria

20%

los efectos de las acciones programadaos y de los resuliados
buscados en el aumento de la innovacién basada en ciencia

15%

el aumento de la competitividad internacional de la innovacién
basada en ciencia en los dmbitos seleccionados

15%

los efectos de las acciones programadas y de los resultados
buscados en sus entornos regionales, nacionales e
internacionales

5%




v) el potencial para replicar la experiencia en otras instituciones 5%

de educacidn superior
Viabilidad de lograr los objetivos (407%)

] e! compromiso de la institucidén con la innovacién basada en 5%
ciencia
la calidad, efectividad y completitud de las estrategias y

i) |actuaciones propuestas para abordar el desafio de superar las 12%
brechas de innovacién basada en ciencia’

i) el establecimiento de ol!onzos es’(ro’régicgs y potenciacion de 59,
recursos con actores nacionales e internacionales relevantes

iv) gl c;ompromiso ins’ri’ruciqnol para gestionar combiqs y recursos 3%
institucionales que permitan alcanzar desempenos significativos
la capacidad para optimizar la gestién institucional con foco a

v) |la innovaciéon y el buen uso de los recursos humanos vy 5%
materiales

Vi) ;al .mo.n’ro y fuentes de recursos financieros solicitados, 10%
institucionales y de ofras fuentes

La aplicacién de los criterios anteriores determinard la calidad de cada propuesta de
Plan de Mejoramiento Institucional, la que serd expresada en forma cuantitativa por
medio de una escala de 0 a 100 puntos. Estos puntajes de evaluacion de la calidad
de las propuestas permitirdn su jerarquizacion.

El Comité de Preseleccion deberd considerar en su andlisis el puntaje de calidad y los
antecedentes de evaluacion proporcionados por el Comité de Evaluacion. Ademds,
deberd considerar en el andlisis conjunto de las propuestas presentadas a concurso
los siguientes criterios de preseleccidn, los que se valorizardn en la forma que indica:

i las politicas publicas vigentes de educacion superior, ciencia e 18%
innovacidén °
evolucidn de los niveles de calidad obtenidos en la acreditacién 5%

(+]

) institucional y de programas, de acuerdo ala Ley 20.129
experiencias exitosas de relacion acadéemica con el sector
i) |productivo y con comunidades regionales y nacionales, en los 18%
dmbitos de innovacion vinculada al desarrollo social y econdmico
experiencias exitosas de relacidon académica con instituciones
iv) |nacionales y extranjeras, y de articuiaciéon y movilidad académica 18%
vy de innovadores

magnitud de los compromisos de desempeno asumidos en el Plan
de Mejoramiento Institucional, aportes de contraparte que
puedan asegurar y potenciar las iniciativas propuestas y hacerlas 23%

v) viables, y demostracién de capacidades fiduciarias instaladas
(toles como gestion de recursos, capacidades normadas de
adquisiciones y capacidad de gestion)

vi) |compromiso de la institucién con la innovacidn basada en ciencia 18%

El uso de criterios de preselecciéon precedentes considerardn una escala de Qg&c ,
niveles: Sobresaliente, Bueno, Aceptable, Insuficiente y Deficiente, en los misg
términos antes senalados en este numerail.

Para obtener el puntgje final de una propuesta se calculard el 25% del puntaje de
evaluacidn de la propuesta y se mulliplicard por el puntaje final de preseleccidn
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dividido por 100, sumdndose finalmente el valor asi obtenido al puntaje de
evaluacién,

Lo anterior se explica en la siguiente férmula: PF = {(25% * PE) * PPS/100} + PE

PF: Puntaje Final
PE: Puntaje de evaluacién
PPS: Puntaje de preseleccidn

El criterio general serd focalizar y dirigir los recursos a instituciones de educacién
superior que estén dispuestas a comprometer cambios, resultados y desempefos
notables en dreas de importancia estratégica para las instituciones, las regiones y el
pais, de acuerdo a criterios de interés publico.

El Comité de Preseleccidn deberd priorizar las propuestas conforme a los puntajes
finales obtenidos y enviar una preseleccién al Subsecretario de Educacion, quién la
aprobard por acto administrativo.

13.- Preseleccidn de Propuestas

Una vez establecida la némina de instituciones de educacidn superior cuyas
propuestas de Plan de Mejoramiento Institucional preliminar fueron mejor evaluadas,
el Subsecretario de Educacion dictard el correspondiente acto administrativo de
preseleccién, invitando a las institucione’s a acordar un PMI y presupuesto, definitivos.
El acto administrativo incluird el nombre de las Instituciones y el de sus propuestas
preliminares. La preseleccidén otorgard a la Institucion de Educacion Superior
beneficiaria el derecho de participar en un proceso de acuerdo con el Ministerio de
Educacién para concretar un Plan de Mejoramienfo Institucional y Presupuesto
definitivos, que, de ser exitoso, daré lugar al Convenio de Desempefo.

Una vez efectuada la preseleccion por el Subsecretario de Educacion, la Division de
Educacion Superior comunicard la resolucién a las instituciones preseleccionadas,
mediante carta certificada dirigida al domicilio sefialado por ias mismas al momento
de la postulacion al presente concurso. De la misma manera se noftificard a las
instituciones cuyas propuestas no hayan resultado preseleccionadas. Ademdas, el
mencionado acto adminisirativo se publicard en la pdagina www.mecesup.cl al dia
siguiente hdbil contado desde su total framitacion.

La preseleccion se realizard dentro de los sesenta {60) dias corridos siguientes a la
fecha limite de recepcion de las propuestas.

14.- Preparacion de los Planes de Mejoramiento Institucional y Presupuesto,
Definitivos.

El Ministerio de Educacion invitard a las instituciones de Educacién Superior
preseleccionadas a preparar y convenir el Plan de Mejoramiento Institucional y
presupuesto, definitivos. En el proceso, las instituciones deberdn hacerse cargo de las
condiciones gue surjan de la evaluacidn de calidad del Plan de Mejoramiento
Insfitucional y del proceso de acuerdo.

El proceso de acuerdo entre el Ministerio de Educacidon y las instituciones serd
gestionado en la Divisibn de Educacion Superior del Ministerio de Educacién. Para
estos efectos, el Ministerio podrd invitar profesionales, en calidad de encargados del

GINIS
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proceso de dcuerdo y seguimiento, que posean las cdlificaciones y experiencia
necesarias (Encargados de Negociacion) para facilitar el diseno definitivo del Plan de
Mejoramiento Institucional y acordar los términos del Convenio de Desempeno.

La negociacién tendrd las siguientes caracteristicas:

1. Sin afectar los objetivos generales de la propuesta preliminar, deberd
maximizar, mediante el establecimiento de pardmetros objetivos, los
compromisos instifucionales que permitan un uso eficiente y efectivo de los
recursocs, que involucren el acuerdo de metas ambiciosas y realistas de
resultados e indicadores de desempenos notables, considerados o no en la
propuesta inicial de Plan de Mejoramiento Institucional.

2. Se deberd concordar estrategias, una organizacién, medios (mapas de
actuaciones e hitos) y planes de accién adecuados para lograrlos, asegurando
siempre su calidad.

3. Como consecuencia del disefio, se deberd definir los recursos definitivos que le
serdn asignados a la Institucidén en una cantidad apropiada para implementar
la propuesta acordada y lograr las metas y resultados del Plan de
Mejoramiento Institucional comprometido. '

El Plan de Mejoramiento Institucional final ast convenido serd el contenido esencial
del Convenio de Desempeno que se firmard entre el Ministerio de Educacién vy la
Institucion de Educacidn Superior respectiva.

En este proceso de acuerdo, el Encargado de Negociacidn, ademdas de lo senalado
precedentemente relativo al proceso de negociacién del Plan de Mejoramiento vy
recursos, definitivos, deberd hacerse cargo de lo siguiente:

1. Afianzar el compromiso de los responsables de las instituciones de educacion
superior encargados de conducir el Convenio de Desempeio y favorecer el
logro de sus objetivos.

2. Alinear, en conjunto con las instituciones de educacion superior, la obtencién
de resultados a los objetivos institucionales.

El proceso de preparacidn y acuerdo deberd dar a cada una de las partes
participantes en el Convenio de Desempeno un sentido de propiedad de lo que se
convenga y generar un ambiente de interés mutuo y compromiso que permita
asegurar su éxito y el logro de los resultados demostrables convenidos.

El proceso de preparaciéon y acuerdo podrd considerar un plazo méaximo de sesenta
{60) dias corridos para lograr su cometido, contados desde la publicacidn del acto
administrativo  de preseleccion totalmente tramitado en la pdgna web
www.mecesup.cl.

15.- Adjudicacién.

En caso de que el proceso de preparacidén y acuerdo precedentemente descrito
resulte exitoso, se dictard un acto administrativo de adjudicacién de las propuesta y
recursos definifivos, resultado del proceso de preparacién de los PMI, v se firmard el
Convenio de Desempefo respectivo. Se entenderd que el proceso es exitoso cuando
haya acuerdo entre las partes. Si el proceso de acuerdo no resultase exitoso, la
institucién preseleccionada no resultard adjudicada y. por lo tanto, no suscribird un
Convenio de Desempefio con el Ministerio. Asimismo, la institucién podrd desistir de
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ser adjudicada y no suscribird el convenio de desempeno si el proceso de
preparacion y acuerdo no les resulta satisfactorio. En el evento de que una
negociacién no resultare exitosa o una institucidon decidiera desistir de ser adjudicada
y de suscribir el convenio de desempefio, se deberd dictar el acto administrativo
correspondiente que deje constancia de lo anterior. En cualquiera de los casos
sefialados, el Ministerio de Educacién queda liberado de cualquier obligacién con la
institucion originalmente preseleccionada. Con todo, si alguna de las partes decide
no suscribir el Convenio de Desempefno, no serd adjudicada ofra institucion de
educacion superior en su lugar.,

Tanto a las instituciones que hayan resultado adjudicadas como a las
preseleccionadas que no lo hayan sido se les comunicard por carta certificada este
hecho. Ademds, el acto administrative de adjudicacidn se publicard en la pdgina
web www.mecesup.cl al dia siguiente hdbil contado desde su total framitacién.

16.- Alcances principales de los Convenios de Desempenio.

Las instituciones que hayan terminado el proceso de preparacién y acuerdo en
forma exitosa y sean adjudicadas por acto administrativo, como se senala en el
nUmero 15, suscribiran un “Convenio de Desempeno” con el Ministerio de Educacién,

El PMI deberd comprometer metas, hitos e indicadores de resultados notables que
impliqguen un mejoramiento cudlitativo institucional y sean coherentes con los
objetivos planteados a nivel focalizado en el Plan de Mejoramiento Institucional. Los
indicadores deberdn ser relevantes, Utiles, de calidad, vdlidos y medibles en forma
contfinua para permitir su monitoreo y evaluacién continua y el cumplimiento de los
compromisos institucionales confraidos.

Los Convenios de Desempefo estipulardn, entre otros:

a) Objetivos generales y especificos y elementos esenciales del Plan de
Mejoramiento Institucional definitivo.

b) E monto total, la modalidad y condiciones de fransferencia de recursos de la
primera cuota y sucesivas, si correspondiere.

C) Condiciones de suspension de actividades y/o de transferencias y de término
anticipado de Convenio.

d) Procedimientos y normativa de adquisiciones y contrataciones.

e) Informes de logro de objetivos que involucra los de avance, de medio término
y final y los Informes de uso de recursos, su periodicidad y contenidos minimos.

f) Compromisos y obligaciones de ambas partes.

g) Iimplementacion y aplicacién de mecanismos de seguimiento y control de hitos
e indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

h) En caso de instituciones de Educaciéon Superior privadas, Ias garantias que se

otorgan para la implementacidon del Convenio de Desempeno vy la facultad del
Ministerio de Educacidn de hacerlas efectivas.

i) Obligacién de devolucion de los recursos observados, no ejecutados y/o no
rendidos al termino de su duracién.

) Duracion, la que consistird en el plazo de implementacién del PMI, de acuerdo
al numeral 10 de las presentes bases, y vigencia, de acuerdo al numeral 18 de
las presentes bases,

k) La obligacidn de la institucién de destinar exclusivamente para fines
educacionales, a lo menos por 30 anos, los bienes inmuebles adquiridos con 1os
fondos transferidos por el Ministerio. Ademds, dichos bienes deberdn quedar
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hipotecados a favor del Fisco y sujetos a la prohibicidn de enajenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 anos, aplicdndose, en lo
pertinente, la regulacién establecida en el arficulo 8° de la Ley N° 19.532.

17.- Garantias de los Convenios de Desempeiio.

Las instituciones publicas se encuentran eximidas de presentar garantias. Las demdas
instituciones de educacion superior que celebren Convenios de Desempeno deberdn
entregar pdlizas de seguro de ejecucién inmediata o boletas de garantia bancaria a
la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del
valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucién beneficiario dentro de los quince (15) dias coridos siguientes a la total
tramitacion del Ultimo acto que apruebe el respectivo convenio y tener una vigencia
de al menos noventa (90) dias corridos posteriores al término de la duracidn de la
gjecucion del convenio respectivo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacion anficipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucidn
beneficiaria dentro de los veinte (20} dias corridos siguientes contados desde la total
tramitacién del Oltimo acto administrativo que apruebe el correspondiente convenio
de desempeinio, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5} dias antes de la
enfrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, y tener al menos
doscientos setenta {270) dias corridos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
quince {15} dias hdbiles antes de su vencimiento, mientras los recursos anficipados no
se encuentren rendidos y aprobados.

Las instituciones beneficiarias deberdn mantener permanentemente caucionado el
valor total de los recursos anticipados por el Ministerio de Educacion y que se
encuentren pendientes de rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicién,
mientras ésta no haya side aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince {15) dias
hdbiles antes de su vencimiento.

En todo caso, las instituciones de educacién superior que hayan entregado Ias
garantias senaladas en este numeral, tendrdn derecho a retirarlas a contfar de la
aprobacién por parte del Ministerio del informe final contemplado en el punto N° 23,
1, literal c) de las presentes bases.

18.- Vigencia de los Convenios de Desempeno.

La vigencia de los Convenios de Desempefo serd de hasta un maximo de tres (3)
anos adicionales a la duracidn de la ejecucidn de la propuesta, para fines de
seguimiento posterior al término de la iniciativa. La duracién mdxima de ejecucién de
las propuestas se indica en numero 10 de la parte | de las presentes bases.
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19.- Prérrogas de plazo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucién
de Educacién Superior correspondiente, con a lo menos cuatro (4) meses de
anticipacidén al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio, el Ministerio de
Educacion podrd, por acto administrativo fundado, prorrogar la duracidon del Plan de
Mejoramiento Institucional y la vigencia del Convenio de Desempeno institucional. La
extension del plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contados desde la fecha de término de la duracidon establecida en el
respectivo "Convenio de Desempeio” suscrito enfre el Ministerio de Educacién vy la
Institucién de Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el
convenio de desempefo y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la tframitacién
correspondiente.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un acto administrativo fundado que
prorrogue el plazo de duracién de la ejecucién del Plan de Mejoramiento Institucional
y la vigencia del Convenio de Desempeno Institucional. Esta extension podrd
concederse hasta por un mdaximo de dieciocho (18] meses, contados desde la fecha
de término de la duraciéon establecida en el respectivo “Convenio de Desempeno”
suscrifo entre el Ministerio de Educaciéon y la Instituciobn de Educacién Superior
beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempeno y
aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrativo fundado de
la autoridad competente, sujeto a la tramitacién correspondiente.

20.- Entrega y administracion de los recursos.

La distribucién de recursos se efectuard mediante el acto administrativo
correspondiente, indicando los montos globales de los recursos que serdn transferidos
entre las instituciones cuyas propuestas hayan sido adjudicadas en el presente
CONCUrso. »

Las instituciones beneficiarias deberdn abrir y mantener una cuenta corriente
destinada exclusivamente al manejo y administracidn de los recursos de cada
Convenio de Desempeno.. Ademds, todas las instituciones deberdn llevar una
contabilidad de acuerdo a la normativa que cormesponda vy realizar rendicién de
cuentas periddicas, de acuerdo a la Resolucidon N°® 759, de 2003, de la Contraloria
General de la Republica. En el convenio gque se suscriba entre el Ministerio de
Educacién vy la entidad adjudicataria se establecerdn los plazos en que deberdn
presentarse las rendiciones y las sanciones para el caso de incumplimiento de esta
obligacién, '

Los recursos que aporte el Ministerio serdn transferidos en cuotas a las instituciones
beneficiarias.

La primera cuota se fransferird si se cumplen todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempefio celebrado entre el Ministerio de Educacion y
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la entidad adjudicataria para la implementaciéon del Plan de Mejoramiento
Institucional definitivo;

b) Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo;

c) Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a que
hace referencia en el nUmero 17, de las presentes bases administrativas, en caso
de corresponder;

d) Que se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la apertura de ia
cuenta corriente exclusiva para administracion de los recursos.; y

Las cuotas sucesivas, serdn transferidas si se cumplen todas y cada una de las
siguientes condiciones:

a) Que se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetivos que
corresponda, en el que la Institucidn deberd acreditar a safisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones,
actividades e indicadores comprometidos en el Plan de Mejoramiento
Insfitucionat;

b} Que se encuenire presentada la Ultima rendicion de cuentas que la institucion
de educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia;

c} Que se encuentren vigentes las garantias;

d) Que se haya cumplido con las obligaciones establecidas en el Convenio de
Desempenfo suscrito entre las partes;

e} Que se haya presentado, dentro de los veinte {20) dias corndos siguientes al

inicio del afo calendario, y aprobado, deniro de los diez (10} dias corridos
posteriores a su presentacién, la Llista Anual de Bienes y Servicios (Plan de
Compras Anual);

f) Que exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién detl:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempeno asumidos por la institucién de educacién segin la programacion
establecida en el PMI definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquindos.

21.- Suspensién de las transferencias y término anticipado del Convenio de
Desempeno.

El Ministerio de Educacién podrd determinar la continvidad o suspensidn de las
transferencias de los recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacidon en
los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
carGeter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucién del Convenio de Desempeno respectivo. E plazo
para realizar las mejoras serd de un mdximo de sesenta (60) dias corridos, contados
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desde la nofificacién de la suspension de los aportes del Ministerio a la Institucion de
Educacion Superior.

Casos en gque procede la suspensidn de los aportes:

a)

f)

g)

Incumplimiento por parte de la Institucién de las acciones y metas establecidas
en el Plan de Mejoramiento Institucional y convenio respectivo, lo que se
vertificard a tfravés de los informes citados en el numeral 23 de las presentes
bases. '

No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado, segin se
indica en el numeral 24 de las presentes bases.

Incumplimiento a lo establecido en nUmero 17, de las presentes bases
administrativas, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias, en la
forma y plazos que alli se indican.

Afraso de la institucion en la presentacién de los informes en la forma y plazos
indicados en el nimero 23, de las presentes bases administrativas, o de las
medidas para dar solucidn a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

No presentacién de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por
la Institucién en la ejecucidon del Plan, segun corresponda, de acuerdo a la
normativa aplicable.

Falta de implementacién de los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucidn del presente convenio a la
Institucion.

Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las presentes
bases y/o en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave y/o
reiterado.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

q)

b)

c)

d)

e)

f)

9l

h)

Haber destinado la Institucion los recursos aportados por ambas partes al
financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a la comprometida.

Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales aj}, b},
c) y d) sefialados en la suspension de aportes.

Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales ), f) vy
g) sefialados en la suspension de aportes.

No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en el numeral 24
de las presentes bases, las observaciones efectuadas a la rendicion de cuentas.

La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en [a
Ley N° 20.129.

No haber presentado la rendicidn de cuentas del numeral 24 de las presentes
bases en un plazo de treinta (30) dias cormridos contados desde la fecha en que
la misma debié haberse presentado.

No haber realizado acciones internas en la institucidn para efectuar mejoras y/o
ajustes dentro del plazo senalado en el numeral 23 N° 3 de las presentes bases.

No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicidn de enajenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
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adguiridos por la institucidn con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90) dias corridos, contados desde la fecha de adquisicion.

En el evento que el Ministerio de Educacién, por resolucion fundada, adopte la
decision de poner término anticipado al Convenio de Desempeno respectivo, la
institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la duracidon del Convenio de
Desempeno. Para cumplir con esta obligacidn la Institucidn tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacion de la resolucidon que pone
término anticipado al convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidon que hayan
sido aprobados por el Ministerio de Educaciéon en las rendiciones de cuentas previas
al término anticipado y los que aungque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra, confrato o documento equivalente, también aprobados por el
Ministerio de Educacién, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de
Desempeno.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

22.- Supervisién de la Ejecucién de los Convenios de Desempeiio.

Las labores de supervisidon de la ejecuciéon de los Convenios de Desempefio que
deba realizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Division de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempefo, que se coordinard con
las otras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento y la
experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una mejor
gestidon del sistema de educacidon terciario y mantendrd una comunicacién fluida
con los responsables del Plan de Mejoramiento Institucional respecto a actividades
de monitoreo y evaluacién realizadas por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisién y control de gestién a
las instituciones, exposiciones de directivos del Plan de Mejoramiento Institucional,
seguimiento de los sistemas de gestion de los Convenios de Desempeno, andlisis y
evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance
y demostracién del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefo,
gestidon financiera y de adqguisiciones, la evaluacién del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
continvidad de los recursos del subsidio vy prever las acciones correctivas que sean
necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccidn, implementaciéon de pagina web
de la institucidn en internet con informacion del Plan de Mejoramiento Institucional y
su avance, asesoria de especidlistas nacionales o exitranjeros para la evaluacién del
progreso e impacto de las iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su
implementacion y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion,
las instituciones podrdn realizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes
obtenidos durante la ejecucidén del Plan de Mejoramiento Institucional las cuales
deberan ser acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de
Educacidn encargados del seguimiento de los Convenios de Desempeio. En caso de
que los reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefio, sin alterar sus
elementos fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante [a emisidn
del correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la framitacioén correspondiente.
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A su vez, cada instituciéon beneficiaria deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacidn del Plan de Mejoramiento institucional, cuya
organizacién deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacién.

El seguimiento de la ejecuciéon de!l Plan de Mejoramiento Institucional y del Convenio
de Desempeno tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y
ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de
control, orientado a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones
que se estimen necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

23.- Informes.

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar informes al Ministerio de Educacién
para cada Plan de Mejoramiento Institucional en implementacién, a través del
Programa de Convenios de Desempefio de la Division de Educacion Superior,
relativos al Logro de Objetivos, de uso de recursos y los anuarios institucionales como
se detalla a continuacién:

1. Informes de Logro de Objetivos

Los informes de Logro de Objetivos deberdn proveer informacién sobre los logros
alcanzados en la implementacidon del Plan de Mejoramiento Institucional, el progreso
de los hitos y evolucion de los indicadores de desempefio convenido, y el buen uso y
destino de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion.

a. Informes de avance semestral del progreso del convenio y logro de objetivos
que deberd ser entregado al Ministerio de Educacidn a mds tardar
transcurridos quince (15) dias corridos desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo, el que se contard desde la totfal tramitacion
del Gltimo acto administrativo que apruebe el correspondiente convenio de
desempeno. '

b. Informe de Medio Término, a la mitad de la duracién de la ejecucién del
Convenio de Desempeno con la finalidad de verificar el avance y viabilidad
de término del Convenio en los plazos previstos. Desde ta entrega del informe
de medio término y hasta su aprobacién, no podran comprometerse nuevos
recursos. Este informe deberd ser entregado al Ministerio de Educacion a mas
tardar transcurridos quince {15} dias corridos desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo, el que se contard desde la total framitacion
del dltimo acto administrativo que apruebe el correspondiente convenio de
desempeno.

c. Informe Final, que incluird un consolidado de avances de toda la
implementacion al término de la ejecucién del Convenio. Este deberd ser
entregado dentro de los sesenta (60) dias corridos siguientes al término de la
duracién de la ejecuciéon del Convenio de Desempeno y tendrd como objeto
evaluar y determinar si la Institucidn de Educacién Superior cumplié total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y logros previstos para el
mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucidn en virtud del
convenio suscrito.
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2. Anudrio institucional de estadisticas de indicadores de gestion.

Las Instituciones de Educacién Superior adjudicadas deberdn presentar
anualmente al Ministerio de Educacidn, a contar de la total tramitacién del
ultimo acto adminisirative que apruebe el correspondiente convenio .de
desempefio, el anuario institucional a mds tardar dentro del primer semestre del
ano siguiente del periodo que comprende el anuario respectivo.

3. Reglas Generales para los informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes de los puntos 1 y 2
de este numeral que entregue la Institucion de Educacidn Superior, en un plazo de
cuarenta (40) dias corridos, contados desde la recepcion. En caso de existir
observaciones al informe, el Ministerio deberd& comunicarlo a la Institucidn por escrito
a mas tardar dentro de los dos (2) dias hdabiles siguientes al plazo previsto para la
revision. La institucion dispondrd de un plazo de quince (15) dias corridos, contados
desde la notificacién, para subsanar las observaciones o adoptar las medidas
requeridas y enviar una nueva version de los informes al Ministerio, el que tendrd un
plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde la recepcidén de la nueva versidn
del informe, para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores,

hitos, metas y compromisos, conforme alo acordado en €f
Convenio de Desemperio. '

El monto y oportunidad de cuota sucesiva serd fijada
segun se indica en el numeral 20 de las presentes bases,
siempre gue se cumplan las condiciones alli sefaladas.
Satisfactorio con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
alerta: metas y compromisos, perc no de conformidad a lo
acordado en el Convenio de Desempeio.

El monto y oportunidad de cuota sucesiva serd fijada
segun se indica en el numeral 20 de las presentes bases,
siempre que se cumplan las condiciones dlii seAaladas. Sin
embargo, se incluye una alerta y se acuerda un plan de
accidén con el Ministerio.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resuliados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempefio.

No se transfieren fondos a IES y se acuerda plan de accidén
con el Ministerio.

La categoria de cumplimiento insatisfactorio dard paso a
la suspensién de las transferencias o, en caso de ser
reiterada, al término anticipado del Convenio de
Desempeno segun se indica en el numeral 21 de las
presentes bases.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio
con alerta. En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto con
incumplimiento de avance,
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En el caso de cumplimiento Satisfactorio con aterta o Insatisfactorio, las instituciones
deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccién del Ministerio de Educacion. El plazo para
redlizar las mejoras y/o gjustes serd de un mdximo de sesenta (60} dias corridos,
contados desde |la nofificacidén de la categoria.

El Ministerio entregard a la institucién los formatos de los informes sefalados con las
indicaciones gue corresponda para cada caso con a lo menos quince (15) dias
hdbiles de anficipacién a la fecha en que corresponda entregar el respectivo
informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar ofros informes si el avance del
Plan de Mejoramiento Institucional, u ofras caracteristicas de los mismos, asi lo
ameriten.

24.- Rendicion de Cuentas.

Las instituciones de educacion superior rendirdn cuenta de los recursos aportados por
el Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 759, de
2003, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace. En
el caso de las instituciones publicas, ésta deberd presentarse mensualmente, denfro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes que corresponda. En el caso de las
instituciones privadas, la rendicion de cuentas deberd presentarse trimestralmente,
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes que corresponda. Ambos plazos
se contardn desde la total framitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo.

El Ministerio, a través de la Division de Educacién Superior, revisard la rendiciéon de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la recepcidn y
podrd aprobarlos u observarlos, 1o que deberd comunicarse por escrito dentro de los
dos {2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, ta institucion tendrd un
plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcién de Ia
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidn y aprobarlos u
observarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revisién.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de Desempefio,
por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucidon de los saldos
no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 21 de las
presentes bases. :
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.- BASES TECNICAS PARA EL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA CONVENIOS DE DESEMPENO DE APOYO A LA
INNOVACION EN EDUCACION SUPERIOR.

1.- Antecedentes generales.

Los Convenios de Desempefio constituyen un instrumento de adjudicaciéon
competitiva de recursos en base a un Plan de Mejoramiento Institucional, en
adelante indistintamente PMI, concretado en Convenio de Desempeno, en adelante
indistintamente CD. Estos convenios persiguen la obtencién de desempenos notables,
la superacidon de desafios relevantes y el posicionamiento estratégico de las
instituciones en aquellas dreas funcionales o de conocimiento que sean objeto de
mejora, de manera que puedan convertirse en referentes para otras.

La Ley de Presupuestos del afo 2014 contempla recursos para el apoyo a la
Innovacidn en Educacion Superior que financiardn Convenios de Desempeno para
potenciar a las Instituciones de Educacidn Superior elegibles que propongan
acciones de produccidon cientifica e innovacién en dreas de competifividad
internacional. Estos recursos son complementarios a ofros recursos dispuestos en la ley
de Presupuesto del afo 2014 respecto de la Educacidén Superior, por 1o que debe
precaverse su sobre-posicion o la redundancia en el financiamiento de otras
iniciativas institucionales. No obstante, es muy deseable generar espacios de
interaccién compartidos con otras iniciativas dirigidas al forfalecimiento de la
innovacion basada en ciencia.

Por fratarse de Convenios de Desempeno, la concrecidén de los recursos estd
mediada por una negociaciéon del PMI que permita hacer converger los propdsitos y
objetivos institucionales con las necesidades de innovacién basada en ciencia asi
como asegurar el logro de desempefos destacados o notables. El modelo de CD
vtilizado en el pais (incremental o “set aside”) espera que los resultados e impactos
generados por ellos-formatizados en un convenio entre el Estado, representado por el
Ministerio de Educacién, y la Institucidn de Educacion Superior- signifiquen un
incremento de la competitividad internacional de la innovacidon basada en ciencia.

2.- Objetivo General y Objetivos Especificos (metas)

2.1. Objetivo General

£l objetive general de los Convenios de Desempeiio es aumentar significativamente
la innovacién basada en la produccidn cientifica de las universidades chilenas y
lograr su competitividad internacional en ciertos dmbitos en que ello es factible.
Para efectos de estas bases, la produccion cientifica se considera como un insumo
para la innovacion.

2.2. Objetivos Especificos

Para abordar el objetivo general sefalado, se establecen los siguientes objetivos
especificos que deben ser cumplidos por las universidades que partficipen en la
convocatoria:

2.2.1 |Ildentificar dmbitos en los cudles sea factible que la innovacidn de Ia
institucidn  basada en ciencia sea o pueda ser competitiva
internacionalmente.

22,2 | Disehar estrategias, y actuaciones institucionales para aumentar
significativamente la innovaciéon basada en ciencia en el o los dmbitos
respectivos vy lograr su competitividad internacional.

2.2.3 | Organizar las capacidades vy 1os recursos disponibles en la institucién y los
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actores asociados a ello junto a las capacidades y recursos adicionales
para abordar tales estrategias y actuaciones en forma sustentable.

2.2.4 | Obtener y demostrar la produccién de innovacién basada en ciencia en |os
Ambitos seleccionados, aumentdandola significativamente respecto de la
situacion previa d la celebracién los Convenios de Desempeno.

2.2.5 | Evaluar los resultados que se obtendrdn con la produccidn de innovacion
basada en ciencia, mostrando avances relevantes y competitivos
internacionalmente.

2.2.6 | Poner en evidencia, a nivel nacional e internacional, el nuevo estado gue
logra la instiftucidn en materia de produccién de innovacion basada en
ciencia en el o los dmbitos respectivos.

3.- Propuestas.

Las propuestas que las instituciones presenten para esta convocatoria deberdn tener
como componente central un Plan de Mejoramiento Institucional concebido de
acuerdo a lo establecido en las presentes bases

El Plan de Mejoramiento Institucional es un plan de accidn corporativo que interviene
racionalmente la institucién abordando la superacion de sus debilidades y amenazas,
asi como la consolidaciéon de las fortalezas y oportunidades detectadas en el
diagnostico estratégico, de modo de lograr un mejoramiento académico y de
gestion transversal o sectorial altamente significativo o notable a fravés del
enfrentamiento de los principales desafios y riesgos institucionales. Su expresion es el
Convenio de Desempeno Institucional.

3.1.Resultados Esperados.

Los resultados que se busca obtener con los Convenios de Desempeno corresponden
a la materiadlizacion de los objetivos especificos sefalados anteriormente o a unas
consecuencias de ellos, por sobre la linea base.

Los principales resultados buscados son los siguientes:

1. Universidades chilenas que declaren y se comprometan activamente a
realizar su produccidon de innovacién basada en ciencia con estédndares
internacionales, que se organicen adecuadamente para tales fines, que
asighen capacidades y recursos suficientes, que se articulen con lideres
escala global y que todo ellc esté expresado en sus respectivos planes y
estrategias institucionales.

2. Equipos de Investigacion, Desarrollo e Innovacidon (I+D+i) y wunidades
complementarias (Vicerrectoria o Direccidn de Investigacidn o innovacion,
Unidades a cargo de GCestion Tecnolégica, Transferencia Tecnologica,
Propiedad Iintelectual y otras afines} de instituciones de educacién superior
chilenas, suficientemente fortalecidos y complementados, para participar
competitivamente en la produccidn de innovacién basada en ciencia a nivel
internacional y, con ello, obtener logros valiosos.

3. Ambitos seleccionados en los cuales algunas instituciones chilenas logren
producciones de innovacién basada en ciencia que son competitivas
internacionalmente. Estos &dmbitos podrdn ser oportunidades o problemas de
la sociedad y de los mercados que se puedan abordar con el avance del
conocimiento con el concurso de las disciplinas necesarias.

4, Equipos de Investigacidén, Desarrollo e Innovacién (I+D+) y unidades
complementarias de instifuciones chilenas articuladas con entidades lideres
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extranjeras en los Gmbitos seleccionados, colaborando a niveles valiosos para
la competilividad internacional.

3. Produccién de innovaciéon basada en ciencia de las instituciones chilenas que
es competitiva internacionalmente, en particular con los estdndares de la
OCDE {segun los indicadores que se establecen).

Los principales impactos buscados con los Convenios de Desempefnco son los
siguientes:

1. Impactos en la renovacion académica de las instituciones en torno a Ia
innovacién,

2. Impactos en la creacién de valor en la sociedad, tanto a nivel econdmico
como cultural, més alld de las innovaciones especificas.

3. Efecto de modelo para el escalamiento de la innovacidn basada en ciencia
en el Sistema de Educacidn Superior chileno.

3.1.2 Indicadores.

Los indicadores son los medios para establecer unas metas asociadas a los
respectivos objetivos especificos y para evaluar la progresion de las instifuciones en Ia
obtencién de los logros respectivos.

Desde la perspectiva de la politica publica, las instituciones que participen en este
proceso deberdn utilizar los siguientes indicadores fundamentales asociados a los
respectivos objetivos y a los resultados que se espera obtener;

1. | NUmero y cdlificacién de personal competente involucrado por la universidad
y las entidades asociadas en las diversas funciones necesarias para la
innovacion basada en ciencia, segun criterios internacionales.

2. | Nomero y cdlificaciéon de tecnologias, productos, procesos y servicios
innovadores liberados al mercado vy a la sociedad segln el o los dmbitos
seleccionados.

3. | Tasa de adopcion de las innovaciones en los mercados y la sociedad medidos
como volumen de uso por terceros, en particular medido como la suma de
pagos de terceros por concepto de las tecnologias, productos, procesos y
servicios generados en el o los ambitos seleccionados.

4. | VYolumen y calificacién de recursos privados, y de otras fuentes diferentes a los
fondos de las agencias chilenas, que son movilizados, integrados € invertidos
para la produccion de innovacion en el o los dmbitos seleccionados.

5. | Ranking a través de benchmarking respecto de la institucidon o de los equipos
innovadores con respecto a entidades seleccionadas a nivel internacional.

Estos 5 indicadores deberdn abordarse copulativamente por las instituciones que
parficipen en la convocateria de Convenios de Desempeno de Apoyo a la
Innovacién en Educacidén Superior y constituyen un requisito fundamental. Asimismo,
las instituciones podrdn considerar otros adicionales de acuerdo a sus propositos y
necesidades institucionales.

3.2.- Estimacién de recursos, gastos y procedimientos.
Las propuestas de Plan de Mejoramiento Institucional deberdn incluir una estimacion

justificada de recursos para llevarlas a cabo. Esta estimacion incluird los recursos
financieros solicitados al Ministerio de Educacidén, los recursos en efectivo aportados
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voluntariamente por la institucidn, y aquellos recursos que gestione la institucién de
educacidon superior proveniente de terceros, los que deberdn incluirse en la
propuesta con el debido respaldo, desglosados por fipo de gasto y fuente de
recursos, expresada con un total y su detalle. La institucidn de educacién superiong
serd la responsable del aporte institucional y del aporte proveniente de terceros. En el
evento de que los terceros no hicieran los aportes comprometidos, la institucién de
educacién superior deberd aportarlos con medios propios institucionales o
reemplazard ese tercero por ofro que realice el aporte equivalente.

Con los recursos que el Ministerio de Educacién aporte para implementar los Planes
de Mejoramiento Institucional adjudicados y los respectivos Convenios de
Desempeno Institucionales, las instituciones beneficiarios podrdn financiar gastos de
inversion en una acepcidon amplia, que incluyen el costo de formacion de recursos
humanos, servicios de consultoria v costos de operacién, que deberdn corresponder
a necesidades de implementaciéon del Plan de Mejoramiento Institucional.
Excepcionalmente, en los casos que sean estrictamente necesarios para la
implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional y el Ministerio de Educacion lo
autorice, se podrd financiar ademas los gastos asociados a la adquisicion de bienes y
la contratacién de obras.

Para el financiamiento total o parcial de un gasto, compra o contratacion, se
deberdn utilizar procedimientos de adquisicion o confratacién, financieros vy
contables propios de la institucion beneficiaria o los que la normativa vigente exija.
Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para la exitosa gestion
del Convenio de Desempeiio, utilizando procesos competitivos que aseguren la
igualdad de oportunidades de proveedores nacionales y exfranjeros, que sean
transparentes y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos
asignados. En casos justificados, y si la normativa institucional lo permite o exige, se
podréd utilizar otro tipo de procedimientos. En fodo caso, en los Convenios de
Desempefo Institucionales que se suscriban entre el Ministerio y la insfitucion
beneficiaria, se explicitardn las reglas y proc:edimientos de adquisicidon y contratacién
que deberan implementarse para la ejecucién del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Con los recursos de contraparte en dinero de las distintas fuentes que comprometa la
institucién para potenciar su propuesta e incrementar su viabilidad, se podrd financiar
cualquier gasto requerido para la implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional, para lo que podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de
acverdo a la normativa que los rija.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase Convenio Tipo para instituciones pUblicas para los
Concursos de Convenios de Desempeno de apoyo a la innovacion en Educaciéon
Superior, cuyo texto es el que sigue:

CONVENIO TIPO INSTITUCIONES PUBLICAS
CONVENIO DE DESEMPENO DE APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACION SUPERIOR
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Y
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[NOMBRE INSTITUCION]

{NOMEBRE PROPUESTA)
(CODIGO PROPUESTA)

En Santiago, Chile, a [FECHA] de 2014, entfre el Ministerio de Educacién, en adelante
e indistintamente "el Ministerio”, representado por su Subsecretario(a) de Educacion,
don(na) (NOMBRE) ambos domlcquos para estos efectos en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la oftra, la
[NOMBRE INSTITUCléN] en “adelante e mdlshn’ramen’re “la Institucion”, represen’rodc:

denominados colechvo e mdls’nn’romen’re "las Partes”, v:
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 20.713, de Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al ano
2014, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 212
y en el Subtitulo 33, item 03, Asignacién 407, Glosa N° 08, contempla recursos para la
Innovacién en Educacidén Superior, que en su conjunto, ascienden a M$5.314.988.

Que, la referida Glosa 08, dispone que los mencionados recursos serdn destinados a
financiar convenios de desempeno con las instifuciones de Educacién Superior
referidas en el articulo 1° del D.FL (Ed.) N° 4 de 1981 y las universidades privadas
autbnomas que hayan obtenido la acreditacion institucional de cuatro o mds anos
en conformidad a lo establecido en la Ley N°20.129, y que propongan acciones de
produccién cientifica e innovacion en dreas de competitividad internacional.

Que, los bienes inmuebles que se adquieran con estos recursos serdn destinados
exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30 afos. Estos bienes
deberdn guedar hipotecados a favor del Fisco y sujetos a la prohibicidn de enajenar,
gravar y ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 anios.

e s s e

Resolucion N° (N° RES), de 2014, a las Instituciones de Educacion Superior senaladas
en el considerando anterior, a presentar un Plan de Mejoramiento Institucional que
tenga por objeto por una parte, intervenir racionalmente las debilidades y amenazas
y por la ofra, potenciar las fortalezas y oportunidades detectadas en el diagnéstico
estratégico a fin de lograr un mejoramiento académico y de gestion significativo.

Que, en mérito de lo precedentemente sefalado, “el Ministerio”, pre selecciond del
enfre ias propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccidon, integrado de
conformidad a lo establecido en el punto 11 de las bases del concurso ya sefialadas,
la propuesta presentada por [NOMBRE !NSTITUCION] denominada “[NOMBRE DE LA
PROPUESTA]”, [CODIGO], la cual luego de convenir el Plan de Mejoromlen’ro
Institucional Definitivo con esta Cartera, fue adjudicada a “la Institucién” mediante
Resolucidn N° (N° RES) del Ministerio de Educacion, de 2014, por lo que corresponde
que "la Institucidn” suscriba con el Ministerio”, el respectivo convenio de

desempeno; y
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EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMEROQ: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo

“La Institucion” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefio que tiene por finalidad la ejecucidn y desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI} Definitivo denomlnodo “[NOMBRE DE LA’ PROPUESTA]”
en adelante e indistinfamente, “el convenio”. En el presente instrumento se
establecen los compromisos para el fincncicmienio y €l logro de los objetivos del
convenio a través del cumplimiento de metas de desempeno e indicadores del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:

[QQ]QILYQ general del PMI:

-----------

------------

El cumplimiento de los presentes objetfivos serdn medidos a fraveés de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de 1as
metas e indicadores de desempeio destacados, acordados con “el Ministerio” segin
lo sefalado en el PMI definitivo que se acompaia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion™ asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PMI, en las metas e
indicadores de desempeno destacados, acordados con “el Ministerio™; las normas
contenidas en la Resolucion N° @_RESjI de 2014, del Ministerio de Educacion, que
aprueba las Bases Tipo Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de
Planes de Mejoramiento institucional para Convenios de Desempeno de Apoyo a la
Innovacién en Educaciéon Superior; vy a las instrucciones que “el Ministerio” le imparia
a través de la Divisidon de Educacion Superior o a través del Programa de Convenios
de Desempefo del Ministerio, en lo que no se oponga a Ila normativa
correspondiente.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempefio.-

“Las Partes” conwenen qgue el costo total de ejecucidn del convenio asciende a la
cantidad de §................. . [MONTO EN  pesos].

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

“El Mmtsteno” aportard a “la Instituciéon” la cantidad Unica y total de §............. _[MONTO
EN pesos] Dicha cantidad serd transferida en cuotas una vez que se cumplon todas
Y cada una de las siguientes condiciones:
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1. La primera cuota, de §..... (MONTO EN PESOS), se fransferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el convenio de desempefo celebrado entre el Ministerio de Educacién y “la
Institucion™ para la implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo;

¢) Se haya informado a completa safisfaccién del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para la administraciéon de los recursos aportados por
el Ministerio.

2. La segunda y sucesivas cuotas, serdn transferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logros de Objetivos Semestral, en
el gue “la Institucion” deberd acreditar a satisfaccién del Ministerio que ha
cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones, actividades e
indicadores comprometidos en el Plan de Mejoramiento Institucional;

b} Se encuentre presentada la Ultima rendicidén de cuentas que la institucion
debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la tfransferencia.

c) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima del
presente convenio de Desempeno;

d) Se haya presentado dentro de los veinte (20) dias corridos al inicio de cada
ahRo calendario y aprobado dentro de los diez (10) dias corridos posteriores a su
presentacién la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras Anual);

e) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcidn del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefio asumidos por ‘“la institucidon” de educacidn segun la
programacién establecida.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

e e ey

“La Institucion” aportard la cantidad Unica y total de §.............. IMONTO EN pesos]!

Dicha suma serd aportada por “la Institucidn” en cuotas, durante la ejecucion del
Plan de Mejoramiento Institucional, de acuerdo a lo establecido en el mismo.

A su vez, “las Partes” acuerdan que el aporte de "la Institucion” podra financiar
cualquier gasto requerido para la implementacién del PMI para lo cual “la Institucion™
podra utilizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa que los
rija.

No obstante lo anterior, “las Partes"” acuerdan que “la Institucion” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucién del PMI o del presente
convenio.
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SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucidon” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, lo que deberd informar
al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5} dias habiles contfados desde su
apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de 10s recursos
aportados mediante el presente convenio de desempeno y llevar una contabilidad
de acuerdo a normas pUblicas vigentes y realizar rendiciones de cuentas periddicas,
segun se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a "“la Institucion” y el
aporte institucional en los montos sefalados en las cldusulas cuarta y quintag,
respectivamente.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucién del “convenio”, de acuerdo a las normas pUblicas vigentes
y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente
administracién de los mismos, debiendo en los casos en que “el Ministerio” lo requiera,
mantener contabilidad separada para sub contrataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecuciéon del presente convenio "la Insfifucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sehalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La Institucion” se compromete a cumplir con fodos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sefialados en el PMI definitivo que se acompafa en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Instifucion” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna y de calidad tanto del PMI, como del presente convenio,
y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno destacados, de
manera que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacién vy
seguimiento. El profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacién, un equipo de apoyo técnico apropiado.

b) Entregar los informes de avance semestrales, de medio término, final y el anuario
institucional de estadisticas, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempeno, segun lo estipulado en la clGusula octava, décima y
décima segunda de este convenio.

c}] Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.
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d) Difundir a través de la pdagina web institucional informacién relativa al avance
del PMI definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacidén publica.

e] Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PMI convenido
con “el Ministerio”.

f)  Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucién” exclusivamente a la ejecucidn e implementacion del convenio de
desempeno y el PMI,

g) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros y contables
propios de “la Institucidon” y conforme a la normativa que la regule. Estos
procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para la efectiva gestion
del convenio de desempefio asegurando procesos competitivos y transparentes
que permitan un buen y eficiente uso de recursos pUblicos. En casos justificados,
excepcionalmente vy si la normativa institucional lo permite, se podré utilizar otro
tipo de procedimientos.

h) Cumplir con los esténdares de desempefio y mecanismos de autorregulacion
que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PMI definitivo.

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periédica, la informacion
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacidén Superior (SIES).

) Destinar exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30 anos, los
bienes inmuebles adqguiridos con los fondos transferidos por el Ministerio. Ademds,
dichos bienes deberan quedar hipotecados a favor del Fisco y sujetos a la
prohibiciéon de enajenar, gravar y ejecutar actos y celebrar contratos durante 30
anos, aplicdndose, en lo pertinente, la regulacién establecida en el articulo 8° de
la Ley N° 19.532.

il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a “la Institucidn™ una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna
y sistemdticamente a “la Institucién” sobre la ejecucidén del convenio. Esta labor
serd Hevada a cabo por la Division de Educacion Superior del Ministerio de
Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de la
misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempeno coordinando su monitoreo y
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y estudios
que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta labor serd
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levada a cabo por la Divisidn de Educacion Superior del Ministerio de Educacion
con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeiio de lda misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion” deberd presentar al "Ministerio” para el PMI en implementacién, a
través del Coordinador del Programa de Convenios de Desempeno de la Divisidon de
Educacion Superior, los informes que se indican a continuacién:

1. informe de Logros de Objetivos

Los cuales deberdn proveer informacion sobre los logros alcanzados en la
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional, el progreso de los hitos y
evolucidn de los indicadores de desempefio convenidos vy el buen uso y destino de
los recursos aportados por el Ministerio. Los informes de logros de objetivos que debe
presentar “la Institucidon” son:

a. Informes de avance semestral, que deberd dar cuenta del progreso del convenio y
logro de objetivos. Dicho informe deberd ser entregado por “la Institucion”, a mdas
tardar transcurridos quince {15) dias corridos desde el término del semestre respectivo,
el que se contard desde la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio.

b. Informe_de medio 1érmino, que deberd ser entregado por “la institucion”, dentro
de los quince (15) dias corridos siguientes al cumplirse la mitad delf plazo de duracién
de la ejecucion de! presente convenio, contados desde la fotal tramitacion del dlitimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio, con la finalidad de verificar el
avance y viabilidad de término de este convenio en los plazos previstos. Desde la
entrega del informe de medio término y hasta su aprobacién, "“la Institucidn” no
podrd comprometer nuevos recursos.

c. Informe final, que deberd incluir un consolidado de avances de toda la
implementaciéon al término de la duracion de la ejecucion del convenio y ser
entregado por “la Instifucidon” dentro de los sesenta (60) dias coridos siguientes al
término de la duraciéon de la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional vy
tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucion” cumplié total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos segun las
obligaciones asumidas por “la Institucion en virtud del presente convenio.

2. Anuario Institucional de Estadisticas de Indicadores de Geslion

"La Institucidon”, deberd presentar anualmente “al Ministerio”, a contar de la total
tramitacidn del Oltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, el
anuario institucional a mas tardar dentro del primer semestre del afio siguiente del
periodo que comprende el anuario respectivo.

3. Reglas Generales para los Informes

“El Ministerio” para los casos de los informes de sefalados en los puntos 1 y 2
precedentes, aprobard o formulard observaciones en un plazo de cuarenta (40) dias
corridos contados desde la recepcién. En caso de existir observaciones a los informes
“el Ministerio” deberd comunicarlo a “la Institucién" por escrito a mas tardar dentro
de los dos (2] dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién. “La Institucion”
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dispondrd de un plaze de quince {15} dias corridos, contados desde la nofificacion,
para subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva versidon de los
informes al Ministerio el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos, contados
desde la recepcién de la nueva version del informe, para aprobarlos o rechazarlos.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores,

hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempefio.

El monto y oporfunidad de cuota sucesiva serd fijada
segun se indica en la cldusula cuarta del presente
convenio, siempre que se cumplan las condiciones alli

sefAaladas.
Satisfactorio con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
alerta: metas y compromisos, perc no de conformidad a lo

acordado en el Convenio de Desempeno.

Ei monto y oportunidad de cuota sucesiva serd fijada
segin se indica en la cldusula cuarta del presente
convenio, siempre que se cumplan las condiciones alli
sefaladas. Sin embargo, se incluye una alerta y se
acuerda un plan de accidén con el Ministerio.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempefio.

No se fransfieren fondos a la institucidén y se acuerda plon
de accidén con el Ministerio.

La categoria de cumplimiento insatisfactorio dard paso a
la suspensidn de las transferencias o, en caso de ser
reiterada, al término anficipado del Convenio de
Desempeno segun se indica en la cldusula undécima del
presente convenio.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio
con alerta. En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por fanto con
incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio con alerta o Insatisfactorio, las instituciones
deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) que
sean necesarios y exigibles, a satisfacciéon del Ministerio de Educacion. El plazo para
realizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdaximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la nofificacién de la categoria.

“El Ministerio™ entregard a “la Institucion” los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que cormrresponda para cada caso, con a los menos quince (15) dias
hébiles anteriores a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo senalado, “el Ministerio” podrd solicitar ofros informes si el avance
del PMI, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles quedardn sujefos
al mismo procedimiento precedentemente sefalado.
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NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeifio y plazo de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefo serG de {N° afios mdximo 6],
contados a partir de la fecha de total tramitacion del dltimo acto administrative que
lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de manera
de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucidn
del PMI. Esta vigencia incluye el plaozo de duracion de la ejecucion del Plan de
Mejoramiento Institucional que serd de [N° afios mdximo 3].

Siempre que existan motivos que lo justifiquen y previa solicitud escrita de “la
institucidon” con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién al vencimiento de la
duracién del Plan de Mejoramiento Institucional, el Ministerio podrd por acto
administrativo fundado prorrogar la duracién de la ejecucién de dicho Plan y la
vigencia del presente convenio. Dicha prérroga se concederd por una sola vez y no
podra exceder de doce (12) meses contados desde la fecha de término de la
duracién de la ejecucion del Plan y de la vigencia del Convenio, respectivamente.
Para dichos efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio
y dictarse el correspondiente acto administrativo que lo sancione.,

Eh caso de que la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un acto administrativo fundado que
prorrogue el plazo de duracion de la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional
y la vigencia del presente convenio de desempefio. Esta extension podrd
concederse hasta por un mdaximo de dieciocho {18) meses, contados desde [a fecha
de término de la duracién de la ejecucidn del Plan vy de la vigencia del Convenio,
respectivamente. Para dichos efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de convenio y dictarse el correspondiente acto administrativo que lo
sancione.

DECIMO: Supervision de la ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervisidn de la ejecucidon del convenio de desempeho que deba
redlizar “el Ministerio” los efectuard la Division de Educacion Superior a través del
Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard con ofras unidades de
dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrollo del programa y de una mejor gestion del sistema de
educacién terciaria y mantendrd una comunicacién fluida con los responsables del
PMI respecto de las actividades de monitorec y evaluacion realizadas por las
instituciones.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervisidon y control de gestion a
las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento de los sistemas de
gestion, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de
informes de avance y demostraciéon del avance y logro de hitos, metas e indicadores
de desempeno, gestidon financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e
impacto de! PMI, la difusién de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continvidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas
gue sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion, implementacion de
pdgina web en internet con informacién del PMI y su avance, asesoria de
especialistas nacionales o extranjeros para la evaluaciéon del progreso e impacto de
las iniciativas, entre ofraos que se consideren necesarias para la implementacién y
seguimiento del PMI. Como consecuencia de este monitoreo y evaluacién, “la
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Instituciédn” podrd realizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucién del Plan de Mejoramiento Institucional las cuales deberan ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacién
encargados del seguimiento de los Convenios de Desemperio. En caso de que las
reprogramaciones el presente convenio de desempeno, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emisidbn del
correspondiente acto administrativo fundado de la autcridad competente, sujeto a
la tramitacion correspondiente.

A su vez, "la Institucidon” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementaciéon del Plan de Mejoramiento Institucional, cuya organizacion deberd
ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del PMI y del Convenio de Desempenio tendrd tanto
un caracter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para
el cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientado a que las
instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y
se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensidn de las fransferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacion podrd determinar la continuidad o suspensidn de las
transferencias de los recursos a la institucién beneficiada o bien determinar el término
anticipado del Convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién en
los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la enfrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucidén del Convenio de Desempefo respectivo. El plazo
para realizar las mejoras serd de un mdximo de sesenta (60) dias corrides, contados
desde la nofificacién de la suspensidn de los aportes del Ministerio a la Institucidn.

Casos en que procede la suspensidn de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucién de las acciones y metas establecidas
en el Plan de Mejoramiento Institucional y convenio respectivo, lo que se
verificard a través de los informes citados en la clausula octava del presente
convenio.

b} No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado, segun se
indica en la cldusula décimo segunda del presente instrumento.

c) Atraso de la institucion en la presentacidn de los informes en la forma y plazos
indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las medidas pard
dar solucidon a las observaciones formuladas por el Ministeric respecto de los
informes.

d) No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por
la Institucién en la ejecucion del Plan, segin correspondd, de acuerdo a la
normativa aplicable.

e) Falta de implementacién de los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucidn del presente convenio a la
Institucidn.
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f) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y/o en
el presente convenio respectivo, que no sea de cardcter grave y/o reiterado.

Casos en que procede el término anficipado del Convenio {incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

a) Haber destinado la Institucién los recursos aportados por ambas partes al
financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a la comprometida.

b) Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales @}, b), y
c} senalados en la suspension de aportes.

¢} Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales d), e} y
f) sefialados en la suspensidon de aportes.

d) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula
décimo segunda del presente convenio las observaciones efectuadas a la
rendicion de cuentas.

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N°20.129.

f) No haber presentado la rendiciéon de cuentas de la clausula décimo segunda
del presente instrumento en un plazo de freinta (30) dias corridos contados
desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

a) No haber realizado acciones internas en la institucidn para efectuar mejoras y/o
ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusula octava del presente convenio.

h) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicidén de enajenar, gravar y, ;
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 anos, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucién con los fondos del Ministerio, en un plazo dé
noventa {90) dias corridos, contados desde la fecha de adquisicion.

i

En el evento que el Ministeric de Educacién, por resolucion fundada, adopte la
decisidon de poner término anticipado al Convenio de Desempefo respectivo, la
institucidn deberd proceder a la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la duracidn del Convenio de
Desempeno. Para cumplir con esta obligacion la Institucion tendrd un plazo de
noventa {90} dias corridos contados desde la nofificacion de la resolucion que pone
término anticipado al convenio,

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucién que hayan
sido aprobados por el Ministerio de Educaciéon en las rendiciones de cuentas previas
al término anticipado y los que aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra, contrato o documento equivalente, también aprobados por el
Ministerio de Educacion, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de
Desempeno.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucién” entregard una rendicidén de cuenta de los recursos aportados por el
“Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resoclucidn N° 759, de
2003, de la Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
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al mes que corresponda. Este plazo comenzard a contfarse desde la total framitacidon
del Uitimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

"Bl Ministerio", a través de la Division de Educacidn Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la recepcidn y
podrd aprobarlos u observarios, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los
dos {2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de tener observaciones respecto de los informes, “la institucidn” tendrd un
plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los cinco {5} dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarlos u
observarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los dos (2} dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revision.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podrd pener término anticipado al convenio de desempenio,
por el correspondiente acto administrative fundado, y exigir la restitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en 1os términos de la clausula
undécima precedente.

DECIMO TERCEROQ: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la institucion”
no podrdn ser objeto de cesién, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucidn™, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucidn del presente Convenio de Desempefo, “la Insfifucion” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por
“ef Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Onica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacion: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucién”, para el cumplimienio del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a 1o menos treinta
(30) dias corridos de antficipacion a la fecha en que corresponda presentarla, una
lista de bienes y servicios gue planifique adquirir o contratar, la gue serd utilizada para
el seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM! y convenio. Esta
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lista de bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la
realizacion de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los veinte
(20) dias corridos al inicio de cada afio calendario. Bl Ministerio aprobard la
mencionada lista dentro de los diez {10) dias corridos siguientes a su presentacion.

“La Institucidon™ deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos
efectivos de ejecucion, informacion que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste
lo requiera.

En complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos vy que deberdn estar disponibles en “la Institucidn” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio" se podrdn financiar gastos de inversidon en
una acepcidon amplia, gue incluyen el costo de formacidn de recursos humanos,
servicios de consultoria y costos de operacién, que deberdn corresponder A
necesidades de implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional.
Excepcionalmente, en los casos que sean estrictamente necesarios para la
implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional y el Ministerio de Educacion lo
autorice, se podrd financiar ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y
la contrataciédn de obras.

Con los recursos que aporte “la Institucién”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para su
implementacién, para lo cual podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de
acuerdo a la normativa que los rija.

DECIMO SEXTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucién” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacion ejecutados y utilizar los
sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para
dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados seguin fipo de gastos y contener
la totalidad de la documentacion en original o en copias legalizadas. “La Institucion”
deberd organizar y sistematizar la informacién, en original o copia, de manera que
pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revisidn, preferentemente en un unico ugar.
Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su
deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del PMI no se redlice, o se haga imposible su ejecucidn
dentro de los plazos previstos, “la Institucidon” deberd rembolsar la totalidad de los
recursos asignados por ‘el Ministerio™ para la ejecucidon e implementacién del mismo,
la que debera realizarse dentro de un plazo de sesenta (60} dias corridos, contados
desde la nofificacion de la Resolucién fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucion del PMI quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razdén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
confratos, érdenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados
por el Ministerio de Educacidn, deben ser devueltos al Ministerio de Educacién dentro
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de un plazo de noventa (90} dias corridos, contados desde la comunicacién por
escrito del pronunciamiento recaido sobre el informe final referido en la cldusula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn” al "Ministerio” en virtud de lo

precedentemente senalado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacidén al momento de la notificacién correspondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucidén" adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempenfo ingresaran a su patrimonio.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-

y diiiel

g, T

La personeria de don [NOMBRE, REPRESENTANTE] para representar a la [NOMBRE.DE LA
INSTITUCIéN] consta en [DECRETO DE _ NOMBRAMIENTO )_OVESTATUTOS] de iFECHA

sz

DOCUMENTO]

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santfiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando
dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucion™.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Se acompafia como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.

[NOMBRE REPRESENTANTE DE [ES] (NOMBRE)
CARGO REPRESENTANTE IES SUBSECRETARIO(A) DE EDUCACION
NOMBRE IES

ARTICULO TERCERO: Apruébase Convenio Tipo para instituciones privadas para ios
Concursos de Convenios de Desempenc de apoyo a la innovacion en Educacion
Superior, cuyo texto es el que sigue:
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CONVENIO TIPO INSTITUCIONES PRIVADAS

CONVENIO DE DESEMPENO DE APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACION SUPERIOR
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION

Y

[NOMBRE INSTITUCION]

(NOMBRE PROPUESTA)

CODIGO PROPUESTA)
En Sanfiago. Chile, a [FECHA] de 2014, entre el Ministerio de Educacién, en adelante
e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario{a) de Educacion,
don(na) (NOMBRE) ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador
Bernordo ‘O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la ofra, ia
[NOMBRE INSTITUCION], en_adelante e indistintamente “la Institucién”, representada

por su [CARGOQ], don(fia) [NOMBRE] ambos dommhodos en [DOMICILIO] en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes",

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.713, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente al ano
2012, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 212
y en el Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 407, Glosa N° 08, contempla recursos pard la
Innovacion en Educacion Superior, que en su conjunto, ascienden a M$5.314.988.

Que, la referida Glosa 08, dispone que los mencionados recursos seran destinados o
financiar convenios de desempefio con las instituciones de Educacidon Superior
referidas en el articulo 1° del D.F.L {Ed.) N° 4 de 1981 y las universidades privadas
auténomas que hayan obtenido la acreditacion institucional de cuatro o mas afios
en conformidad a lo establecido en la Ley N°20.129, y que propongan acciones de
produccién cientifica e innovacién en dreas de competitividad internacional.

Que, los bienes inmuebles que se adquieran con estos recursos serdn destinados
exclusivomente para fines educacionales, a lo menos por 30 anos. Estos bienes
deberdn quedar hipotecados a favor del Fisco y sujetos a la prohibicion de enajenar,
gravar y ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 anos.

Que, para dichos efectos, el Ministerio de Educacion, convocd, a través de la
Resolucion N° [N° RES), de 2014, a las Instituciones de Educacién Superior sefialadas
en el considerando anterior, a presentar un Plan de Mejoramiento Institucional que
tenga por objeto por una parte, intervenir racionalmente las debilidades y amenazas
y por la ofra, potenciar las fortalezas y oportunidades detectadas en el diagnostico

estratégico a fin de lograr un mejoramiento académico y de gestion significativo.

Que, en mérito de lo precedeniemente sefialado, “el Ministerio”, pre selecciond de
entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccion, integrado d
conformidad a lo establecido en el punto 11 de las & boses del concurso ya sehaladaq

PROPUESTA]". [CODIGO), la cuol Iuego de convenlr el Plan de Mejorclmlen’rd
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institucional Deﬂm’gyo con esta Cartera, fue adjudicada a "la Institucidon” mediante
Resolucion N° {N° RES), del Ministerio de Educacién, de 2014, por lo que corresponde
que “la Institucidon” suscriba con ‘el Ministerio”, el respectivo convenio de

desempeno; y
EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo

“la Institucidn” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefio que tiene por finalidad la ejecucion y_ desarrollo del Pian de
Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo denommodo “INOMBRE DE LA PROPUESTA]“
en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el presente instrumento se
establecen los compromisos para el finonciomien’ro y el logro de los objetivos del
convenio a fravés del cumplimiento de metas de desempefio e indicadores del Plan

de Mejoramiento Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:

...........

..........
ﬁ ...........

------------------

El cumplimiento de los presentes objetivos serdin medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio” segin
lo seRalado en el PMI definitivo que se acompaia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusuta anterior, “la Institucidon™ asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PMI, en las metas e
indicadores de desempeno destg_cggdgms acordados con “el Ministerio”; las normas
contenidas en la Resolucidn N° (N" RES), de 2014, del Ministerio de Educacién, que -
aprueba las Bases Tipo Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de
Planes de Mejoramiento Institucional para Convenios de Desempefio de Apoyo a la
Innovacién en Educacion Superior; y a las instrucciones que "el Ministerio” le imparta
a través de la Division de Educacidn Superior o a través del Programa de Convenios
de Desempefio del Ministerio, en lo que no se oponga a la normativa
correspondiente.

TERCEROQ: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeno.-

“Las Partes” conwenen que el costo total de ejecucidon del convenio asciende a la
cantidad de §$......coe...cte. ... IMONTO EN' pesos].
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CUARTO: Apoﬂe del Ministerio de Educacion.-

“El Ministerio” aportard a "la Institucién” la cantidad Unica y total de f$ ..... ,,._.‘.,..[MQN‘TMQ

EN pesos]. Dicha cantidad serd transferida en cuotas una vez que se cumplan todas
y cada una de las siguientes condiciones:

o s g e
-

1. La primera cuota, de 3 ...... ... (MONTO EN PESOS), se fransferird una vez que:
a) Se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
convenio de desempeino celebrado entre el Ministerio de Educacién y “la
Institucion™ para la implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional;
b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo;
c) Que se haya enfregado a completa satisfaccién del Ministerio las garantias a que
hace referencia la cldusula octava;
d) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la cuenta
corriente exclusiva para la administracion de los recursos aportados por el
Ministerio.

2. La segunda y sucesivas cuotas, serdn transferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Uliimo Informe de Logros de Objetivos Semestral, en
el que “la Institucidon" deberd acreditar a satisfaccién del Ministerio que ha
cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones, actividades e
indicadores comprometidos en el Plan de Mejoramiento !nstitucional;

b) Se encuentre presentada la Ulfima rendicién de cuentas que la institucion
debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la transferencia.

c) Se encuentren vigentes las garantias

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima del
presente convenio de Desempeno;

e) Se haya presentado dentro de los veinte (20} dias corridos al inicio de cada
ano calendario y aprobado dentro de los diez (10) dias corridos posteriores d su
presentacion la Lista Anual de Bienes y Servicios {Plan de Compras Anual);

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcidn del:

a. Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefno asumidos por “la institucidon” de educacién segin la
programacion establecida.

b. Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“La Institucién” aportard la cantidad Unica y total de §............. IMONTO EN _pesos].
Dicha suma serd aportada por “la Institucion” en cuotas, durante la ejecucion del
Plan de Mejoramiento Institucional, de conformidad a lo establecido en la cldusula

décima del presente instrumento.

A su vez, "las Partes” acuerdan que el aporte de “la Institucion” podrd financiar
cualquier gasto requerido para la implementacion del PMI para lo cual “la Institucidon”
podrd utilizar los procedimientos que correspondaq, de acuerdo a la normativa que los
rjq.
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No obstante lo anterior, “las Partes” acuverdan que "la Instituciéon” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucidn del PMI o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Instituciéon” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, fo que deberd informar
al Ministerio de Educacidn en un plazo de cinco (§) dias habiles contados desde su
apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracidon de los recursos
aportados mediante el presente convenio de desempefio v llevar una contabilidad
de acuerdo a las normas que corresponda vy redlizar rendiciones de cuentas
periédicos, segun se indica en cldusula décimo tercera.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucidn” vy el
aporte institucional en los montos sefalados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente.

Adicionalmente, "la Institucion” deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucidn del “convenio”, de acuerdo a las nhormas que corresponda
y aplicando los mecanismos y prdcticas gue permitan una adecuada y transparente
administracién de los mismos, debiendo en los casos en que el Ministeric” lo requiera,
mantener contabilidad separada para sub confrataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucidn del presente convenio “la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefialada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La Institucién” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
seflalados en el PMI definitivo que se acompana en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:;
“"La Institucién” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccion oportuna y de calidad tanto del PMI, como del presente convenio,
y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno destacados, de
manera gue se pueda gestionar en forma efectiva su implementaciéon vy
seguimiento. El profesional desighado deberd constituir, para los efectos de la
implementacién, un equipo de apoyo técnico apropiado.
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b} Entregar los informes de avance semestrales, de medio téermino, final y el
anuario institucional de estadisticas, rendir cuenta y permitir el seguimiento del
presente convenio de desempefio, segun [o estipulado en la cldusula novena,
décima primera y décima tercera de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y confrol de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacién relativa al avance
del PMI definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacioén publica.

Asegurar el adecuvado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PMI convenido
con “el Ministeria”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucién” exclusivamente a la ejecucién e implementacion del convenio de
desempeno y el PMI.

Mantener vigentes las garantias sefaladas en la cldusula octava

Utilizar los procedimientos de adquisicidén o contratacién, financieros y contables
propios de “la Institucion” y conforme a la normativa que la regule. Estos
procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para la efectiva gestion
del convenio de desempefio asegurando procesos competitivos y transparentes
gue permitan un buen y eficiente uso de recursos publicos. En casos justificados,
excepcionalmente y si la normativa institucional lo permite, se podra utilizar otro
tipo de procedimientos.

Cumplir con los estdndares de desempeno y mecanismos de autorregulacion
que se establezcan, de acuerdo a lo fijado en el PMI definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacidén
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacidn Superior (SIES).

Destinar exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30 afnos, 0s
bienes inmuebles adguiridos con los fondos transferidos por el Ministerio. Ademads,
dichos bienes deberdn quedar hipotecados a favor del Fisco y sujetos a la
prohibicién de enajenar, gravar y ejecutar actos y celebrar contratos durante 30
anos, aplicandose, en lo pertinente, la regulaciéon establecida en el articulo 8° de
la Ley N° 19.532.

il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucién” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada clausula se
indican.
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b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a "la Institucion” sobre la ejecucion del
convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacion
Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de
Convenios de Desempeno de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempenc coordinando su
monitoreo y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos
generales y especificos, del plan de frabajo y del personal especializado,
consultores y estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados
esperados. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidn
Superior del Ministerio de Educacidén con la asistencia del Programa de
Convenios de Desempeno de la misma.

OCTAVOQ: Garantias.-

“La Institucidon” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucidon inmediata o boletas
de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectla el Ministerio, seialado en cldusula cuarta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por “la
Institucion” dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a {a total tramitacion del
Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de
al menos noventa (90) dias corridos posteriores al término de la duracion de la
ejecucion del mismo.

b} Garantia por los recursos gue “el Ministerio” anticipe con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% del anticipo.

ta garantia de recursos anticipados, deberd ser entregada por “la Institucion”
beneficiaria dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes contados desde la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio, en el caso de
la primera cuotqa, y al menos cinco (5) dias antes de la entrega de la cuoia
correspondiente, en los demds casos, y tener al menos doscientos setenta {270) dias
corridos de vigencia desde la fecha de entrega.

“La Institucion” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidén y gque se encueniren pendientes de
rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince (15) dias
hdabiles antes de su vencimiento.

“El Ministerio” estard facullado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sdlo hecho de haberlas recepcionado, para el evento
gue las rendiciones de cuentas no se presenten por parte de “la Institucidn”, dentro
de los plazos que se establecen en el presente convenio o para el caso que el
Ministerio de Educacion ponga término anticipado al mismo, sin perjuicio de las
acciones legales que procedan para exigir la restitucion del total de los aportes,
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En todo caso, “la institucion” tendrd derecho a retirarla a contar de la aprobacion del
Ministerio del informe final sefialado en la cldusula siguiente.

NOVENA: Informes.-

“La Institucién” deberd presentar al “Ministerio” para el PMI en implementacién, a
través de! Coordinador del Programa de Convenios de Desempeno de |la Division de
Educacion Superior, los informes que se indican a continuacion:

1. Informe de Logros de Objetlivos

los cuales deberdn proveer informacidn sobre los logros alcanzados en la
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional, el progreso de los hitos y
evolucion de los indicadores de desempeno convenidos y el buen uso y destino de
los recursos aportados por el Ministerio. Los informes de logros de objetivos que debe
presentar “la Institucion” son:

a. Informes de avance semestral, que deberd dar cuenta del progreso del convenio y
logro de objetivos. Dicho informe deberd ser entregado por “la Institucién”, a mas
tardar transcurridos quince {15) dias corridos desde el término del semestre respectivo,
el que se contard desde la total tramitacion del Ulftimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio.

b. Informe de medio término, que deberd ser entregado por “la Institucion”, dentro
de los quince {15} dias coridos siguientes al cumplirse la mitad del plazo de duracion
de la ejecucién del presente convenio, contados desde la total tramitacion del dltimo
acto administrativo que apruebe ¢! presente convenio, con la finalidad de verificar el
avance y viabilidad de términoc de este convenio en los plazos previstos. Desde la
entrega del informe de medio término y hasta su aprobacion, “la Institucion™” no
podréd comprometer nuevos recursos.

c. Informe final, que deberd incluir un consclidado de avances de toda la
implementacién al término de la duracion de la ejecucion del convenio y ser
entregado por “la Institucién” dentro de los sesenta (60) dias corridos siguientes al
iérmino de la duracién de la ejecucién del Plan de Mejoramientfo Institucional y
tendré como objeto evaluar y determinar si “la Instifucion” cumplié total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos segin las
obligaciones asumidas por “la Institucién en virtud del presente convenio.

2. Anuario Institucional de Estadisticas de Indicadores de Gestidon

“La Institucion”, deberd presentar anualmente “al Ministerio”, a contar de la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, el
anuario institucional a mds tardar dentro del primer semestre del afio siguiente del
periodo gue comprende el anuario respectivo.

3. Reglas Generales para los Informes

“El Ministerio” para los casos de los informes de senalados en los puntos 1 y 2
precedentes, aprobard o formulard observaciones en un plazo de cuarenia (40) dias
corridos contados desde la recepcién. En caso de existir observaciones a los informes
“el Ministerio”" deberd comunicaro a “la Institucién™ por escrito a mas tardar dentro
de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision. “La Institucion”



45

dispondrd de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la nofificacion,
para subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version de los
informes al Ministerio el que tendrd un plazo de veinte {20] dias corridos, contados
desde la recepcion de la nueva version del informe, para aprobarlos o rechazarlos.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores,

hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempeifio.

El monto y oportunidad de cuota sucesiva serd fijada
segin se indica en la cldusula cuarta del presenfe
convenio, siempre que se cumplan las condiciones alli

sefaladas.
Satisfactorio con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
alerta: melas y compromisos, pero no de conformidad a lo

acordado en el Convenio de Desempefio.

El monto y oportunidad de cuota sucesiva serd fijada
segln se indica en la clausula cuarta del presente
convenio, siempre que se cumplan las condiciones alli
seficladas. Sin embargo, se incluye una alerta y se
acuerda un plan de accidn con el Ministerio.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempefio.

No se transfieren fondos a la institucién y se acuerda plan
de accién con el Ministerio.

La categoria de cumplimiento insatisfactorio dard paso a
la suspensidn de las fransferencias o, en caso de ser
reiterada, al término anficipado del Convenio de
Desempefio segun se indica en la cldusula décimo
segunda del presente convenio.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y Safisfactorio
con alerta. En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto con
incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio con alerta o Insatisfactorio, las instituciones
deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) gue
sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacion. El plazo para
realizar las mejoras y/o agjustes serd de un mdximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la noftificacidn de la categorio.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los informes senalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con d los menos quince (15) dias
hdbiles anteriores a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, "el Ministerio” podrd solicitar otros informes si el avance
del PM!, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles quedardn sujetos
al mismo procedimiento precedentemente sefalado.
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DECIMO: Vigencia del Convenio de Desempeho y plazo de ejecucion de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de [N° “afos maximo 6],
contados a partir de la fecha de total framitacion del dltimo acto administrative que
lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de manerd
de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion
del PMI. Esta vigencia incluye el plazo de duracion de la ejecucion del Plan de
Mejoramiento Instifucional que serd de [N° aiios maximo 3].

Siempre que existan motivos que lo justifiquen y previa solicitud escrita de “laN
Institucion” con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién al vencimiento de la
duracién de la ejecucién del Plan de Mejoramiento Institucional, el Ministerio podra
por acto administrativo fundado prorrogar la duracién de dicho Plan y la vigencia del
presente convenio. Dicha préroga se concederd por una sola vez y no podrd
exceder de doce (12} meses contados desde la fecha de término de la duracion de
la ejecucion del Plan y de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio y dictarse el
correspondiente acto administrativo que lo sancione.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un acto administrativo fundado que
prorrogue el plazo de duracion de la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional
y la vigencia del presente convenio de desempefno. Esta extension podrd
concederse hasta por un méximo de dieciocho (18) meses, contados desde la fecha
de término de la duracién de la ejecucion del Plan y de la vigencia del Convenio,
respectivamente. Para dichos efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de convenio y dictarse el comrespondiente acto administrativo que lo
sancione.

UNDECIMO: Supervision de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucidon del convenio de desemperfio que deba
realizar “el Ministerio” las efectuard la Divisidn de Educacién Superior a través del
Programa de Convenios de Desempeio, que se coordinard con otras unidades de
dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrollo del programa y de una mejor gestion del sistema de
educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables del
PMI respecto de las actfividades de monitoreo y evaluaciéon realizadas por las
instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion o
las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento de los sistemas de
gestién, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos confractuales, de
informes de avance y demostracién del avance y logro de hitos, metas e indicadores
de desempefio, gestién financiera y de adquisiciones, la evaluaciéon del progreso e
impacto del PMI, la difusién de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas
que sean necesarias, encuestas de percepcidn y satisfaccidon, implementacion de
pagina web en internet con informacién del PMI y su avance, asesoria de
especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso e impacto de
las iniciativas, entre otras que se consideren necesarias para la implementacion y
seguimiento del PMI. Como consecuencia de este monitoreo y evaluacién, “la
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Institucidon” podrd readlizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucién del Plan de Mejoramiento Institucional las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacion
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempeno. En caso de que las
reprogramaciones afecten el presente convenio de desempefio, sin alterar sus
elementos fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emision
del correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la framitacién comrespondiente.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacién de! Plan de Mejoramiento Institucional, cuya organizacion debera
ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

Ei seguimiento de la ejecucidn del PMI y del Convenio de Desempefio tendrd tanto
un cardacter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para
el cumplimiento de sus actividades y fines, como de contfrol, orientado a que las
instituciones realicen oportunamente las adecuaciones gue se estimen necesarias y
se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacién podrd determinar la continvidad o suspension de las
transferencias de los recursos a la institucién beneficiada o bien determinar el {€rmino
anticipado del Convenio.

La suspensién de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion en
los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucion del Convenio de Desempenio respectivo. El plazo
para realizar las mejoras serd de un méximo de sesenta (60) dias coridos, contados
desde la notificacion de la suspensidn de los aportes del Ministerio a la Institucion.

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Instituciéon de las acciones y metas establecidas
en el Plan de Mejoramiento Institucional y convenio respectivo, 1o que se
verificard a través de los informes citados en la cldusula novena del presente
convenio.

b) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado, segin se
indica en la clausula décimo tercera del presentie instrumento.

c) Incumplimiento a lo establecido en la cldusula octava del presente instrumento,
respecto de la mantencion y vigencia de las garantias, en la forma y plazos
gue dlli se indican.

d) Araso de la institucion en la presentacién de los informes en la forma y plazos
indicados en la cldusula novena del presente convenio, o de las medidas para
dar soluciéon a las observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los
informes.

e) No presentacidén de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimienios efectuados por
la Institucidon en la ejecuciéon del Plan, segin corresponda, de acuerdo a la
normativa aplicable.
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f) Falta de implementacién de los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucién del presente convenio a la
Institucion.

g) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y/0 en
el presente convenio respectivo, que no sea de cardcter grave y/o reiterado.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

a) Haber destinado la Institucion los recursos aporfados por ambas partes al
financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a la comprometida.

b) Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales al), b),
c) y d) sefalados en la suspension de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales e), f) y
g) sefidlados en la suspensidon de aportes.

d) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cléusula
décimo tercera del presente convenio, las observaciones efectuadas a g
rendicién de cuentas.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 20.129.

f) No haber presentado la rendicién de cuentas de la clGusula décimo tercera
del presente instrumento en un plazo de freinta (30) dias coridos contados
desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

g) No haber realizado acciones internas en la institucion para efectuar mejoras y/o
ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusula novena del presente convenio.

h) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicién de encjenar, gravar
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmueble
adquiridos por la institucion con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa {§0) dias corridos, contados desde la fecha de adquisicién.

En el evento que el Ministerio de Educacidn, por resolucién fundada, adopte la
decisién de poner término anticipado al Convenio de Desempenio respectivo, la
institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la duracién del Convenio de
Desempefio. Para cumplir con esta obligacién la Institucién tendrd un plazo de
noventa (90) dias coridos contados desde la notificacién de la resolucion que pone
término anticipado dl convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan
sido aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de cuentas previas
al término anticipado y los que aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra, contrato o documento equivalente, también aprobados por el
Ministerio de Educacidn, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de
Desempeno.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucion.
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DECIMO TERCERO: Rendicién de cventas.-

“La Institucién” entregard una rendicion de cuenta de los recursos aportados por el
“Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidén N° 759, de
2003, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que ia reemplace, la
que deberd presentarse en forma trimestral, dentro de los cinco (5) dias hdbites
siguientes al mes que corresponda. Este plazo comenzard a contarse desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a través de la Division de Educacién Superior, revisard la rendicion de
cuentas dentro del plazo de treinta {30) dias corridos, contados desde la recepcion y
podrd aprobarlos u observarlos, 1o que deberd comunicarse por escrito dentro de los
dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la institucidén™ tendrd un
plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que debera revisarlas dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarlos u
observarlos, lo gue comunicard por escrito denfro de los dos (2) dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revisién.

En caso gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al convenio de desempeno,
por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la resfitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de la clausula
décima segunda precedente.

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion™
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a tfitulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucidon”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucidn del presente Convenio de Desempefio, “la Institucidn” podra
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio vy la adecuada crientacion de los recursos aportados por
“el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucidn” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio”.
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DECIMO SEXTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos freinta
(30) dias comidos de anticipacién a la fecha que corresponda presentarla, una lista
de bienes y servicios que planifique adquirir o contratar, la que serd ufilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PMly convenio. Esta lista
de bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la
redlizacién de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los veinte
(20) dias corridos al inicio de cada afio calendario. El Ministerio aprobard la
mencionada lista deniro de los diez {10) dias corridos siguientes a su presentacion.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos
efectivos de ejecucion, informacion que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste
lo requiera.

En complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucidn™ y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversion en
una acepcidon amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos,
servicios de consultoria y costos de operacion, que deberan corresponder a
necesidades de implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional.
Excepcionalmente, en los casos que sean estrictamente necesarios para la
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional y el Ministerio de Educacion lo
aulorice, se podrd financiar ademds los gastos asociados a la adquisicidén de bienes y
la contratacion de obras.

Con los recursos que aporte “la Institucidon”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para su
implementacién, para lo cual podré utilizar los procedimientos que corresponda, de
acverdo a la normativa que la rija.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Conirataciones.-

“La Institucidn” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados y utilizar los
sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para
dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener
la totalidad de la documentacion en original o en copias legalizadas. “La Institucion”
deberd organizar y sistematizar la informacién, en original o copia, de manera que
pueda ser de facil bdsqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar.
Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su
deterioro.
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DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecuciéon del PMI no se redlice, o se haga imposible su ejecucion
dentro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd rembolsar la totalidad de los
recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucién e implementacion del mismo,
la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias coridos, contados
desde la notificacion de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.,

Si iluego de la ejecucion del PMI gquedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, érdenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados
por el Ministerio de Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de Educacion dentro
de un plazo de noventa {90} dias corridos, contados desde la comunicacion por
escrito del pronunciamiento recaido sobre el informe final referido en la clausula
novena del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn” al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién al momento de la notificacién correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucién” adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

Educoaon consta en (ACTO ADMINISTRATIVO N° ) de fecha (DIA) de (MES) de
(ANO) del Ministerio de Educacién.

La personeria de don [NOMBRE REPRESENTANTE] para representfar a la [NOMBRE DE LA

INSTITUCION], consta en [DECRETO DE NOMBRAMIENTO O ESTATUTOS] de [FECHA
DOCUMENTO]

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando
dos en poder del Ministerio y uno en poder de "la Institucion™.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompania como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

PRV CURSA CON ALCANCE RESOLUCION
N° 92, DE 2014, DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION.

SANTIAGO, 07.1fy 2016631828

Esta Entidad de Control ha dado curso
al documento del rubro, mediante el cual se aprueba el formato de bases tipo
administrativas y técnicas y de convenio tipo para el Concurso de Propuestas de
Planes de Mejoramiento Institucional para Convenios de Desempefio de Apoyo
a la Innovacién en Educacion Superior por encontrarse ajustado a derecho, pero
cumple con hacer presente que atendido el contenido minimo que, conforme al
punto 16 del mencionado pliego de condiciones, debe estipularse en los referidos
acuerdos de voluntades, los procedimientos y la normativa de adquisiciones y
contrataciones que se fija en las cldusulas décimo quinta y décimo sexta de los
mismos, seran aplicables tanto a los recursos de origen publico como a los que
sean aportados por la institucion beneficiaria de aquellos.

Con el alcance que antecede se ha
tomado razon del acto administrativo del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.,

‘ YZ4/ ZUNGA
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

A LA SENORA ,
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PRESENTE



