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FORMULARIO DE POSTULACIÓN
 CONCURSO DE CONVENIOS DE DESEMPEÑO 2012 

EN FORMACIÓN INICIAL DE PROFESORES, INNOVACIÓN  ACADÉMICA 
Y FORTALECIMIENTO TÉCNICO PROFESIONAL
PROPUESTA PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)
	Nombre de la Institución que postula:

Título de la Propuesta:

Ámbito: (Marcar con una “X” ámbito al cual se postula) 

Formación Inicial de Profesores

Armonización Curricular

Internacionalización de Doctorados

Intercambio y Movilidad Académica Internacional Pregrado 

Intercambio y Movilidad Académica Internacional Postgrado (Doctorados)

Formación Técnica-Profesional

Fecha de Postulación:




	1. ANTECEDENTES GENERALES

	1.1.  Institución 



	

	1.2. Facultades, departamentos o unidades académicas involucradas


	

	1.3. Título de la propuesta



	

	1.4. Duración del PMI (en meses)



	


	2. EQUIPO RESPONSABLE DE LA DIRECCION Y EQUIPO RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) (0,5 página máximo)

	Equipo Directivo:
Nombre

RUT

Cargo en la Institución

Cargo en PMI

Horas Asignadas al PMI por mes

Fono

Email

1.

2.

3.

Equipo Ejecutivo:
Nombre

RUT

Cargo en la Institución

Cargo en PMI

Horas Asignadas al PMI por mes

Fono

Email

1.

2.

3




	3. CARTA DE COMPROMISOS INSTITUCIONALES  (1 página máximo) 


	

	Nombre del Rector
	Firma del Rector


	4. CARTA DE COMPROMISOS ENTIDADES EXTERNAS  (1 página máximo) 

	

	Nombre de Autoridad Competente
	Firma Autoridad Competente


	5. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA  (1 página máximo)


	


	6. ANTECEDENTES DE CONTEXTO Y DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO QUE FUNDAMENTAN EL PMI (4 páginas máximo)

	


	7. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL: OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS, ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y DESEMPEÑOS COMPROMETIDOS (Indicadores, Hitos, Líneas de Base y Metas) (12 páginas máximo)

	Objetivo General

Objetivo Específico N°1
Indicadores de Desempeño Objetivo Específico N°1
Nombre Indicador

Descripción del Indicador

Fórmula de Cálculo

Unidad de Medida

Línea Base

Meta Año 1

Meta Año 2
Meta Año 3
Medios de Verificación

Indicadores de Proceso Objetivo Específico N°1
Nombre Indicador

Descripción del Indicador

Fórmula de Cálculo

Unidad de Medida

Línea Base

Meta Año 1

Meta Año 2
Meta Año 3
Medios de Verificación

Estrategias Objetivo Específico N°1
Actividades Por Estrategia, Objetivo Específico N°1
Hitos Objetivo Específico N°1
Descripción de Hito

Año 1

Año 2
Año 3
Medios de Verificación

Objetivo Específico N°2

Indicadores de Desempeño Objetivo Específico N°2

Nombre Indicador

Descripción del Indicador

Fórmula de Cálculo

Unidad de Medida

Línea Base

Meta Año 1

Meta Año 2
Meta Año 3
Medios de Verificación

Indicadores de Proceso Objetivo Específico N°2

Nombre Indicador

Descripción del Indicador

Fórmula de Cálculo

Unidad de Medida

Línea Base

Meta Año 1

Meta Año 2
Meta Año 3
Medios de Verificación

Estrategias Objetivo Específico N°2

Actividades Por Estrategia, Objetivo Específico N°2

Hitos Objetivo Específico N°2
Descripción de Hito

Año 1

Año 2
Año 3
Medios de Verificación

Objetivo Específico N°…

Indicadores de Desempeño Objetivo Específico N°…

Nombre Indicador

Descripción del Indicador

Fórmula de Cálculo

Unidad de Medida

Línea Base

Meta Año 1

Meta Año 2
Meta Año 3
Medios de Verificación

Indicadores de Proceso Objetivo Específico N°…

Nombre Indicador

Descripción del Indicador

Fórmula de Cálculo

Unidad de Medida

Línea Base

Meta Año 1

Meta Año 2
Meta Año 3
Medios de Verificación

Estrategias Objetivo Específico N°…

Actividades Por Estrategia, Objetivo Específico N°…

Hitos Objetivo Específico N°…

Descripción de Hito

Año 1

Año 2
Año 3
Medios de Verificación




	8. ESTIMACIÓN REFERENCIAL DE RECURSOS DEL PMI INCLUIDO EN LA PROPUESTA (según lo señalado en 3.1 de las Bases Técnicas) (en miles de pesos, sin decimales) (0,5 página Máximo) 

	Ítem de Gasto

Año 1 Miles de pesos
Año 2 Miles de pesos
Año 3 Miles de pesos
Total Miles de pesos
Mineduc

Contraparte

Otras Contrapartes

Mineduc

Contraparte

Otras Contrapartes

Mineduc

Contraparte

Otras Contrapartes

Mineduc

Contraparte

Otras Contrapartes

Total

Costos de formación de recursos humanos
Servicios de consultoría

Bienes

Obras

Costos de Operación

Total Miles de pesos
Total Anual Miles de pesos



	9. BASE DE CÁLCULO ESTIMACIÓN REFERENCIAL DE GASTOS PMI RECURSOS MINEDUC, (en miles de pesos, sin decimales) (2 páginas máximo)

	Ítem Gastos

Tipo Gasto

Unidad de Medida

Cantidad Total CD

Costo Unitario

miles de pesos
Total Gasto

miles de pesos
N° Objetivo específico asociado
Costos de formación de recursos humanos
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Subtotal miles de pesos
Servicios de consultoría
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Subtotal miles de pesos
Bienes
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Subtotal miles de pesos
Obras
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Subtotal miles de pesos
Costos de Operación
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Subtotal miles de pesos
Total miles de pesos



	10. SÍNTESIS QUE DEMUESTRE LA EXISTENCIA DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN:  (1 página máximo) 

	10.1 Gestión del Convenio de Desempeño
10.2 Gestión del Cambio
10.3 Liderazgo 

10.4 Análisis Institucional, incluida la gestión de información para la toma de decisiones, su organización y formalización.




ANEXOS
	1.- Datos e Indicadores a Nivel Institucional
	Año

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Matrícula total pregrado
	
	
	
	
	

	Matrícula de primer año
	
	
	
	
	

	Matrícula de primer año quintiles 1, 2 y 3
	
	
	
	
	

	PSU promedio de la matrícula de primer año
	
	
	
	
	

	Tasa de retención en el primer año
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación por cohorte de ingreso
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación por cohorte de ingreso quintiles 1, 2 y 3
	
	
	
	
	

	Tiempos de titulación
	
	
	
	
	

	Empleabilidad a 6 meses del título
	
	
	
	
	

	Número total de académicos de dedicación completa (JC, base 40 horas) 
	
	
	
	
	

	% de académicos de dedicación completa (JC) con doctorado
	
	
	
	
	

	Número total de académicos jornada completa equivalente (JCE, base 44 horas)
	
	
	
	
	

	% académicos JCE (base 44 horas) con doctorado.
	
	
	
	
	

	% académicos JCE  con especialidades médicas, maestrías  y doctorado
	
	
	
	
	

	% Carreras de pregrado acreditadas 

(N° carreras acreditadas / N° carreras elegibles para acreditar)
	
	
	
	
	


2.- Agregar datos e indicadores propios del ámbito según se estipula en guía para completar este formulario
3.- Documentos Exigidos para la Evaluación del PMI.
	Tipo de Documento
	Check List
	N° de Páginas
	N° de Anexo

	1. Comprobante Sistema de Postulación impreso con Firma y Timbre.
	
	
	

	2. Informe de Acuerdo de Acreditación Institucional y Vigencia emitido por la CNA.
	
	
	

	3. Proyecto Educativo Vigente.
	
	
	

	4. Plan Estratégico Institucional, última versión sancionada por la autoridad superior.
	
	
	

	5. Disco Compacto con copia de respaldo de todos los archivos que constituyan la propuesta.
	
	
	

	6. Disco compacto aparte con:

· Informe de Acuerdo de Acreditación Institucional y Vigencia emitido por la CNA. 

· Proyecto Educativo Vigente. 

· Plan Estratégico Institucional, última versión sancionada por la autoridad superior.
	
	
	


4.- Currículo de Integrantes de Equipos Directivos y Ejecutivos del PMI (1 página por persona como máximo)
� En guía para completar este formulario se anexa carta tipo


� Incluir N° de Estudiantes Beneficiados y N° de Académicos Comprometidos
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