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ANTECEDENTES
GENERALES

1.1. Presentacion

La Pontificia Universidad Catolica de Chile (UC) es una es una corporacion de derecho publico perteneciente a la
Iglesia Catolica y que goza de autonomia y de libertad académica.

Su mision fundamental es propender al cultivo de la ciencia, el arte y las demas manifestaciones del espiritu, como,
asimismo, a la formacion de profesionales de nivel superior, a través de la docencia, investigacion, creacién y comu-
nicacion, reconociendo como caracteristica propia el aporte orientador y normativo de la fe catdlica en todas sus
actividades y respetando, al mismo tiempo, la legitima autonomia de las diferentes areas del saber.

La UC forma parte del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, de la red G9 de universidades publicas
no estatales, de la red Internacional de Universidades de Investigacion Universitas 21 y de la red de universidades
de América Latina y Europa CINDA.

1.2. Reseiia historica

La Pontificia Universidad Catoélica de Chile fue fundada el 21 de junio de 1888 por iniciativa del Arzobispo de San-
tiago, Monsenor Mariano Casanova, con el objetivo de ser una institucién que integrara la excelencia académica y
una formacién inspirada en la doctrina cristiana. Su creacion se inserta en las circunstancias historicas universales
y locales que afectaron a la Iglesia Catolica, instandola a formar profesionales poseedores de un auténtico sentido
cristiano de la vida, que sirviera como fermento renovador para las nuevas generaciones.

El primer rector de la UC fue Monsefor Joaquin Larrain Gandarillas y sus dos primeras facultades fueron la de
Derecho y la de Ciencias Fisicas y Matematicas.

En 1889 se creo la Facultad de Ciencias Juridicas, el Pensionado de San Juan Evangelista y dos escuelas profesio-
nales: el Internado Literario Comercial de San Rafael y la Escuela Industrial Nuestra Senora del Carmen. En 1894
se comenzo a dictar un curso de arquitectura, que fue el que dio origen a esa disciplina en Chile. Los primeros titu-
lados de la Pontificia Universidad Catélica de Chile fueron ingenieros civiles, arquitectos y licenciados en derecho.

Las relaciones entre la Universidad y la Santa Sede se remontan a los dias de su fundacion. El decreto fundacional de
la Universidad recibi6 la aprobacion general y bendicién del Papa Leon XIII el 28 de julio de 1889. Cuatro décadas
después, la Universidad fue erigida canénicamente por el Papa Pio XI, mediante rescripto del 11 de febrero de 1930.
La Universidad, al quedar erigida candnicamente, asumio el compromiso formal de participar en las actividades de la
Iglesia y crear una Facultad de Teologia. El 1 de mayo de 1935, la Facultad de Teologia pasé a iniciar sus actividades
docentes. Con la fundacion de esta Facultad la Universidad merecia el nombre de Catélica y Pontificia, quedando en
condiciones de cumplir con la funcion que le correspondia, como drgano de la Iglesia, participante de su vida divina.

Entre los anos 1920 y 1953, durante el rectorado de Monsefior Carlos Casanueva Opazo, se crearon seis nuevas
facultades (Arquitectura, Comercio, Filosofia y Ciencias de la Educacion, Medicina, Tecnologia y Teologia) y cuatro
escuelas (Servicio Social, Enfermeria, Ciencias Biologicas y Artes Plasticas), ademas del Club Deportivo, el Hospital
y la Federacion de Estudiantes.

A Monsenor Casanueva lo sucedieron Monsenor Alfredo Silva Santiago, Fernando Castillo Velasco, Jorge Swett,
Juan de Dios Vial Correa, Pedro Pablo Rosso y el actual Rector Ignacio Sanchez Diaz.

Siempre, a pesar de los cambios, la Universidad ha aspirado a lograr una educacion sélida, arraigada en la ciencia,
el arte, las humanidades y la moral catélica. Ha buscado, por lo tanto, que todos los que han estudiado y estudien
en ellaresulten no solo cientifica y técnicamente capacitados, sino que también se abran a las distintas dimensiones
de lo humano, a las responsabilidades sociales y personales que plantea el desarrollo integral de una sociedad.

Ese deseo fundacional se ha visto plenamente satisfecho a lo largo de la historia de la UC.

1 Estatutos Generales, Art. 4
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1.3. Bases del Desarrollo Institucional

El proyecto de la Universidad Catélica esta orientado por la carta apostélica Ex Corde Ecclesiae del ano 1990 y la
Declaracion de Principios de 1979, en donde se expresa que la Universidad es una comunidad educativa de la Iglesia
al servicio de la sociedad y de la cultura, empenada en el desarrollo humano y de los pueblos. Actualmente se en-
cuentra vigente el Plan de Desarrollo 2015-2020.

Mision
La Pontificia Universidad Catolica de Chile aspira a lograr la excelencia en la creacion y transterencia del conocimiento y
en la formacion de las personas, inspirada en una concepcion catélica y siempre al servicio de la Iglesia y de la sociedad.

Visién
Nos orientamos a construir una universidad de frontera que, a partir de su identidad catélica, imagina nuevas rea-
lidades, amplia oportunidades y se compromete con la sociedad.

Ejes de desarrollo
El plan contempla 2 ejes transversales de la mision, 6 ejes especificos y un eje de gestion institucional como susten-
to de nuestro quehacer.
Ejes transversales de la mision
e Nuestra identidad
¢ Comunidad UC
Ejes especificos

e Creacion de conocimiento de frontera

e Innovacion en la docencia

e Inclusion para ampliar oportunidades

* Interdisciplina para los grandes desafios

* Internacionalizacion para participar en un mundo global
e Compromiso publico de la UC

Eje de gestion institucional

e Gestion para el crecimiento, la innovacion y la proyeccion de la UC

1.4. Proyecto educativo

La Universidad considera una oferta académica de 54 carreras de pregrado (otorgando los grados académicos de
bachiller y licenciado, ademas de los titulos profesionales), junto con 93 programas de magister y 34 doctorados, en
todas las dreas del conocimiento.

PREGRADO POSTGRADO
Semestres Semestres Semestres Semestres
lalv VaVil IXaX(IXaXIV) XlaXll

onami [ o

CERTIFICADOS ACADEMICOS
« Formacion general

ARTICULACIONES
A POSTGRADOS
- Especialidades introductorias
2 —

CONCENTRACION PRINCIPAL
- Diplomas académicos MAGISTERES EN
+ Menciones CIENCIAS
« Especialidades
BACHILLER

400 Cr (415) - 500 -774 Cr 150 Cr 300Cr

LICENCIATURA TITULO PROFESIONAL GRADO MAGISTER GRADO DOCTOR

200 Cr
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El proyecto educativo de pregrado, sustentado en la mision institucional, tiene como objetivo desarrollar en los
estudiantes las competencias y las habilidades que otorgan una especializacion profesional de excelencia y de nivel
internacional. La formacién que reciben nuestros alumnos los prepara para los desafios que enfrentaran en la so-
ciedad una vez que egresen.

A través de las carreras, los estudiantes pueden adquirir el conocimiento disciplinario especifico que demanda una
profesion o area del conocimiento, asi como potenciar el rigor ético, el juicio critico, la capacidad de solucion de
problemas, la habilidad de trabajar en equipo, las competencias asociadas al emprendimiento y la destreza para
comunicarse efectivamente en castellano e inglés.

Los planes de estudios de pregrado consideran la entrega de dos grados académicos: Bachiller y Licenciado. Las
carreras profesionales, ademas de los grados académicos entregan un titulo profesional.

El Grado Académico de Bachiller, inserto en los programas curriculares de pregrado conducentes a licenciaturas y
titulos profesionales, se otorga al aprobar 200 créditos de cursos fundantes y propios de cada Licenciatura; ademas
de créditos y requisitos asociados al Plan de Formacion General. Corresponden aproximadamente a dos anos de
estudios y se distribuyen de la siguiente forma:

¢ 60 créditos de cursos correspondientes a disciplinas que constituyen la formacién basica de la licenciatura respectiva.

¢ 60 créditos de otros cursos propios de su licenciatura, de concentracion disciplinaria, los cuales son ramos regulares
de la propia carrera y pueden ser de caracter disciplinario o introductorio al oficio especifico de la misma.

¢ 60 créditos de cursos electivos impartidos por disciplinas diferentes a la propia. Estos cursos forman parte de los
programas regulares de otras licenciaturas.

¢ 20 créditos de formacion antropoldgica-ética y teologica.

La Licenciatura se otorga al completar los créditos requeridos (entre 400 y 500 cr.) por los curriculos respectivos. Es
un grado académico entregado exclusivamente por las universidades. Certifica los estudios sistematicos en ciertas
areas del conocimiento que implican el desarrollo de la capacidad intelectual y creativa del alumno.

Los Titulos Profesionales, junto a la Licenciatura, acreditan la aprobacion de un programa coherente de estudios
universitarios, en el que se combinan armoénicamente el conocimiento cientifico, la destreza de procedimientos y
métodos, y el dominio técnico en un area determinada y su aplicacion a la solucion de problemas practicos en ella.
Todas las carreras contemplan la acreditacion de habilidades comunicacionales en castellano e inglés.

Estructura curricular

Los programas de pregrado estan disefiados sobre la base de cursos disciplinarios, minimos y optativos de pro-
fundizacion, que cada licenciatura o profesion requieren para una solida formacion, complementados con cursos
electivos y requerimientos del Plan de Formacion General.

A través de los cursos minimos, los estudiantes acceden al conocimiento central de su programa de estudios; con
los cursos optativos de profundizacion focalizan y especifican su interés profesional en areas determinadas de sus
carreras; y con los cursos electivos, adquieren un saber disciplinario de programas académicos diferentes al propio.

Los alumnos pueden inscribir los cursos de acuerdo a la secuencia disefada para cada programa de estudios, o
bien, continuando una ruta académica personal, restringida inicamente por el nimero de créditos que cada semes-
tre las carreras exigen aprobar

Postgrado

La Universidad dispone de una amplia oferta de Magister y Doctorados, destinados a licenciados y profesionales
que desean complementar su formacion o dedicarse a la investigacion y a la docencia. Los magisteres tienen una
duracion promedio de dos afios y los doctorados entre dos y cuatro anos, dependiendo de la especialidad en que
se cursan los estudios.

La Universidad confiere también los grados honorificos de Doctor Scientiae et Honoris Causa y Doctor Honoris Causa.
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Postitulo

A continuacion de los titulos profesionales se consideran los postitulos, programas conducentes a una especializa-
cion. A ellos se puede acceder, también, desde las licenciaturas. Tienen una duracion promedio de un ano y medio.

1.5. Organizacion

Las autoridades superiores de la Universidad son el Gran Canciller, el Vice Gran Canciller, el Honorable Consejo
Superior, el Rector, el Prorrector, el Prorrector de Gestion Institucional, el Secretario General y los Vicerrectores. Es-
tas autoridades, junto con los decanos de las facultades, los representativos de los académicos y los representantes
estudiantiles, conforman el Honorable Consejo Superior.

Gran Canciller
Monsefor Ricardo Ezzati A.

Vice Gran Canciller

Padre Tomas Scherz T. Decanos

Rector

Ignacio Sanchez D.
Representativos

Secretaria General
Maria Elena
Pimstein S.

de los Académicos

Presidente de FEUC
Prorrector
de Gestion
Institucional
Patricio Donoso I.

Prorrector
Guillermo
Marshall R.

Representante
Estudiantil ante el
H. Consejo Superior

Vicerrector Vicerrectora Vicerrector de Vicerrectora de
Académico Econdémica Investigacion Comunicaciones
Juan Larrain C. Loreto Massanés V. Pedro Bouchon A. Paulina Gomez L.

Homorable Consejo Superior

El Honorable Consejo Superior, maximo organismo colegiado de la UC, es el que determina las lineas fundamen-
tales de la politica universitaria. Son miembros de este consejo el Rector, el Prorrector, el Prorrector de Gestion
Institucional, el Secretario General, los Vicerrectores, los Decanos de las 18 Facultades, cuatro profesores repre-
sentativos de los académicos, el presidente de la Federacion de Estudiantes y, por invitacion, el consejero superior
elegido por los alumnos.

Esta facultado para integrarlo el Gran Canciller o su representante, normalmente el Vice Gran Canciller. Cuando
asiste el Gran Canciller, le corresponde la presidencia honoraria.
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Facultades y unidades académicas

La UC estd conformada por 18 Facultades mds un instituto interdisciplinario, el Programa College UC y el Campus
Villarrica. Las Facultades y las Unidades Académicas que las componen son las siguientes:

e Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal Instituto de Estética

Instituto de Filosofia
¢ Facultad de Arquitectura, Disenio y Estudios

Urbanos e Facultad de Fisica
Escuela de Arquitectura Instituto de Fisica
Escuela de Diseno Instituto de Astrofisica

Instituto de Estudios Urbanos
e Facultad de Historia, Geografia y Ciencia Politica

e Facultad de Artes Instituto de Historia
Escuela de Arte Instituto de Geografia
Escuela de Teatro Instituto de Ciencia Politica

Instituto de Musica
e TFacultad de Ingenieria

e Facultad de Ciencias Biologicas Escuela de Ingenieria

Escuela de Construccion Civil
e Facultad de Ciencias Economicas y

Administrativas e Facultad de Letras

Escuela de Administracion

Instituto de Economia ¢ Facultad de Matematicas
o Facultad de Ciencias Sociales * Facultad de Medicina

Escuela de Psicologia Escuela de Medicina

Escuela de Trabajo Social Escuela de Enfermeria

Instituto de Sociologia )
e Facultad de Quimica

e Facultad de Comunicaciones
¢ Facultad de Teologia

e Facultad de Derecho _ o o

* Instituto de Ingenieria Biologica y Médica*
e Facultad de Educacion

* College UC

e Facultad de Filosofia , ,
e Campus Villarrica

2 Unidad académica interdisciplinaria creada el ano 2016 que pertenece simultaneamente a las facultades de
Ingenieria, Medicina y Ciencias Biologicas



Autoridades

Direccién Superior

Pontificia Universidad Catoélica de Chile

Gran Canciller

Monsefior Ricardo Ezzati Andrello

Vice Gran Canciller

Padre Tomas Scherz Take

Rector

Ignacio Sanchez Diaz

Prorrector

Guillermo Marshall Rivera

Prorrector de Gestion Institucional

Patricio Donoso lbanez

Secretario General

Maria Elena Pimstein Scroggie

Vicerrector Académico

Juan Agustin Larrain Correa

Vicerrectora Economica

Loreto Massanés Vogel

Vicerrectora de Comunicaciones

Paulina Gomez Lorenzini

Vicerrector de Investigacion

Pedro Bouchon Aguirre

Decanos de facultades

Agronomia e Ingenieria Forestal

Rodrigo Figueroa Espinoza

Arquitectura, Disefio y Estudios Urbanos

Mario Ubilla Sanz

Artes

Luis Antonio Prato Escarate

Ciencias Biologicas

Juan Correa Maldonado

Ciencias Econdmicas y Administrativas

José Miguel Sanchez Callejas

Ciencias Sociales

Eduardo Valenzuela Carvallo

Comunicaciones

Eduardo Arriagada Cardini

Derecho Carlos Frontaura Rivera

Educacion Lorena Medina Morales

Filosofia Luis Mariano De la Maza Samhaber
Fisica Maximo Bafiados Lira

Historia, Geografia y Ciencia Politica

Patricio Bernedo Pinto

Ingenieria

Juan Carlos De la Llera Martin

Letras

Mario Lillo Cabezas

Matematicas

Mario Ponce

Medicina Luis Ibanez Anrique
Quimica Béarbara Loeb Luschow
Teologia Joaquin Silva Soler
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ESTUDIANTES

2.1 Alumnos regulares

Al primer semestre de 2017, la UC cuenta con 30.433 alumnos regulares totales: 25.378 de pregrado, 3.159
de magister, 1.118 de doctorado y 778 de postitulo.

Evolucién del niimero de alumnos regulares UC por nivel (al primer semestre de cada ano)

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pregrado 19.836 20.107 20.868 21.615 22.654 23.613 24.446 25.378
Magister 2.380 2.596 2.900 3.038 3.098 3.048 3.419 3159
Doctorado 788 868 895 907 942 1.027 1121 18
Postitulo 763 653 602 635 625 623 7 778

23.767 24.224 25.265 26.195 27.319 28.311 29.703 30.433

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

Al primer semestre de 2017, un 51,3% de los alumnos totales de la UC son mujeres. Considerando solo
pregrado, el porcentaje de mujeres aumenta a un 52,9%. A nivel de postgrado, los estudiantes son mayo-
ritariamente hombres: un 59,4% de los alumnos de magister y un 54,5% de los de doctorado son de sexo
masculino.

N° alumnos regulares UC por nivel y género, afio 2017

Nivel Mujeres Hombres Total
Pregrado 13.424 11.954 25.378
Magister 1.281 1.878 3159
Doctorado 509 609 118
Postitulo 397 381 778
Total 15.611 14.822 30.433

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

San Joaquin es el campus que concentra la mayor cantidad de alumnos: un 72,2% del total de alumnos
regulares y un 74,1% de los estudiantes de pregrado.

N° alumnos regulares UC por nivel y campus ano 2017

Campus Campus Campus Campus

bl Cri Ll San Joaquin Lo Contador Oriente Villarrica [

Pregrado 3.951 18.799 1.493 909 226 25.378
Magister 542 2.298 259 60 3159
Doctorado 285 761 49 23 118
Postitulo 648 130 778
Total 5.426 21.988 1.801 992 226 30.433

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria
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N° alumnos regulares por nivel y unidad académica, afio 2017

Unidad Académica Pregrado Magister Doctorado Postitulo Total

Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal 1196 96 39 1.331
Facultad de Arquitectura, Disefio y Estudios Urbanos 1.493 259 49 1.801
Escuela de Arquitectura 759 61 820
Escuela de Diseho 731 140 49 920
Instituto de Estudios Urbanos y Territoriales 3 58 61
Facultad de Artes 818 23 23 864
Escuela de Arte 348 23 23 394
Escuela de Teatro 198 198
Instituto de Musica 272 272
Facultad de Ciencias Biologicas 675 187 862
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas  2.004 656 8 2.668
Facultad de Ciencias Sociales 1.568 189 76 18 1.851
Escuela de Psicologia 829 101 58 988
Instituto de Sociologia 248 30 18 296
Escuela de Trabajo Social 491 58 18 567
Facultad de Comunicaciones 724 103 12 839
Facultad de Derecho 1713 327 16 2056
Facultad de Educacién 1.499 216 45 1.760
Facultad de Filosofia 150 37 44 231
Insitituto de Estética 47 37 84
Insitituto de Filosofia Estética 103 44 147
Facultad de Fisica 283 65 57 405
Instituto de Astrofisica 123 2 M 136
Instituto de Fisica 160 63 46 269
Facultad de Historia, Geografia y Ciencia Politica 868 109 81 1.058
Instituto de Ciencia Politica 230 36 25 291
Instituto de Historia 285 38 25 348
Instituto de Geografia 353 35 31 419
Facultad de Ingenieria 5.516 797 233 36 6.582
Escuela de Construccion Civil 1.017 48 14 1.079
Escuela de Ingenieria 4.499 749 233 22 5503
Facultad de Letras 455 52 70 577
Facultad de Matematicas 177 65 37 279
Facultad de Medicina 2.960 139 70 722 3.891
Escuela de Enfermeria 593 27 22 642
Escuela de Medicina 839 12 70 648 1.669
Odontologia 430 52 482
Ciencias de la Salud 1.098 1.098
Facultad de Quimica 647 64 m
Facultad de Teologia 157 26 7 190
College 2.205 2.205
Pedagogia en Religion Catdlica 44 2 46
Campus Villarrica 226 226
Total Santiago 25.152 3.159 1.118 778 30.207

TotalUC 25.378 3.159 1.118 778 30.433

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria
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Evolucién del N° de alumnos regulares de pregrado por carrera
(al primer semestre de cada afo)

Carrera 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Actuacion 199 190 201 176 175 177 181 198
Agronomia 1.316 1.312 1.316 1.3M 1.277 1.230 1188 1196
Antropologia 34 70 105 153 186
Arquitectura 693 678 652 646 671 702 701 731
Arte 387 379 365 361 346 358 377 348
Astronomia 129 15 106 n2 107 125 138 147
Bachillerato en Ciencias 75 3 1 1 0 0 0 0
Bachillerato en Ciencias Sociales 34 5 2 1 2 1 0 0
Bachillerato en Teologia 13 106 164 169 203 190 182 157
Biologia 343 303 281 273 265 264 269 279
Biologia Marina 73 92 n7 133 153 157 144 146
Biogquimica 208 209 206 215 228 245 239 250
Ciencia Politica 193 2N 218 220 230 229 218 230
College Artes y Humanidades 108 146 184 191 176 172 160 176
College CCNN y Matematicas 525 614 756 825 958 1.030 1.015 1.034
College Ciencias Sociales 564 627 801 801 867 909 957 995
Construccion Civil 928 950 949 949 962 1.001 1.012 1.017
Derecho 1.517 1.534 1.558 1.573 1.586 1.633 1.660 1.713
Disefio 540 588 635 584 622 683 726 759
Enfermeria 543 548 569 583 590 587 590 593
Estética 49 54 51 45 37 45 55 47
Estudios Pastorales 55 44 42 30 20 9 1 0
Filosofia 45 34 73 91 93 105 109 103
Fisica n4a 95 95 95 m 122 122 136
Fonoaudiologia 57 19 177 246 304
Ec;r;rr]]ici:;zgge Periodistas para T 9 58 6 . . 7 9
ormacion Pedagogica pars 96 o1 08 o1 98 124 124 148
Geografia 274 282 293 313 316 318 346 353
Historia 350 341 355 350 323 320 308 285
Ingenieria 3.231 3.362 3.461 3.704 3.979 4141 4.348 4.499
Ingenieria Comercial 1.493 1.528 1.550 1.577 1.591 1.703 1.836  2.004
Kinesiologia 84 172 244 324 405 455
Letras - Plan comun 1 0 0 0 0 1 1 0
hel;;)aasn%g Lingistica y Lt 302 300 279 305 300 304 295 293
ILneélrgiaM/ Linguistica y Lit. 153 144 144 137 141 152 169 162
Ilig?gr;g;aatgra en Ciencias 1 1 5 5 0 0
Licenciatura en Economia 1 0 0 0 1 1 0 0
Matematica/Estadistica 215 199 187 168 165 174 170 177
Medicina 798 813 816 832 843 845 828 839
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Carrera 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Musica 157 157 156 238 258 262 255 272
Nutriciéon 70 130 196 250 316 339
Odontologia 131 199 275 326 379 407 423 430
e R
Ped. Educacion Media en Fisica 1 13 18 24 33
IIT/IeaCtLeEr(]jéLi?caamon Media en o6 65 94 195 145
geu?hﬁggcamon Media en 3 15 9 3 47
f;adhtffgugac'on Parvularia 377 334 303 321 310 202 270 287
(P\?iﬁlérEr(ijctgc)zamon Parvularia 26 50 61 8 9%
Ped. Religion Catolica 25 32 44
Ped. General Basica (Santiago) 749 772 795 839 843 766 771 776
Ped. General Basica (Villarrica) 234 224 189 159 153 41 137 130
Zﬁg‘i’odv'f;‘gl//gggﬁgi'gg : 605 592 503 580 607 646 695 715
Planificacion Urbana 1 2 3
Psicologia 710 706 721 695 731 786 806 829
Quimica 162 160 154 14 158 174 174 180
Quimica y Farmacia 466 486 467 439 450 441 452 467
Sociologia 334 331 339 323 307 296 291 305
Teologia - Plan comun 26 20 3 0

Trabajo Social 208 219 224 231 216 210 233 248

Total Santiago

Total UC

19.602 19.883 20.679 21.430 22.450 23.411 24.228 25.152

19.836 20.107 20.868 21.615 22.653 23.613 24.446 25.378

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria
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2.2 Admisién a pregrado

Proceso de seleccion via PSU

Durante el proceso de seleccion 2017, la UC ofreci6 4.816 vacantes de admision ordinaria para sus diferentes
carreras de pregrado (via Prueba de Seleccion Universitaria, PSU) y 5.313 alumnos fueron seleccionados.

Resumen Procesos de Seleccion (Via PSU) a la UC, afios 2010 - 2017
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

N° seleccionados 4400 4458 4720 4820 4864 4906 5054 5285
o | Maximo puntaje de 8363 8323 8326 8389 8355 8374 8313 8355
9: seleccion
£ |Pomediopuntajede ;4505 9008 G957 974 7021 7049 7040 7051
c<,n:) seleccion

Minimo puntaje de 6001 6038 6001 6000 6031 6007 6010 6003

seleccion

N° seleccionados 65 48 34 33 38 35 VN 28
S | Maximo puntaje de 6504 6151 6593 6648 6941 6873 6799 7063
= seleccion
(a4 . .
< |Promediopuntajede 500 5504 s575 5536 5750 5833 5631 5699
— | seleccion
> — :

Minimo puntaje de 5003 5017 5029 5012 5037 5056 5021 5041

seleccion

N° seleccionados 4.465 4754 4.853 4.902 4.911 5.313

Maximo puntaje de

v 836,3 832,6 8389 8355 8374 835,5
seleccion

Promedio puntaje de

., 699,0 694,7 696,4 7019 7041 704,3
seleccion

]
)
<
)
(@)
-

Minimo puntaje de

0 500,3 502,9 501,2 503,7 505,6 5041
seleccion

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

Cabe destacar que el 57% de los 100 mejores puntajes PSU y el 51% de los puntajes nacionales del afio 2016
postularon a la UC en primera preferencia durante el proceso de seleccion 2017.

Postulantes con los mejores promedios PSU de Lenguaje y Matematica 2017

% seleccionados por universidad (solo seleccionados en primera preferencia)

uc U. de Chile Otras
100 mejores 57,3% 22.2% 20,5%
500 mejores 51,2% 26,8% 22,0%
1.000 mejores 46,1% 26,1% 277%
4.000 mejores 35,0% 25,5% 39,5%

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria
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Distribucién de puntajes nacionales por universidad, afios 2016 y 2017

2016 2017
N° personas con puntajes nacionales 63 153
% UC 54,0% 51,0%
% U. de Chile 23,8% 24,8%
% Otras universidades 22,2% 24,2%

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

N° puntajes nacionales seleccionados en la UC por carrera, afio 2017

Carrera No
Ingenieria 43
Medicina 21
Ingenieria Comercial 6
Derecho 3
Fisica 2
Astronomia 1
Pedagogia General Basica, Mencion en: 1
Ciencia Politica 1
Total 78

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria
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Seleccionados UC via admisién ordinaria (PSU) y puntajes de seleccién por carrera, ano 2017

N° Maximo Promedio Minimo

Carrera . puntaje de puntaje de puntaje de
seleccionados seleccion seleccion seleccion

Actuacion 40 768.,3 710, 673,0
Agronomia e Ingenieria Forestal 254 780,5 649,2 61,7
Antropologia 57 806,0 675,9 646,5
Arquitectura 142 8076 723,4 692,3
Arte 85 780,1 666,6 6214
Astronomia 34 826,9 7461 715,2
Biologia 71 780,9 678,9 643,9
Biologia Marina 37 746,2 673,8 636,8
Bioquimica 47 823,0 721,2 684,6
Ciencia Politica 38 780,0 7197 684,9
College Artes y Humanidades 59 769,9 663,8 633,0
College Ciencias Naturales y Biologia 452 801,5 712,9 686,5
College Ciencias Sociales 395 774,0 660,7 6277
Construccién Civil 217 733,8 654,3 625,8
Derecho 288 811,0 74,2 710,7
Disefio 189 7951 6824 6374
Enfermeria 131 798,6 723,2 705,6
Filosofia 31 749,9 641,4 600,3
Fisica 33 816,4 732,3 696,5
Fonoaudiologia 62 7425 674,0 64772
Geografia 57 748,9 666,9 628,9
Historia 66 785,7 700,1 659,7
Ingenieria 669 835,5 766,3 735,7
Ingenieria Comercial 435 816,2 742,4 713,9
Kinesiologia 93 780,8 690,9 6715
Letras M/Linguistica y Lit. Hispanicas 40 759,3 685,7 652,9
Letras M/Linguistica y Lit. Inglesa 67 794,0 6772 6321
Matematica / Estadistica 44 813,6 7101 668,9
Medicina 93 828,8 8070 796,8
Musica 35 789,6 700,9 622,8
Nutricion y Dietética 62 766,5 692,4 669,4
Odontologia 70 768,0 736,7 7197
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N° Maximo Promedio Minimo

Carrera . puntaje de puntaje de puntaje de
seleccionados P .. ..
seleccion seleccion seleccion

Pedagogia en Educacion Media en

Ciencias Naturales y Biologia 25 7955 6526 6020
Pedagogia en Educacion Media en Fisica 14 7321 673,7 6521
E/lzci:%c;%fiaen Educacion Media en 16 784.9 7214 6874
geu?fn?é)ag;ia en Educacién Media en 99 753.8 661.4 6028
Pedagogia en Educacion Parvularia 90 729,4 634,8 602,2
Pedagogia en Educacion Parvularia Villarrica 17 656,4 562,0 5041
Pedagogia General Basica Stgo 190 771,0 6477 602,8
Pedagogia General Basica Villarrica l 706,3 582,2 504,5
Eigﬁgicsjgzjo - Direccion Audiovisual - 134 7916 700.,6 6672
Psicologia N2 792,5 734,2 707,8
Quimica 42 799,2 669,9 6431
Quimica y Farmacia 80 808,7 704,5 679,2
Sociologia 68 7742 689,5 655,9
Teologia 7 7073 6584 627,9
Trabajo Social 62 728,8 643,5 622,6
Total general 5.313 835,56 704,3 5041

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

2.3 Matricula de primer aiio

En los ultimos 6 anos, los alumnos ingresados a pregrado en la UC han aumentado en un 25,6% pasando
desde 4.622 en el ano 2010 a 5.805 en el 2017. La admision ordinaria (via PSU) ha experimentado un incre-
mento de un 28,5% en el mismo periodo.

N° alumnos de pregrado ingresados a la UC segun via de admisién, afios 2010-2017

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Admision ordinaria 3.765 3.770 4374 4464 4517 4565 4717 4.847
Admision especial y
complementaria 857 773 886 921 1.030 1.064 1.082 958*

4.622 4.543 5.260 5.385 5.547 5.629 5.799 5.805

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

*Nota: Cifra de admision especial y complementaria 2017 considera solo el primer semestre.
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Caracterizacion de la admisiéon
Composicién de la admisién segin sexo, cohortes 2010 - 2017

100% -

80% -

51,3% 517% 515% 535% 545% 53,4% 541% 55,8%

60% |

40%

20% |

M Hombres

Mujeres

0% |
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

Composicién de la admisién segiin dependencia educacional, cohortes 2010 - 2017

100% — 1,3%  0,8% 11% 2,4% 2,0% 2,0%

80% |

60% |

40% |

62,5% 62,4% 620% 61,6% 600% 596% 592% 594% )
20% M Sin informacion

B Municipal

M Particular subvencionado

0% Particular pagado

\ \ \ \ \ \
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria
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Composicién de la admisién segtin afno de egreso de la enseflanza media, cohortes 2010 - 2017

0,6% 07% 2,0% 30% 30% 04% 1,4% 0,8%

100%

90% |

80% o, o o, o, [ 0,
34,6%( 33,1% 34,078 30,478828,6% 29,1% 29,6%

70%

60%
64,8% 66,2% 64,0% 666% 684% 693% 695% 696%

50% |
40%
30% |
20%
10%

M Sin informacion

B Rezagados

0% : : : De la promocion

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

Composicién de la admisién segin origen geografico, cohortes 2010 - 2017

10% 13% 08% 11% 1,6% 2,4% 2,0% 2,0%

100% | gt
90%

20,4% 8 21,3% l22,8% Ml22,9% 1 22,1% 22,8% Wl22,7% §l 21,3%
80%

70%
60% -|
50%
40% |
30%
20%

786% 7714% 76,4% 761% 76,2% 74,8% 753% 76,7%
B M Sin informacion

10% B Otras regiones

0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Region Metropolitana

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria
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Puntajes de alumnos matriculados

El siguiente cuadro muestra el puntaje ponderado de seleccion de los alumnos ingresados a la UC via admi-
sion ordinaria. Esto es, la ponderacion segun lo exigido por cada carrera de los puntajes de la PSU (tanto las
pruebas obligatorias como las optativas), las notas de ensefianza media y el ranking de notas.

Evolucién del puntaje ponderado de seleccién de los alumnos matriculados via admisién
ordinaria, cohortes 2010-2017

950 -
836,3 8323 832,6 838,9 835,5 8374 8313 835,5
’ Max. puntaje
850 - ponderado
de seleccion
750 -
7067
7050 7053 697,4 689,9 703,4 706,5 7051 Promedio
— ;
650 puntaje
600,1 603,8 6001 600,0 6031 6007 601,1 6022 ponderado de
= & = = i —& = . seleccion
550 -
» Min. puntaje
450 T I I I I T I I ponderado
de seleccio
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ¢ selecaion

Evolucién del N° de alumnos ingresados por carrera (admisién), afios 2010-2017

Carrera 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Actuacion 44 43 43 46 47 50 44 47
Agronomia e Ingenieria Forestal 262 247 273 261 263 254 246 244
Antropologia 35 42 35 50 47
Arquitectura 125 126 131 134 142 127 163 155
Arte 96 94 102 93 84 97 94 87
Astronomia 28 33 33 40 38 45 43 42
Bachillerato en Teologia 51 36 91 65 71 61 51 27
Biologia 75 74 73 67 69 75 73 66
Biologia Marina 36 36 40 35 44 38 33 36
Bioquimica 43 47 51 58 50 53 51 54
Ciencia Politica 47 47 50 45 46 52 51 45
College Artes y Humanidades 65 71 76 66 60 63 57 65
College CCNN y Matematicas 318 320 426 418 448 445 449 443
College Ciencias Sociales 337 287 434 330 350 363 374 374
Construccién Civil 199 210 221 203 197 203 209 213
Derecho 274 271 285 319 319 315 331 323
Disefio 135 135 140 145 172 165 208 199
Enfermeria 14 12 134 15 15 116 13 120
Estética 27 26 20 8 17 31 28 19
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Carrera 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Estudios Pastorales 21 17 21 2 1

Filosofia 18 21 44 37 34 33 31 27
Fisica 35 38 29 35 41 39 39 35
Fonoaudiologia 58 65 67 78 66
Formacion de Periodistas para Licenciados 4 5 2 1 9 4 5 6
Formacion Pedagogica para Licenciados 97 92 98 90 102 127 126 146
Geografia 57 63 67 74 64 67 76 59
Historia 89 85 85 87 78 73 81 70
Ingenieria 553 584 604 762 783 759 77 761
Ingenieria Comercial 264 271 272 281 278 369 419 455
Kinesiologia 88 100 90 99 102 97
Letras M/Linguistica y Lit. Hispanica 76 72 73 89 75 76 75 73
Letras M/LingUistica y Lit. Inglesa 40 37 41 43 39 49 48 42
Licenciatura en Ciencias Econémicas 1

Matematica/Estadistica 67 76 68 47 47 47 47 45
Medicina 101 100 106 101 103 104 83 105
Musica 48 35 43 N2 75 7 61 67
Nutriciéon y Dietética 72 68 74 72 82 73
Odontologia 65 7 85 73 73 79 80 74
Ped. Educacion Media en CCNN y Biologia 4 21 21 12 20
Ped. Educacion Media en Fisica 2 1 10 9 14
Ped. Educacion Media en Matematica 29 44 43 46 49
Ped. Educacion Media en Quimica 3 13 15 7 19
Ped. Educacion Parvularia (Santiago) 70 73 84 83 68 62 64 84
Ped. Educacion Parvularia (Villarrica) 27 28 18 25 29
Ped. General Basica (Santiago) 174 183 207 180 169 142 154 188
Ped. General Basica (Villarrica) 49 37 33 20 37 38 39 22
Pedagogia en Religion Catolica 25 15 20

Periodismo - Direccion Audiovisual - 195 m 135 150 154 141 150 145

Publicidad

Psicologia 128 122 127 12 136 137 137 144
Quimica 36 39 36 29 51 48 42 |
Quimica y Farmacia 104 89 89 89 94 95 91 93
Sociologia 70 64 70 63 62 61 70 71
Trabajo Social 55 43 58 50 54 50 66 59

Total general 4.622 4.543 5.260 5.385 5.547 5.629 5.799 5.805

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria
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2.4 Titulados y graduados

Ne titulados de pregrado UC, N° graduados de magister UC,
anos 2010 - 2016 anos 2010 - 2016
3500 1400 1269

317 3149 3137

3000 - B aiss 1200 g 152 170
2500 - 1000+
2000 800
1500 —| 600+
1000 400
500 200 |
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: Direccion de Analisis Fuente: Direccion de Analisis
Institucional y Planificacion, Prorrectoria Institucional y Planificacion, Prorrectoria

N° graduados de doctorado UC, afios 2010 - 2016

200+

170

0 Fuente: Direccion de Analisis
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Institucional y Planificacion, Prorrectoria

Titulados y graduados por afio segun sSexo

Carrera 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pregrado

Mujeres 1.682 1.594 1.647 1.631 1.745 1.657 1.941
Hombres 1.576 1523 1.502 1.496 1.489 1.498 1.488
Magister

Mujeres 297 360 286 478 430 492 552
Hombres 475 612 415 751 752 678 717
Doctorado

Mujeres 45 48 58 59 45 68 71
Hombres 57 50 65 72 62 62 99

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria
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PERSONAL ACADEMICO
Y ADMINISTRATIVO

3.1 Planta académica

La planta académica de la UC esta conformada por un total de 3.446 académicos que representan 2.260,6
Jornadas Completas Equivalentes (JCE)’. Un 86,8% de las JCE tiene postgrado. Al considerar a los profeso-
res de jornada completa, los que a su vez representan el 78% del total de JCE, el porcentaje de perfecciona-

miento llega al 91,6%.

N° profesores UC segun tipo de jornada y género, afio 2016

Mujeres Hombres Total
Jornada completa 688 1128 1.816
Media jornada 235 250 485
Jornada parcial 410 735 1.145
Total 1.333 2113 3.446

Fuente: Direccion Académica de Desarrollo, Vicerrectoria Académica

JCE segun nivel de perfeccionamiento y tipo de jornada, afio 2016

Jornada completa

Media jornada

Jornada parcial Total

Doctorado o especialidad médica 1276,7 102,9 58,7 1.438,3
Magister o postitulo 345,6 82,3 96,9 524,8
Titulo o licenciatura 140,3 62,8 94,4 297,4

Total

1.762,5

Fuente: Direccion Académica de Desarrollo, Vicerrectoria Académica

248 250,1 2.260,6

Evolucién de la planta académica UC por tipo de planta (en N° de profesores)

4000
3500 - 3.289 3.446
3.248 3.228
3431
3000+ 2,984
2.831
2500 -
2.066 2.230
1.987 1.990
- 1.889
2000 1.789
00| B Total
1187 1195 1.242 1.261 1.238 1223 1216 —Jl— Planta adjunta
1000 —JlI— Planta ordinaria
\ \ \ \ \ \ \
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Direccion Académica de Desarrollo, Vicerrectoria Académica

3 Datos oficiales entregados al Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) del Ministerio de Educacion en junio de 2016.
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Evolucién de la planta académica UC por tipo de planta (en JCE)

20007 2.261
2156
2.077 2.079
1.992
2000 1.824 1.905
1500 -
1130 1142 1143 1150 Total
o3 108 g% a—= =
b 788 1 —Jl— Planta
860 889 947 937 ordinaria
T —
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Direccion Académica de Desarrollo, Vicerrectoria Académica

Evolucién del nivel de perfeccionamiento de la planta académica UC (JCE)

100%—
80% —
195% 19,4% 19,2% 20,0% 231% 22,8% 23,2%
60% —
40%
20% B Otros
6
Magister + postitulo
0% B Doctor + esp. médica
6

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Direccion Académica de Desarrollo, Vicerrectoria Académica

Composicién de la planta académica (n° de profesores) segun tipo de jornada

100%
10072l 35,8930 36,490 37,4% 8 37,1% [l 35,3 %] 33,9 %4 33,2%

60% - o 5 ° o
123% 127% NM9% 122% 135% 133% 1419

40% —

20% M Jornada parcial

Jornada media

0% B jornada completa
6

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Direccion Académica de Desarrollo, Vicerrectoria Académica
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Nivel de perfeccionamiento de los profesores de jornada completa UC 2016

19,6%

B Otros
Magister + postitulo

M Doctor + esp. médica

Fuente: Direccion Académica de Desarrollo, Vicerrectoria Académica

3.2 Personal administrativo

Al 31 de diciembre de 2016, la UC contaba con 3.249 personas en su planta profesional y administrativa®.

Composicién de la planta profesional y administrativa UC*

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Profesionales 753 865 1166 1.259 1.214 1.240 1.504
Administrativos 1116 1150 1.338 1.407 1.393 1.422 1.461
Personal de servicio 328 310 277 273 272 276 284

2.781 2.939 2.879 2.938 3.249

Fuente: Direccion de Asuntos del Personal, Vicerrectoria Economica

4 Solo universidad, excluye Red de Salud e instituciones afiliadas. Considera solo personal con contrato.
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INVESTIGACION,

INNOVACION Y CREACION ARTISTICA

4.1 Centros de investigacion

La Universidad cuenta con 39 Centros de Investigacion interdisciplinarios vigentes, acreditados por la

Comision de Centros.

Nombre Centro Adscrito a Facultad

Centro de Analisis Estocastico y Aplicaciones

Ingenieria

Centro de Astro-Ingenieria

Ingenieria

Centro de Ciencia e Innovacién en Biotecnologia Vegetal

Agronomia e Ingenieria Forestal

Centro de Derecho y Gestion de Aguas UC

Derecho

Centro de Desarrollo de Tecnologias de Inclusiéon

Ciencias Sociales

Centro de Desarrollo Local, Educacion e Interculturalidad

Villarrica

Centro de Ensayos y Estudios Externos de Quimica

Quimica

Centro de Envejecimiento y Regeneracion

Ciencias Biologicas

Centro de Estudios Asiaticos

Historia, Geografia y Ciencia Politica

Centro de Estudios de Adicciones

Ciencias Biologicas

Centro de Estudios de la Religion Teologia
Centro de Estudios de Literatura Chilena Letras
Centro de Estudios de Politicas y Practicas en Educacion Educacion

Centro de Estudios de Vejez y Envejecimiento

Ciencias Sociales

Centro de Estudios e Investigacion de Teatro y Sociedad

Artes

Centro de Estudios Internacionales

Derecho

Centro de Estudios y Promocion del Buen Trato

Ciencias Sociales

Centro de Evaluacion de Intervenciones en Salud Medicina
Centro de Excelencia en BRT Ingenieria
Centro de Excelencia en Gestién de Produccion Ingenieria
Centro de Gobierno Corporativo Derecho
Centro de Imagenes Biomédicas Ingenieria
Centro de Informacion Toxicologica y Medicamentos Medicina
Centro de Investigacion Clinica Medicina
Centro de Investigacion en Nanotecnologia y Materiales Avanzados Fisica

Centro de Medicion MIDE UC

Ciencias Sociales

Centro de Patrimonio Cultural

Arquitectura, Disefio y Estudios Urbanos

Centro de Politicas Publicas

Prorrectoria

Centro del Desierto de Atacama

Historia, Geografia y Ciencia Politica
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Nombre Centro Adscrito a Facultad

Centro Edith Stein Teologia

Centro Interdisciplinario de Cambio Global Agronomia e Ingenieria Forestal
Centro Interdisciplinario de Neurociencia Medicina

Centro Latinoamericano de Politicas Econdmicas y Sociales Prorrectoria

Centro Teologico Manuel Larrain Teologia

Centro UC de la Familia Derecho

Centro UC Derecho y Religiéon Derecho

Centro UC Investigacion en Oncologia Medicina

Centro UC Sindrome de Down Medicina

Centro UC de Innovacion en Madera Arquitectura, Disefio y Estudios Urbanos

Fuente: Direccion de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacion

4.2 Proyectos de investigacion

Proyectos vigentes

Proyectos de investigacién vigentes en la UC, afio 2017

Agencia Programa Detalle programa 2013 2014 2015 2016
Postdoctorado 84 131 167 129
FONDECYT | Iniciacién 108 18 15 n7
Regular 314 347 367 388
FONIS Proyectos de Investigacion y Desarrollo en Salud 25 27 16 21
Anillos de Investigacion en Ciencias y Tecnologia 14 14 10 10
bIA Anillos de Investigacion en Ciencias Sociales 6 7 1 3
CONICYT Equipamiento Cientifico y Tecnoldgico Mayor 1 1 1
Basal 2 3 3 3
FONDAP Centros en Investigacion en Areas Prioritarias
FONDEQUIP | Equipamiento Cientifico y Tecnologico Mediano il 18 10 14
Alma 6 3 3 2
Astronomia | Gemini 6 6 3
Quimal 1 3 2 2
Nucleos cientificos en Ciencias Exactas 14 17 1 1
Nucleos cientificos en Ciencias Sociales 2 4 3 3
MINECON | ICM ) — } ;
Institutos cientificos en Ciencias Exactas 4 4 4 4
Institutos cientificos en Ciencias Sociales 0 1 1 1
Total proyectos de investigacion vigentes 603 ALl 725 696

Nota: Proyectos asociativos incluyen a la UC como institucion principal/albergante y asociada.
*Dato entregado por la DTD desde 2016

Fuente: Direccion de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacion
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N° de proyectos Fondecyt regular vigentes en la UC, afios 2010 - 2016

388
400 367
347
350 314
281
300 - 260
250 230
200 -
150
100 -
50 -
(0]
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: Direccion de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacion
Estadisticas Fondecyt regular UC
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
N° proyectos
postulados por 180 160 142 184 202 225 268 263
lauC
N° proyectos
adjudicados por 100 103 89 15 18 108 13 97
laucC
Monto total

adjudicado por la
UC (M$ de cada
afo)

8.723.334 9789116 9.262.589 13.970.805 13.573.411 3.800.193° 16.436.854 15.704.302

% UC sobre total

de proyectos 24,3% 20,5% 14,7% 18,2% 20,3% 18,6% 22,0% 18,8%
adjudicados

% UC sobre

monto total 21,8% 19,5% 14,3% 18,7% 19,3% 176% 21,0% 19,8%
adjudicado

Fuente: CONICYT

Estadisticas Fondecyt postdoctorado UC

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
N° proyectos
postulados por 26 26 45 84 15 140 166 176
lauc
N° proyectos
adjudicados por 16 16 30 53 66 77 70 50

laucC

5 Monto correspondiente al afo 1
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2015

Monto total
adjudicado por la 799.328 759750 1577146 3.298514 4314597 5226556 5045673 3795.842
UC (M$ de cada
ano)
% UC sobre total
de proyectos 20,0% 17,8% 20,0% 22,3% 21,8% 25,6% 23,2% 16,1%
adjudicados
% UC sobre
monto total 20,2% 16,3% 19,1% 22,0% 21,7% 25,4% 23,3% 16,4%
adjudicado

Fuente: CONICYT

N° de proyectos de I+D adjudicados, afio 2016

N° proyectos M$

British Council - Newton-Picarte 6 119.699.200
Capacidades Institucionales 6 119.699.200
Conicyt - Fondef 28 2.875.317.340
Fonis N 276.899.000
[+D Aplicada 3 738.700.968
IDeA en 2 Etapas CA 12 1.513.384.372
IDeA IT 2 Etapas 1 126.392.000
IDeA IT MINERO 1 219.941.000
Corfo - Innova 21 5.038.842.076
Bienes Publicos Estratégicos para la Competitividad 1 180.000.000
Centros De Extensionismo Tecnoldgico 1 894.654.320
Centros Tecnoldgicos para la Innovacion 5 701.299.999
T 1 snemon
Programa de Difusion Tecnologica 1 37.690.000
Programas Tecnoldgicos Estratégicos 9 2.964.742.757
Contratos Tecnoldgicos Corfo (2016) 3 161.633.000
FIA 5 294.717.993
Agricultura Saludable - Cambio Climatico 1 122.367.993
Alimentos Saludables 1 25.700.000
Estudiosy Proyectos de Innovacion Agraria 2 139.650.000
Eventos De Innovacion 1 7.000.000
Fundacion Copec UC 4 287.253.360
Inv. Jovenes 1 76.830.000
Rec. Naturales 3 210.423.360
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N° proyectos M$
Gobierno Regional 4 856.445.000
Atacama 1 149.485.000
O'Higgins 2 307.500.000
Tarapaca 1 399.460.000
MINEDUC 31 376.000.000
Programa Acelerador 4 140.000.000
EdulLab
Global UC 8 64.000.000
Internacionalizacion de la Investigacion 15 150.000.000
e e e 2 22000000
Total 77 9.848.244.969

Fuente: Direccion de Transferencia y Desarrollo. Vicerrectoria de Investigacion

N° de proyectos de I+D vigentes, afnio 2016

N° proyectos

Agencia Programa Detalle programa s
L. 6
BrmSh. Ne_vvton Capacidades Institucionales
Council -Picarte
Conaf Bosqgue Nativo | Proyectos 2
I+D Aplicada 6
IDeA CA 5
IDeA IT MINERO 1
FONDEF
CONICYT IDeA en 2 Etapas IT 8
IDeA en 2 Etapas CA 28
Fonis 1
PIA Programa de Financiamiento Basal 2
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N° proyectos

Agencia Programa Detalle programa vigentes
Bienes Publicos 1
Bienes Publicos Estratégicos para la Competitividad 1
Centros de Excelencia Internacional 4
Centros De Extensionismo Tecnoldgico 1
Consorcios Tecnologicos Empresariales 1
Consorcios Tecnologicos para la Innovacion 10
[+D L2 3
Innova Programa de Difusion Tecnoldgica 1
Prototipo 2
CORFO Validacion y Empaquetamiento 2
Centros Tecnoldgicos para la Innovacion 5
Programas Tecnoldgicos Estratégicos 7
Fortalecimiento y creacion de capacidades tecnologicas 1
para bienes publicos-Etapa Perfil
Contratos Tecnolodgicos Corfo (2016) 7
Centros de Excelencia Internacional (MERIC) 2
Otros Capacidades Tecnoldgicas 1
Nueva Ingenieria 2030 1
Programa de Difusion Tecnoldgica 2
Vinos de Chile |Consorcios Tecnoldgicos Empresariales 3
Alimentos Saludables 1
Estudios y Proyectos de Innovacion Agraria 9
FIA Eventos De Innovacion 1
FIA Proyectos FIA 2
Tematica 2012 (agua) 1
Agricultura Saludable - Cambio Climatico 1
FIC Regional Aysén 1
Fundacién | Fundacion Inv. Jovenes !
CopecUC | Copec UC Rec. Naturales 2
Coquimbo 1
Los Lagos 1
Gobierno | -0 podional | O'Higgins 6
Regional
Tarapaca 2
Valparaiso 1
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N° proyectos

Agencia Programa Detalle programa vigentes
Programa Acelerador 16
Global UC 12
MINEDUC MECESUP Edulab 2
Concurso Apoyo a la Preparacion e ImNpIementaciOn de 5
Proyectos de |1+D+i por Encargo UC (afio 2016)
PIAL PIAL Plataforma Alimentos (PIAL) 1
Total proyectos vigentes 187
Fuente: Direccion de Transferencia y Desarrollo. Vicerrectoria de Investigacion
N° de proyectos de I+D vigentes por ano
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016
FIA 10 12 13 5 5 5 16
Fondef 32 45 66 65 63 58 59
Corfo Innova 17 22 20 28 27 44 N
Otros 30 29 46 62 60 60 62
Total 89 108 145 160 155 167 187

Fuente: Direccion de Transferencia y Desarrollo. Vicerrectoria de Investigacion
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4.3 Publicaciones

Durante el ano 2016, los investigadores de la UC publicaron 1.948 articulos en revistas indexadas en Web of
Science (ISI) y 2.578 publicaciones SCOPUS (se consideran solo documentos tipo articles, letters y reviews)°

N° de publicaciones indexadas UC (articles, letters, reviews) afios 2010-2016

3.000

2.578
2.500

1.948
2.000+ 1.834
1.754

1.654 1.677 1.608

1.578
1.500 1.459
1.372 1.451

1184 1195

1.000 1.028

o- Scopus
2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Direccion de Investigacion. Vicerrectoria de Investigacion

4.4 Patentes

A diciembre de 2016, la UC cuenta con un total acumulado de 98 patentes concedidas (52 extranjeras)

N° de patentes solicitadas por la UC por afio

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016

N° patentes nacionales solicitadas 6 13 10 18 21 22 46
N° patentes extranjeras solicitadas 9 8 19 40 86 32 52
Total patentes solicitadas 15 21 29 58 107 55 98

Fuente: Direccion de Transferencia y Desarrollo. Vicerrectoria de Investigacion

6 Cifras ajunio de 2017. Datos definitivos podrian variar, debido a que aun se siguen registrando publicaciones de aios anteriores
en las bases de Web of Science y SCOPUS.

W Web of Science (ISI)
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Evolucién de las patentes concedidas a la UC (acumuladas a cada ano)
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Fuente: Direccion de Transferencia y Desarrollo. Vicerrectoria de Investigacion

4.5 Creacion artistica

Fondos de Cultura Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (CNCA)

AiRo 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
N° de proyectos postulados 6 21 15 14 17 20 13
N° de proyectos ganadores 2 3 5 9 9 3 4

Monto total fondo adjudicado

(M$ de cada afio) s/i s/i 53.317 184.566 188.713 118.353  37.363

Fuente: Direccion de Artes y Cultura. Vicerrectoria de Investigacion

Estadisticas Concurso de Creacién y Cultura Artistica UC

Ano 201 2012 2013 2014 2015 2016
N° de proyectos postulados 30 N 34 45 46 39
N° de proyectos adjudicados 17 20 23 23 24 23
Monto total adjudicado (M$) 64.374 79.828 88.689 90.133 99.049 160.243

Fuente: Direccion de Artes y Cultura. Vicerrectoria de Investigacion



Pontificia Universidad Catoélica de Chile

4.6 Derechos de autor

N° de derechos de autor UC por ano

Aio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N° registros de Derechos de Autor n 6 28 37 22 34 88

Fuente: Direccion de Transferencia y Desarrollo. Vicerrectoria de Investigacion

N° de derechos de autor UC 2016 por unidad académica

Durante el ano 2016 se registraron 88 derechos de autor. Estas obras correspondieron a las siguientes unidades de la UC:

N° inscripciones de

Unidad de laUC derecho de autor

Facultad de Medicina 25
Facultad de Ciencias Sociales 22
Facultad de Educacion 10
Facultad de Ingenieria 7
Facultad de Arquitectura, Diseio y Estudios Urbanos 7
Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal 4
Facultad de Teologia 2
Facultad de Matematicas 2
Facultad de Filosofia 1
Facultad de Letras 1
Facultad de Ciencias Bioldgicas 1
Otros 6
Total (N°) :1:]

Fuente: Direccion de Transferencia y Desarrollo. Vicerrectoria de Investigacion
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4.7 Revistas UC

La UC dispone de una serie de publicaciones académicas donde se divulgan las investigaciones que reali-
zan académicos de la propia universidad y de otras instituciones.

* Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal * Facultad de Historia, Geografia y Ciencia
-Agronomia y Forestal UC Politica
-Ciencia e Investigacion Agraria -Historia (ISI)
-Revista de Ciencia Politica (ISI)
e Facultad de Arquitectura, Diseno -Revista de Geografia Norte Grande
y Estudios Urbanos
-ARQ (IST) * Facultad de Ingenieria
-Eure (ISI) -Ingenieria de Construccion
-Disena -Revista de la Construccion (ISI)
¢ Facultad de Artes ¢ Facultad de Letras
-Apuntes de Teatro - Revista Onomazein
-Cuadernos de Arte -Cuadernos de Letras
-Revista Resonancias -Taller de Letras
-Catedra de Artes -Anales de Literatura Chilena (ISI)
¢ Facultad de Ciencias Economicas ¢ Facultad de Medicina
y Administrativas -Ars Medica
-Abante -Boletin de la Escuela de Medicina
-Administracion y Economia UC -Cuadernos de Neurologia
-Latin American Journal of Economics - ex -Horizonte de Enfermeria
Cuadernos de Economia
* Facultad de Teologia
* Facultad de Comunicaciones -Anales de la Facultad de Teologia
-Cuadernos de Informacion -Teologia y Vida (ISI)
-STENIANA. Revista de Estudios
* Facultad de Derecho Interdisciplinarios

-Revista Chilena de Derecho
-Revista de Derecho Administrativo Economico
-Revista Latinoamericana de Derecho y Religion

Facultad de Educacion
-Pensamiento Educativo

Facultad de Ciencias Sociales
-Revista Psykhe
-Revista de Trabajo Social

Facultad de Filosofia
-Aisthesis
-Aporia
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INTERNACIONALIZACION

5.1 Convenios internacionales

La UC mantiene 668 convenios de cooperacion académica con 449 instituciones en 59 paises. En materia
de intercambio, existen 361 convenios de pre y postgrado con instituciones en 47 paises. Ademas, existen
46 convenios de doble titulo y doble grado con 37 instituciones en 12 paises.

N° convenios de internacionalizacién vigentes

N° de convenios a marzo 2017

44

Convenios de Intercambio Bilateral + Unilateral 361
Convenios de Intercambio MBA 58
Convenios de Doble Titulo (Pregrado) 12
Convenios de Doble Grado (Magister) 16
Convenios de Doble Grado (Doctorado) 18
Otros convenios de cooperacion académica y de investigacion 203
Total convenios 668

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, Prorrectoria

Convenios vigentes

e Alemania
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Eberhard-Karls-Universitat Tubingen

Eberhard-Karls-Universitat Tubingen (Erasmus +
Program - Philosophy)

Universitat fur Wirtschaft und Recht (Derecho)

European Business School, International
University Schloss Reichartshausen

Freie Universitit Berlin

Freie Universitdt Berlin (Psychology, Political
Science and History PhD exchange)

Freie Universitat Berlin (Erasmus + Program)
Humboldt Universitat zu Berlin

JustusLiebig University Giessen

Karlsruher Institut far Technologie
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Bucerius Law School (Law)
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
(Medicine)

Osnabriick University
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Darmstadt
Technische Universitat Munchen
Universitat Hohenheim

Universitat Konstanz

Universitat Mannheim

Universitdt Stuttgart

Universitét Stuttgart (Architecture and
Engineering)

University of Munster

WHU-Otto Beisheim School of Management
Bauhaus-Universitat Weimar (Architecture)



* Argentina
Instituto Tecnoloégico de Buenos Aires

Pontificia Universidad Catolica de Argentina
Universidad Catdlica de Cuyo (Derecho)

Universidad de Buenos Aires (Architecture,
Design, Urbanism)

Universidad de Buenos Aires (Economics and
Management)

Universidad Nacional de San Juan, Facultad de
Ingenieria

Universidad Torcuato Di Tella

Universidad Torcuato Di Tella (Business)
Universidad Catoélica de Cordoba (Medicine)

Australia
The Australian Catholic University

The Australian National University

The University of Melbourne (General Agreement
and the Faculty of Business and Economics)

The University of Queensland

The University of Sydney

The University of Western Australia
University of New South Wales

The University of Adelaide

Monash University

University of Technology, Sydney
Macquarie University

University of South Australia
Queensland University of Technology

Austria
Akademie Der Bildenden Kunste Wien

Bélgica

Université Catholique de Louvain (SMILE -
Engineering)

Université Catholique de Louvain (Agronomy
and Forestry)

Université Catholique de Louvain (Geography)
Université Catholique de Louvain (Engineering)

Université Catholique de Louvain (School of
Management)

Université Catholique de Louvain (Architecture)
KU Leuven (Economics and Business)

Pontificia Universidad Catoélica de Chile

KU Leuven (Engineering)
KU Leuven (Erasmus + Program - Architecture)

Bolivia
Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”

Brasil
Fundacao Getulio Vargas (Business, Economics)

Pontificia Universidade Catolica do Parana

Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro

Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro (Design)

Pontificia Universidade Catoélica do Rio Grande
do Sul

Universidade de Brasilia

Universidade de Sao Paulo

Universidade Estadual de Campinas
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidad La Salle - Canoas

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Universidade Federal de Santa Catarina
Universidade Federal de Rio de Janeiro (SMILE -
Engineering)

Canada

Groupe HEC Montreal (Business and Economics)

McGill University, Desautels Faculty of
Management (Business and Economics)

Queen’s University at Kingston (Engineering)

Queen’s University at Kingston (Education, Arts
and Social Sciences)

Queen’s University at Kingston (Business)
Simon Fraser University

The University of British Columbia
Université de Montréal

Université du Québec a Montréal (Political
Science, Law, Art, Social Sciences)

Université Laval, Sciences de l'agriculture et de
l'alimentation (Agriculture), Institut québécois
des hautes études internacionales (Master
Political Science)

University of Alberta, Faculty of Nursing
University of Waterloo
University of Ottawa
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China
Tsinghua University (Law)

Nanjing University

Beijing Foreign Studies University
Beijing Normal University (Law)
Beijing Institute of Technology

Hong Kong

The Chinese University of Hong Kong

City University of Hong Kong, Faculty of
Business

The University of Hong Kong

Colombia
Pontificia Universidad Javeriana (Engineering
and Architecture)

Universidad de Los Andes (General, Economics
Letters)

B

Universidad del Rosario (General, Economics)
Universidad de Los Andes (Graduate, Letters)
Universidad ICESI-Cali (Design)

Universidad Nacional de Colombia (General)

Universidad Nacional de Colombia
(Mathematics)

Universidad Pontificia Bolivariana (Architecture)
Universidad del Norte

Costa Rica
Universidad de Costa Rica

Croacia
University of Zagreb

Dinamarca
Aarhus School of Architecture

Aarhus University
Aarhus University (Communications)

Danish School of Media and Journalism
(Communications)

The Royal Danish Academy of Fine Arts
(Architecture)

Technical University of Denmark (ex
Copenhagen University)

University of Southern Denmark
Ecuador

Universidad San Francisco de Quito, Colegio de
Arquitectura y Diseno Interior (Architecture)

Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL
(Engineering, Economics and Administration)

Espana
Escola de Disseny i Art - EINA
Escola Superior de Disseny - ELISAVA

Escuela Superior de Arte Dramatico de Castillay
Leon (Drama)

Real Escuela Superior de Arte Dramatico -
RESAD (Drama)

Universidad Antonio de Nebrija (General,
Drama, Law)

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad Carlos 111 de Madrid (Business &
Economics)

Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Cantabria
Universidad de Deusto
Universidad de Granada

Universidad de Murcia - Programa ILA
(Psychology, Social Work)

Universidad de Navarra (Philosophy, History,
Hispanic Philology, Pedagogy, Psycho-pedagogy
and Humanities)

Universidad de Salamanca
Universidad del Pais Vasco

Universidad Politécnica de Cataluna (ETSAB,
ETSEIB, ETSECCIPB, ETSETB)

Universidad Politécnica de Madrid (ETSAM,
ETSIM, ETSIA)

Universidad Politécnica de Valencia (ETSA,
ETSICCP, ETSII, ETSIAMN, ETSIM)

Universidad Pontificia de Comillas
Universidad Pontificia de Salamanca
Universidad Publica de Navarra
Universidad Ramoén Llull (ESADE)
Universidad Santiago de Compostela

Universidad Santiago de Compostela
(Researchers and staff)

Universitat Autonoma de Barcelona
Universitat de Barcelona

Universitat Pompeu Fabra

Universitat Rovira i Virgili (Engineering)
Universidad Central de Catalunya - U. de Vic



e Estados Unidos
Boston College

Boston College (Graduate School of Social Work)
Carnegie Mellon University

Cornell University (Agriculture and Life
Sciences)

DePaul University

Drexel University

Duke University (Law)

George Washington University
Georgia Institute of Technology
Indiana University

Middlebury College

New York University

Northwestern University (General Agreement
and Medicine)

Ohio State University (College of Business)
The University of Arizona

The University of Arizona (Architecture)
The University of Colorado at Boulder

The University of Connecticut

The University of Illinois

The University of Florida

The University of North Carolina at Chapel Hill
(Communications)

The University of North Carolina at Chapel Hill
(Economics)

The University of North Carolina at Charlotte

The University of Notre Dame (General
Agreement and Law)

The University of Pittsburgh (Nursing)

The University of Texas at Austin (General,
Engineering, Law, Business)

Tufts University

University of Alabama at Birmingham, School of
Nursing

University of California (Berkeley, Los Angeles,
Santa Barbara, Santa Cruz, Irvine, Davis,
Riverside, San Diego, Merced)

University of California Davis (Law)

University of California San Diego (Political
Sciences)

University of Chicago (Economics)

Pontificia Universidad Catoélica de Chile

University of Chicago (Social Sciences)

University of Illinois at Chicago, College of
Nursing

University of Illinois at Urbana Champaign
University of the Incarnate World

University of Maryland

University of Maryland (A. James Clark School of
Engineering)

University of Miami

University of Richmond

University of Washington, Michael G. Foster
School of Business

Vanderbilt University (graduate Exchange)
Washington University in St. Louis (Social Work)
University of Wisconsin, Madison (Economics)
University of Wisconsin, Madison (Engineering)
Syracuse University

El Salvador
Escuela Superior de Economia y Negocios (Law
and Business and Economics)

Finlandia
Aalto University (Engineering, Architecture,
Economics)

JAMK University of Applied Sciences, School of
Business

University of Helsinki

Francia

Centre International d’Etudes Supérieures en
Sciences Agronomiques Montpellier- Montpellier
SupAgro

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de
Saint Etienne

Ecole Nationale Superieure Des Arts Decoratifs -
ENSAD (Design)

Ecole Nationale Supérieure de Chimie de
Montpellier

Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris
Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-
Etienne

Ecole Polytechnique

ESCP, EAP European School of Management

Groupe FESIA (Angers, Lille, Purpan, Beauvais,
Rhone- Alpes)
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Institut Catholique de Paris
Institut d’Etudes Politiques de Lille

Institut d "Etudes Politiques de Paris- Sciences Po
(undergraduate and PhD)

Institut National Polytechnique de Grenoble
INPG (General Agreement and Engineering)

Universidad Claude Bernard Lyon 1

Université de Nantes (Medicine, Biological
Science)

Université Paris-Dauphine

Université Paris-Nanterre, Paris X

Université Paris-Sorbonne, Paris IV

Université Paris-Sorbonne Nouvelle, Paris 111
Université Pierre et Marie Curie, Paris VI
Université Catholique De Lille

Universidad Claude Bernard Lyon 1

Institute Superieur D’ Elecronique de Paris
Université Toulouse Jean Jaures (ex Toulouse Le
Mirail IT) (Geography)

Grecia
Panteion University of Social and Political
Sciences (Erasmus + Program - Anthropology)

Holanda

Delft University of Technology (Technology,
Policy and Management; Applied Science,
Biotechnology)

University of Groningen

University of Groningen (Economics and
Business Administration)

Universiteit Maastricht (Arts and Culture,
Economics and Business Administration, Law,
Psychology and University College)

Universiteit van Amsterdam
Universiteit van Amsterdam (Economics)
Universiteit van Tilburg

Erasmus University Rotterdam (Rotterdam
School of Management)

VU University Amsterdam

Indonesia
Universitas Gadjah Mada

Irlanda
University College Dublin

University College Dublin (Erasmus + Program)

o Israel
Hebrew University of Jerusalem
Technion - Israel Institute of Technology

Italia
Politécnico di Milano (campus Leonardo, Bovisa,
Mantova)

Politécnico di Torino
Pontificio Instituto Giovanni Paolo II (Law)
Pontificia Universita Lateranense

Scuola Normale Superiore — SNS (Political
Sciences)

Scuola Internazionale Superiore di Studi
Avanzati - SISSA (Psychology)

Universita Cattolica del Sacro Cuore (Agronomy)
Universita Commerciale Luigi Bocconi
Universita Degli Studi di Bologna

Universita Degli Studi di Ferrara (Architecture)

Universita Degli Studi di Firenze (Architecture,
Engineering, Education)

Universita Degli Studi di Genova

Universita Degli Studi di Napoli “I'Orientale”
(History, Geography, Political Science and
Literature)

Universita Degli Studi Di Napoli Federico II
(Law)

Universita Degli Studi di Roma Tre (Architecture,
History)

Universita Degli Studi di Siena
Universita Degli Studi di Trento

Universita Degli Studi di Trento (Erasmus +
Program)

Politécnico di Bari (Erasmus + Program -
Engineering)
Universita degli Studi di Torino
Universita [UAV di Venezia

* Japon
The University of Tokyo, AIKOM Program
The University of Tokyo (General)
Waseda University
Doshisha University
International Christian University
Kyushu University
Sophia University



e Kenia
Strathmore University (Law)

* Malasia
University of Malaya

* México
El Colegio de México
Instituto Politécnico Nacional (Architecture,
Engineering)

Instituto Tecnologico Auténomo de México -
ITAM

Tecnologico de Monterrey - ITESM
Universidad Anahuac (Architecture)
Universidad Autonoma de Guadalajara
Universidad La Salle

Universidad Marista de Guadalajara (Estudios
Urbanos, Disefio e Ingenierias)

Universidad Nacional Auténoma de México -
UNAM

Universidad Nacional Autdbnoma de México —
UNAM (SMILE- Architecture and Engineering)

Nueva Zelanda

The University of Auckland
University of Otago

Victoria University of Wellington

* Noruega
Norwegian University of Science & Technology
-NTNU

Oslo and Akershus University College of Applied

Sciences

Oslo School of Architecture and Design
University of Oslo (Philosophy)
University of Berge

Paraguay
Universidad Catolica Nuestra Seniora de la
Asuncion

e Peru
Universidad Peruana Cayetano Heredia

Universidad de Piura
Pontificia Universidad Catolica del Peru
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Pontificia Universidad Catoélica de Chile

Polonia
Jagiellonian University

Portugal
Universidade Catodlica Portuguesa (Business and
Economics)

Lisbon School of Business & Economics-UCP
(Business & Economics)

Universidade do Porto
Universidade do Porto (Architecture)
Universidade de Lisboa (Law)

Universidade Tecnica de Lisboa, Instituto
Superior Técnico (Engineering, Architecture)

Puerto Rico
Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico

Reino Unido
King’s College London, Department of Spanish
and Spanish American Studies

Regent’s College London, School of Film
Media & Performing Arts (Communications,
Audiovisual Direction and Drama)

The Robert Gordon University, The Scott
Sutherland School of Architecture & Built
Environment

The University of Edinburgh (School of
Engineering & Electronics)

The University of Edinburgh (Erasmus +
Program)

Middlesex University (Erasmus + Program)

The University of Limerick (Erasmus + Program)
The University of Glasgow

The University of Manchester

The University of Nottingham

The University of Sussex

The University of Warwick

University College London (Spanish and Latin
American Studies)

University College London (History)

University College London (Civil, Environmental
and Geomatic Engineering, Biochemical
Engineering, Physics and Astronomy and Arts
and Sciences BASc.)

University of Bath (Management, Politics,
Languages and International Studies)

49



ANUARIO INSTITUCIONAL

50

University of Bath (Erasmus + Program)
University of Birmingham

University of Bristol

University of Leeds

University of Southampton (Letters)
University of Stirling

Durham University

Republica Checa
University of Economics, Prague

Rusia
Lomonosov Moscow State University

Saint Petersburg University (Business and
Economics)

Saint Petersburg Polytechnic University

Singapur
Singapore Management University

Sudafrica
Stellenbosh University

University of Johannesburg

South Korea

Hanyang University

Information and Communications University
Korea University

The Catholic University of Korea

Yeungnam University

Suecia
Dalarna University

Handeshogskolan Istockholm (Stockholm School
of Economics)

KTH Royal Institute of Technology
Lund University

Lund University (SMILE - Engineering)
Lund University (Erasmus + Program)
Stockholm University

Uppsala University

Linnaeus University

Suiza
Ecole Polytechnique Féderale de Lausanne

University of St. Gallen (Graduate School of
Business, Economics, Law and Social Sciences)

University of Fribourg
University of Zurich

e Taiwan
Fu Jen Catholic University
National Taiwan University
e Uruguay
Universidad Catolica del Uruguay Damaso
Antonio Larrahaga

* Venezuela
Universidad Simon Bolivar

Universidad Central de Venezuela

e Multinational
CINDA, Centro Interuniversitario de Desarrollo
(General)

PIM, Partner in International Management
ALCUE Network

Magalhaes Smile Network (Engineering,
architecture)

Convenios de intercambio academico
unilaterales

La UC recibe alumnos de las siguientes instituciones:

e Estados Unidos
IFSA, Butler university

Council on International Educational Exchange
(CIEE)

Furman University
George Washington University
Harvard University

Institute for the International Education of
Students (IES)

Marquette University

The California State University
Tufts University

The University of Notre Dame
University of Michigan, Ann Arbor
University of Wisconsin Madison
University of Wisconsin, Milwaukee

El Salvador
Escuela Superior de Economia y Negocios, ESEN
(Economics, Engineering)

* México
Universidad de Monterrey



Convenios de intercambio academico
bilaterales MBA

e Alemania
European Business School, International
University Schloss Reichartshausen

Hochschule fir Bankwirtschaft
Universitat zu Koéln
WHU-Otto Beisheim School of Management

Argentina
Pontificia Universidad Catdlica de Argentina
Universidad Torcuato di Tella

Bélgica

Université Catholique de Louvain, La Neuve
Faculty of Economic, Social and Political
Sciences

)

Brasil

Fundacao Getulio Vargas

Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro

Canada
Groupe HEC Montreal

Queen’s University at Kingston, School of
Business

The University of British Columbia, Sauder
School of Business

The University of Western Ontario, Richard Ivey
School of Business

York University, Schulich School of Business

China
Tsinghua University, School of Economics and
Management (Special Program)

Dinamarca
Copenhagen Business School

Espana
Instituto de Empresa de Madrid
Universidad del Pais Vasco, San Sebastian

Estados Unidos
Cornell University, Samuel Curtis Johnson
Graduate School of Management

Dartmouth College, Tuck School of Business
Duke University, The Fuqua School of Business
Emory University, The Goizueta Business School

Pontificia Universidad Catoélica de Chile

Indiana University, Bloomington, School of
Business

New York University, Leonard N. Stern School of
Business

Northwestern University, J. L. Kellogg Graduate
School of Management

Ohio State University, Fisher College of Business
Oregon State University, College of Business

The University of Arizona, Eller College of
Management

The University of Chicago, The Graduate School
of Business

The University of North Carolina at Chapel Hill,
The Kenan-Flagler Business School

The University of South Carolina, Moore School
of Business

The University of Texas at Austin, McCombs
School of Business.

Thunderbird, Glendale, Arizona, The American
Graduate School of International Management

University of California, Los Angeles, The
Anderson School of Management

University of California, Davis, Graduate School
of Management

University of Wisconsin, Madison, Graduate
School of Business

Vanderbilt University, Owen Graduate School of
Management

Finlandia
Aalto University

Francia

E.M. Lyon - Ecole de Management

ESCP- EAP European School of Management
Groupe HEC Paris

Université de Pau et des Pays de 'Adour

Guatemala
Universidad Francisco Marroquin, Facultad de
Ciencias Economicas

Holanda

Universiteit Van Amsterdam, Faculty of
Economics and Econometrics

Rotterdam School of Management, Erasmus
University
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e Israel
Tel Aviv University, The Leon Recanati Graduate
School of Business Administration

* Ttalia
Universita Commerciale Luigi Bocconi

e Corea del Sur
Korean Development Institute, School of Public
Policy and Management

e México
Tecnologico de Monterrey (ITESM)
Universidad Panamericana de México, Instituto
Panamericano de Alta Direccion de Empresas
(IPADE)

* Noruega
NHH, Norges Handelshoyskole Bergen,
Norwegian School of Economics and Business
Administration

* Portugal
Universidade Catdlica Portuguesa, Faculdade de
Ciéncias Economicas e Empresariais, sede Lisboa

e Sudafrica
University of the Witwatersrand, Graduate
School of Business Administration

* Suecia
Handeshogskolan Istockholm, Stockholm School
of Economics

e Suiza
St. Gallen Graduate School of Economics, Law,
Business Administration and Social Sciences

* Reino Unido
The University of Warwick, Warwick School
of Business

Convenios de doble titulacion /
doble grado

Pregrado

¢ Alemania
Technische Universitat Berlin (Architecture)

e Francia
Ecole Centrale Paris, Nantes, Lille, Lyon,
Marsella (Engineering)

Ecole Nationale Supérieure de Mines de Paris
(Engineering)

Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-
Etienne (Engineering)
Ecole Polytechnique (Engineering)

Groupe FESIA (Angers, Lille, Purpan, Beauvais,
Rhone-Alpes) (Agriculture)

Institut d "Etudes Politiques de Paris, Sciences Po
(Political Sciences)

Institut Polytechnique La Salle Beauvais
(Agriculture)

ParisTech, Paris Institute of Technology
(Engineering)

e Italia
Politecnico di Milano (Engineering)
Politecnico di Milano (Architecture)
Politecnico di Torino (Engineering)
Politecnico di Torino (Architecture)
Universita ITUAV di Venezia (Architecture)

Magister

e Alemania
Universitat Heidelberg (Master in Medical
Physics, Master in Geography)

Technische Universitat Berlin (Architecture)

Argentina
Universidad Torcuato di Tella (MBA)

¢ Colombia
Universidad de Los Andes (Ingenieria)

Universidad Nacional de Colombia (General)

Estados Unidos

Georgia Institute of Technology (Master of
Sciencie in Supply Chain Engineering)

The University of Colorado at Boulder
(Engineering Science)

University of North Carolina at Chapell Hill
(Magister en Procesamiento y Gestion de la
Informacion)

e Francia
Université Paris-Dauphine (Master in Economics)
Université Pierre et Marie Curie, Paris VI (Master
in Animal Production)

Institut d “Etudes Politiques de Paris, Sciences Po
(Political Sciences)

Ecole Nationale Supérieure de Mines de Paris
(Engineering)



Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-
Etienne (Engineering)

Groupe FESIA /Angers, Lille, Purpan, Beauvais,
Rhone-Alpes) (Agriculture)

Institut Polytechnique La Salle Beauvais
(Agriculture)

* Holanda
Universiteit van Tilburg (Master in Economics)

Doctorado

* Alemania
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
(Psychotherapy)
Technische Universitat Berlin (Architecture)

* Brasil
Universidade de Sao Paulo (Nursing)

* Canada
The University of Waterloo (Engineering
Sciences)

* China
Beijing Jiaotong University (Engineering
Sciences)

e Francia
Université Pierre et Marie Curie, Paris VI
(Biological Science, Physics, Chemistry, Medical
Science; Mathematics)

Université René Descartes Paris V (Education
Science)

Université Victor Segalen Bordeaux II (Biological
Science; Agricultural Science)

Italia
Politecnico di Milano (Engineering Science)

Politecnico di Torino (Engineering Science;
Architecture)

Universita Degli Studi di Padova (Astrophysics)
Universita [UAV di Venezia (Architecture)

Pontificia Universidad Catoélica de Chile

Otros convenios de cooperacion
académica y de investigacion

Ademas de los convenios de intercambio académico,
las facultades de la UC tienen una serie de conve-

nios de cooperaciom académica y de investigacion
con diversas instituciones.

e Alemania
Hochschule fur Musik Detmold (Music)

Humboldt-Universitat zu Berlin
Bauhaus-Universitat Weimar (Architecture)

Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg (Social
Sciences, Economy, Education, Law, Philosophy,
Medicine)

Karlsruher Institut far Technologie (KIT)

Leibniz Institute of Ecological and Regional
Development (Urban Studies)

Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg (Medicine,
Astronomy, Physics)

Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
(Geography)

Technische Universitat Berlin

Universitat Bremen (Letters)

Universitat Clausthal, Zellerfeld (Education)
Universitat Hamburg (Communications)
Universidad Munster (Theology)
Universitat Regensburg (Biological Sciences)
University of Kassel (Education)

Argentina
Pontificia Universidad Catdlica de Argentina
(Law)

Universidad del Congreso

Universidad Nacional de Cérdoba (Medicina)
Universidad de Mendoza (Architecture)
Universidad Nacional de Cuyo (Architecture)
Universidad Nacional de La Plata (Letters; Law)
Universidad Nacional de San Juan

Australia
Macquarie University

The Australian Catholic University
The Australian National University
University of Adelaide

The University of Melbourne
University of Queensland
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University of Queensland (Center for Clinical
Research Medicine)

University of Technology Sydney (Key
Technology Partner)

e Austria
Medical University of Graz (Medicine)

Johannes Kepler University Linz

* Bélgica
Katholieke Universiteit Leuven (Fisica)

* Bolivia
Escuela Militar de Ingenieria (Engineering)
Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”
Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”
(Engineering)
Universidad Mayor de San Andrés de Bolivia
(Medicine)

¢ Brasil
Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro (History)
Universidad La Salle - Canoas

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(Architecture and Urban Studies)

Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Law)

Universidade estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” (Medicine)

* Canada
Institut de recherches cliniques de Montréal
(Biological Sciences)
Queen’s University at Kingston

Queen’s University at Kingston (Education
(PUCQC); Education (Villarrica))

The Lawson Health Research Institute (Medicine)

Université du Montréal
Université of Ottawa

¢ Chile
Gobernacion Provincial Isla de Pascua

Universidad Alberto Hurtado (Architecture)
e China

Nanjing University (Confucius Institute)

Shanghai Jiao Tong University (Law)

Hanyang University
Tsinghua University (Law)

Phoenix Publishing & Media Group (Confucius
Institute)

Colombia

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora Del Rosario de
Bogota (Medicine)

Pontificia Universidad Javeriana (Architecture;
Medicine; Theology)

Pontificia Universidad Javeriana — Cali (Social
Sciences)

Universidad de San Buenaventura
Universidad de La Sabana (Communications)
Universidad Pedagogica Nacional (Education)

Universidad Piloto (Architecture, Design and
urban studies)

Corea del Sur
Chonnam National University (Agriculture and
Forestry)

Hanyang University
Sogang University (History)
Yeugnam University

Cuba
Centro Juan Pablo II de Bioética de La Habana
(Bioethical Center, Medicine)

China
Nanjing University (Confucius Institute)

Shanghai Jiao Tong University (Law)
Hanyang University
Tsinghua University (Law)

Phoenix Publishing & Media Group (Confucius
Institute)

Dinamarca
Aarhus University

Technical University of Denmark

Ecuador
Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL
(Engineering, Economics and Administration)

Policia Nacional Ecuador, Hospital Quito N°1
(Medicine)

Universidad de Azuay (general, Medicine)
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador



(Architecture, Design y Arts)
Universidad del Pacifico (Agriculture)
Universidad Internacional del Ecuador
(Medicine)

Emiratos Arabes
Zayed University (Communications)

Espana
Achucarro Basque Center for Neuroscience
Centro de Alto Rendimiento (CAR) (Medicina)

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(Biological Sciences)

Basque Center on Cognition, Brain and Languaje
Conservatori del Liceu, Barcelona (Music)
Centro Cochrane Iberoamericano (Medicina)

Centro de Estudios Politicos y Constitucionales
de Madrid (CEPC)

Fundacién Carolina (Graduate studies)
Fundacion Politécnica de Catalunya
Fundacion Tecnalia (Direccion de Informatica)

Institut D Estudis Territorials (Graduate studies
and research)

Institut del Teatre de la Diputacio de Barcelona
(Drama)

Universidad Antonio de Nebrija
Universidad Central de Catalunya - U. de Vic
Universidad de Cordoba

Universidad de Girona (Ph.D in Chemistry;
Education (Villarrica))

Universidad de Murcia (Medicine)-Programa ILA
(Psychology, Social Work)

Universidad de Murcia (Law)
Universidad de Navarra (Chemistry)
Universidad de Navarra (Medicine)

Universidad de Salamanca (Law; Asian Studies
Program)

Universidad de Sevilla (Medicine)
Universidad de Valencia (Architecture)
Universidad Valladolid

Universidad de Zaragoza (Geography)
Universidad Miguel Hernandez de Elche
(Medicine)

Universidad Politécnica de Valencia (Civil

Pontificia Universidad Catoélica de Chile

Engineering, master)

Universitat Auténoma de Barcelona (Psychology)
(Villarrica)

Universitat Politécnica de Catalunya-Aguas
Barcelona- Aguas Andinas (Civil Engineering)

Universidad Santiago de Compostela

Estados Unidos
Boston College (Graduate School of Social Work)

Boston College (Law)
Catholic University of America

Catholic University of America and Vatican
Observatory (Physics)

Case Western Reserve University Cleveland
(Nursing)

Cornell University, College of Agriculture and
Life Sciences

Columbia University (Earth Institute/Centro
Cambio Global)

Longwood Gardens (Agriculture, Forestry)
Mayo Foundation (Medicine)

Princeton University (Physics)

Purdue University, Indiana

Stanford University (Education; Centro de
Estudios de Politicas y Practicas de la Educacion);
Stanford Technology Ventures Program -
Ministry of Economy of Chile (Engineering)

Texas A&M University (Engineering)

The Inter-American College of Defense IADC
(CEI Centro de Estudios Internacionales)

The University of California, Davis, The College
of Agricultural and Environmental Sciences
(Agriculture, Forestry) - Academic cooperation
and Graduate exchange

The University of California, Berkeley

The University of California, Davis

The University of Connecticut

The University of Michigan (Social Work)

The University of Notre Dame

The University of Texas at San Antonio
University of Florida (General and Engineering)
University of North Carolina, Charlotte
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University of North Carolina, Chapel Hill
(SIBUC)

University of Pennsylvania (Education)
University of Wisconsin Madison (Engineering)
World Health Care Infrastructure (Nursing)

Finlandia

Turku University of Applied Sciences, Arts
Academy (Music)

Aalto University

Francia
Agroparistech-Instituto de Ciencias e Industrias
del Viviente y del Medioambiente

Conservatoire National Supérieur de Musique et
de Danse de Paris (Music)

Centre de Cooperation Internationale en
Recherche Agronomique pour le Developpement
CIRAD (Agriculture)

Ecole Nationale Superieure Des Arts Decoratifs -
ENSAD (Design)

Institut National Polytechnique de Grenoble
INPG

Institut Supérieur de Pastoral Catéhétique du
Theologicum d’Institut Catholique de Paris
(Theology)

Guatemala
Universidad Rafael Landivar (Law)

Holanda
Universiteit van Tilburg

University of Groningen
University of Amsterdam

Delft University of Technology (Architecture,
Design and Urban Studies)

Hungria
Pazmany Péter Catholic University

Indonesia
Universitas Gadjah Mada

Italia

Institute of History of Mediterranean Europe
Pontificia Universita della Santa Croce (PUSC)
Sapienza Universita di Roma (Mathematics)

Universita Degli Studi di Ferrara (Architecture;
Red Alvar; Master Ecopolis)

Universita Degli Studi di Firenze (Drama)

Universita Degli Studi di Roma - Tor Vergata
(Doctorate Astrophysics)

Universita Degli Studi di Roma I “La Sapienza”
Universita degli Studi di Torino
Universita Politecnica Delle Marche (Agronomy)

* Japon

Institute of Developing Economies IDE-Japan
External Trade Organization (Asian Studies
Program)

Osaka University, Graduate School of Law and
Politics/ School of Law (Law)

Waseda University

Kazajistan
The Kazakh Research Institute for Plant
Protection and Quarantine

Kenia
Strathmore University (Derecho)

Liechtenstein
Internationale Akademic fiir Philosophie im
Furstentum Liechtenstein (Philosophy)

México
Centro de Investigacion y Docencias Economicas
A.C.

Universidad Veracruzana

Universidad Autéonoma de Nuevo Leon de
Monterrey (Architecture)

Mozambique
Catholic University of Mozambique (Medicine,
Engineering, Agronomy, Theology, Philosophy)

Nicaragua
Universidad Thomas More (Economics)



* Nueva Zelanda
Victoria University of Wellington

The University of Auckland
Auckland University of Technology

Panama
Universidad Tecnolégica de Panama

Paraguay

Banco Central de Paraguay (Economics)
Ministerio de Hacienda (Economics)
Universidad Catolica Nuestra Senora de la
Asuncion (Nursing)

* Peru
Universidad de San Martin de Porres (Law)

Universidad Nacional de Ingenieria
(Engineering)

Universidad del Pacifico

Pronabec — Ministerio de Educacion (Magister)

Polonia
Jagiellonian University

Reino Unido
King’s College London, King’s Health Partners &
Biomedical Research Consortium (Medicine)

The University of Nottingham (Psychology)
The University of Edinburgh
Trinity College Dublin, The University of Dublin

Latin American Centre, St. Antony’s College,
University of Oxford (History)

University of Oxford, Oxford Internet Institute
(Communications)

University of Plymouth (Civil Construction)
University of Durham

* Republica Dominicana
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra

* Rumania
The University of Bucharest (Biology)

Pontificia Universidad Catoélica de Chile

* Rusia
Moscow Power Engineering Institute / Technical
University (Electrical Engineering)

Moscow State University of Geodesy and
Cartography (Geoscience)

Saint Petersburg State Polytechnic University
(Electrical Engineering, general)

e Suiza
Organisation Européenne pour la Recherche
Nucléaire CERN (Physics)

University of Zurich
* Suecia
Lund University
e Taiwan
National Taiwan University

National Taiwan University of Science and
Technology

e Turquia
Izmir institute of Technology

Venezuela
Universidad Central de Venezuela (Master in
Architecture)

Universidad Simon Bolivar (Architecture,
Engineering)
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5.2 Movilidad estudiantil

Evolucién del nimero de alumnos de intercambio (UC y extranjeros)

2010 201 2012 2013 2014 2015

Alumnos internacionales de intercambio
enlaucC

Alumnos de la UC en intercambio 526 581 661 631 714 725 583

1.401 1.419 1.327 1.612 1.509 1.471 1.494

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, Prorrectoria

5.8 Alumnos y académicos extranjeros

Al 2016, existen 320 alumnos extranjeros cursando estudios regulares de pregrado en la UC. Estos alum-
nos provienen principalmente de los paises Argentina, Brasil, Paraguay, Perti y Colombia.

A nivel de postgrado, la UC cuenta con 488 estudiantes regulares de magister y 256 de doctorado con na-
cionalidad extranjera, los que representan un 14,3% y un 22,8% del total de la matricula, respectivamente.

Evolucién del nimero de alumnos regulares extranjeros por nivel

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Alumnos regulares de pregrado

: 221 205 248 258 305 301 320
extranjeros
Alumn'os regulares de magister 358 a1 382 391 466 434 488
extranjeros
Alumnos regulares de doctorado 149 169 173 197 186 214 256

extranjeros

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

Paises desde donde proviene la mayor cantidad de alumnos
extranjeros regulares de pregrado, afio 2016

Pais de procedencia N° alumnos de pregrado

Argentina 22
Brasil 18
Paraguay 13
Peru 12
Colombia 1
Ecuador 1
Francia 10
Venezuela

Meéxico

Bolivia

Otros paises 198

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria
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Paises desde donde proviene la mayor cantidad de alumnos

extranjeros regulares de magister, afio 2016

Pais de procedencia N° alumnos de magister

Colombia 73
Ecuador 71
Peru 51
México 39
Guatemala 38
El Salvador 38
Venezuela 37
Brasil 17
Bolivia 15
Argentina 13
Otros paises 96

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

Paises desde donde proviene la mayor cantidad de alumnos

extranjeros regulares de doctorado, afio 2016

Pais de procedencia N° alumnos de doctorado

Colombia 81
Ecuador 23
Brasil 17
Argentina 16
México 12
Venezuela 1
Cuba 10
Uruguay 8
Espana 7
Estados Unidos 6
Otros paises 65

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

Pontificia Universidad Catoélica de Chile
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POSICION EN RANKING

Con respecto a la planta académica, la Universidad cuenta con 240 profesores de nacionalidad extranjera.

Académicos extranjeros segun pais de procedencia, afio 2016

Pais de procedencia N° académicos extranjeros

Argentina 40
Espana 30
Alemania 18
ltalia 18
Estados Unidos 16
Colombia 14
Brasil 12
Francia 12
Peru 10
Uruguay 10
Otros paises 60
Total académicos extranjeros 240

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Planificacion, Prorrectoria

5.4 Rankings internacionales

Segun el QS World University Rankings® 2016/2017, la UC se ubica en el lugar 147 a nivel mundial, gracias a
su gran prestigio y reputacion entre académicos y empleadores. Esto representa un avance importante en
términos de posicionamiento con respecto al lugar N°331 que ocup6 en el mismo ranking el ano 2010 y la
ubica como una de las 4 universidades latinoamericanas dentro de las 150 mejores del mundo.

Anivel regional, el afio 2014 la UC alcanzo6 el primer lugar en el ranking QS latinoamericano. Actualmente,
es la tercera mejor universidad de Latinoamérica (QS University Rankings: Latin America 2016). Ademas, esta
dentro de las mejores 500 universidades del mundo segun el World University Rankings de Times Higher
Education.

350 331
300 277
250
200+
150 -
100- Ranking en encuesta
entre empleadores
50 - Ranking en encuesta
56 entre académicos
0 34 —Jl- World rank UC

\ \ \ \ T \ \ \ \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: topuniversities.com
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ACREDITACIONES

6.1 Acreditacion institucional

La UC cuenta con la maxima acreditacion institucional otorgada por la Comision afos
Nacional de Acreditacion (7 anos) en todas las areas:
. Comision Nacional
* Docencia de pregrado e Rcediacon
. o
Gestlon. institucional Universidad
* Docencia de postgrado acreditada

¢ Investigacion

* Vinculacion con el medio

La vigencia de esta acreditacion es desde noviembre de 2011 a noviembre de 2018.

6.2 Acreditacion de programas

Programas de pregrado acreditados

Carrera

‘ Vigencia de la acreditacion ‘ N° afios de

Desde Hasta acreditacion

Méxima acreditacion
en todas las areas
Docencia de pregrado
Gestion institucional
Docencia de postgrado
Investigacion
Vinculacién con el medio
HASTA NOV. 2018

Agencia

Actuacion 22-05-2014  22-05-2020 6 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Agronomia 08-10-2010 10-12-2017 7 Agencia Acredita Cl

Arquitectura 09-07-2010  09-07-2017 7 Agencia Aad

Bachillerato en Teologia 11-11-2011 11-11-2018 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Biologia Marina 21-10-2016 21-10-2019 3 Agencia Acredita Cl

Bioquimica 03-11-2010 03-11-2016 6 Agencia Acredita Cl

Ciencia Politica 03-01-2014  03-01-2021 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Construccion Civil 25-11-20M 25-11-2017 6 CNA Chile

Derecho 02-11-2016 02-11-2023 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Direccion Audiovisual 05-12-2012 05-12-2018 6 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Disefo 14-08-2015  14-08-2022 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Enfermeria 01-04-2011  20-12-2018 7 CNA Chile

Geografia 14-12-201 14-12-2017 6 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Ingenieria Civil con

Diplomas Académicos

en Ingenieria Ambiental,

Ingenieria de Disefio y

Construccion de Obras,

Ingenieria Geotecnica,  »g 58 5013 29-08-2020 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C

Ingenieria de Mineria,
Ingenieria de Transporte,
Ingenieria Estructural,
Ingenieria Hidraulica e

Ingenieria y Gestiéon de la

Construccion
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Pontificia Universidad Catoélica de Chile

‘ Vigencia de la acreditacion ‘ N° afios de

Carrera Agencia

Desde Hasta acreditacion

Ingenieria Civil de
Biotecnologia

29-08-2013

29-08-2019

6

Agencia Acreditadora de Chile A&C

Ingenieria Civil de
Industrias con Diplomas

Académicos en Ingenieria

Ambiental, Ingenieria de
Bioprocesos, Ingenieria
de Computacion,
Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Hidraulica,
Ingenieria Matematica,
Ingenieria Mecanica,
Ingenieria de Mineria,
Ingenieria Quimica,
Ingenieria en Tecnologias
de Informacion,
Ingenieria de Transporte
e Ingenieria de la
Construccion

29-08-2013

29-08-2020

7

Agencia Acreditadora de Chile A&C

Ingenieria Civil Eléctrica

29-08-2013

29-08-2020

Agencia Acreditadora de Chile A&C

Ingenieria Civil en
Computacion

29-08-2013

29-08-2020

Agencia Acreditadora de Chile A&C

Ingenieria Civil Mecanica

29-08-2013

29-08-2020

Agencia Acreditadora de Chile A&C

Ingenieria Comercial

08-05-2013

08-05-2020

Agencia Acredita Cl

Ingenieria Forestal

13-01-2017

13-01-2023

Agencia Acredita Cl

Licenciatura en Arte

21-01-2012

21-01-2017

a | o | 4

Agencia Aad

Licenciatura en
Astronomia

30-07-2015

30-07-2021

Agencia Acredita Cl

Licenciatura en Ciencias
Biologicas

06-09-2012

06-09-2018

»

Agencia Acredita Cl

Licenciatura en Estética

21-12-20M

2112-2018

Agencia Acreditadora de Chile A&C

Licenciatura en Filosofia

03-12-2014

03-12-2020

Agencia Acreditadora de Chile A&C

Licenciatura en Fisica

04-04-2013

04-04-2020

Agencia Acredita Cl

Licenciatura en Historia

09-10-2013

09-10-2020

~N | N O

Agencia Acreditadora de Chile A&C

Licenciatura en Letras,
Mencidn Linguistica y
Literatura Hispéanica

10-06-20M

10-06-2018

Agencia Acreditadora de Chile A&C

Licenciatura en Letras,
Mencidn Linguistica y
Literatura Inglesa

10-06-20M

10-06-2018

Agencia Acreditadora de Chile A&C

Licenciatura en
Matematicas

156-12-20M

15-12-2018

Agencia Acredita Cl

Licenciatura en MUsica,
Menciones: Composicion
Musical, Musicologia,
Interpretacion Musical y
Opcion Teoria y Literatura
Musical

30-07-2014

30-07-2020

Agencia Acreditadora de Chile A&C
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‘ Vigencia de la acreditacion ‘ N° afios de

Carrera e Agencia

Desde Hasta acreditacion
Medicina 02-12-2009 02-12-2016 7 CNA Chile
Pedagogia en Artes 21122016 21-12-2020 4 CNA Chile
Escenicas
Pedagogia en Artes 12112009 12112016 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Plasticas
Pedagogia en Ciencias 12112009 12112016 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Naturales y Biologia
Eﬂeu‘iaicg;g'a enkducacion 15110009 12112016 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Pedagogia en Educacion g 515015 06012023 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Parvularia
Pedagogia en Filosofia 12-11-2009 12-11-2016 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Pedagogia en Fisica 12-11-2009 12-11-2016 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Pedagogia en Historia 12-11-2009 12-11-2016 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Pedagogia en Inglés 12-11-2009 12-11-2016 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Pedagogia enlenguaiey 110 5015 2112-2020 4 CNA Chile
Comunicacion
Pedagagia en 12112009 12112016 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Matematicas
Pedagogia en Quimica 12-11-2009 12-11-2016 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Pedagogia en Religion 27-12015  27-11-2018 3 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Catolica
E/leo‘ﬁgog'a en Religion y 12112009  12-11-2016 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Ez?caagog'a Media en 22-082013  22-08-2016 3 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Pedagogia Media en 22-082013  22-08-2016 3 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Matematica
Pedagogia Media en 22-082013  22-08-2016 3 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Quimica
Periodismo 05-12-2012  05-12-2019 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Psicologia 17-01-2011 17-01-2018 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Quimica 28-08-2013  28-08-2019 6 CNA Chile
Quimica y Farmacia 23-09-2015  23-09-2021 6 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Sociologia 10-09-2012  10-09-2019 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Trabajo Social 28-11-2014 28-11-2021 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C

Fuente: Comision Nacional de Acreditacion
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Ademas, se encuentran en proceso de acreditacion los siguientes programas de pregrado:

e Agronomia

¢ Construccion Civil

* Geografia

e Licenciatura en Letras, mencion Linguistica y Literatura Hispanica
e Licenciatura en Letras, mencion Lingtistica y Literatura Inglesa

* Odontologia

* Psicologia

* Pedagogia en Religion Catdlica

Programas de magister acreditados

Vigencia de la acreditacion

N° afios de

Programa e
: acreditacion

Agencia

Magister en Administracion de

17-08-2011  17-08-2019 8 CNA Chile
Empresas
Mag!ster enAAsentam|entos Humanos y 9312-2015 23-12-2018 3 CNA Chile
Medio Ambiente
Magister en Astrofisica 09-09-2009 09-09-2018 9 CNA Chile
Magister en Ciencias de la Ingenieria
Area Ingenieria y Gestion de la 27-06-2014  27-06-2020 6 Agencia Acredita Cl
Construccion
Magister en Ciencias de [a Ingenieria 14-08-2014  14-08-2022 8 Agencia Acredita CI
Area Ciencias de la Computacion
Magister en Ciencias de la Ingenieria 29-02-2012  28-02-2018 6 CNA Chile
Area Ingenieria Eléctrica
Magister en Ciencias de la Ingenieria
Mencion Ingenieria Estructural y 12-03-2014  12-03-2018 4 CNA Chile
Geoteécnica
Magister en Ciencias de la Ingenieria
Mencion Ingenieria Industrial y de 27-06-2014  27-06-2020 6 Agencia Acredita ClI
Sistemas
Magister en Ciencias de laIngenieria 45 55 5015 06-05-2021 5 Agencia Acredita Cl
Area Ingenieria Mecanica
Magister en Fisica 07-11-2012 07-11-2020 8 CNA Chile
Magister en Matematicas 07-11-2012 07-11-2017 5 CNA Chile
Magister en Comunicacion Social | 20-08-2014  20-08-2017 3 CNA Chile
Mencién Comunicacion y Educacion
Magister en Construccion 28-10-2016  28-10-2021 5 Agencia Acredita ClI
Magister en Desarrollo Urbano 21-11-2016 23-11-2021 5 CNA Chile
Magister en Epidemiologia 13-04-2016  13-04-2021 5 CNA Chile
Magister en Enfermeria 26-11-2014 26-11-2017 3 CNA Chile
Magister en Estadistica 12-10-20M 12-10-2017 6 CNA Chile
Magister en Historia 22-10-2014 22-10-2018 4 CNA Chile
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Vigencia de la acreditacion | Ne af0s de
Programa

Agencia

66

Magister en Letras Mencion Literatura

12-12-2016

12-12-2024

acreditacion

Agencia Acreditadora

de Chile A&C

Magister en Nutricion 23-09-2015  23-09-2017 2 CNA Chile
Magister en Recursos Naturales 26-08-2009  26-08-2017 8 CNA Chile
Magister en Sociologia 20-10-2010  20-10-2017 7 CNA Chile
Magister en Teologia 13-05-2009  13-05-2018 9 CNA Chile
Magister en Psicologia Clinica 22-11-2016 22-11-2022 6 CNA Chile
Magister en Psicologia Educacional 01-03-2017  01-03-2023 6 CNA Chile
Maglster en Derecho LLM, Magister en
Derecho LLM con Mencion Derecho
Constitucional, Magister en Derecho
LLM con Mencion en berecho de [a 18-05-2016  18-05-2021 5 CNA Chile
Empresa, Magister en Derecho LLM con
Mencién Derecho Tributario y Magister
en Derecho LLM con Mencién en
Derecho Regulatorio
Magister en Ingenieria Estructural y 14-08-2014  14-08-2018 4 Agencia Acredita CI
Geotecnica
Magister en Gestion de Empresas 29-08-2014  29-08-2020 6 Agencia Acredita Cl
Agroalimentarias

, y Agencia Acreditadora
Magister en Traduccion 05-03-2017 05-03-2023 6 de Chile A&C
Magister en Sistemas de Produccion 12122014 12:12:2017 3 Agencia Acredita Cl
Animal
Magister en Economia y Menciones:
Economia Financiers, Politicas 07-05-2014  07-05-2019 5 CNA Chile
Publicas, Organizacion Industrial y
Macroeconomia
Magister en Ciencias de [a Ingeniera 19-122014  19-12-2020 6 Agencia Acredita Cl
Area Ingenieria Quimica y Bioprocesos
Magister en Ciencias de la Ingeniera,
Area Ingenieria de Transporte y 07-11-2012 07-11-2017 5 CNA Chile
Logistica
Magister en Direccién Estratégica de
Recursos Humanos y Comportamiento 21-08-2015  21-08-2023 8 Agencia Acredita Cl
Organizacional
Magister en Educacion, Menciones
Direccion y Liderazgo Educacional, 1 m 4
Dificultades de Aprendizaje, Curriculum 04-11-2015 04-11-2018 3 CNA Chile
Escolar y Evaluacion de Aprendizajes
Magister en Fisiologia y Produccion 16102015 16-10-2022 7 Agencia Acredita Cl
Vegetal
Magister en Estéticas Americanas 20-04-2016 20-04-2019 3 CNA Chile
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Vigencia de la acreditacion

N° afios de

Programa s
9 acreditacion

Agencia

Magister en Ciencia Politica, Mencion
Gobierno y Politicas Publicas y Mencion 13-08-2014  13-08-2019 5 CNA Chile
Relaciones Internacionales

Magister en Economfa Agraria y

. 10-06-2016  10-06-2022 6 Agencia Acredita Cl
Ambiental
Magister en Disefio Avanzado 12-10-2016 12-10-2020 4 CNA Chile
Mag}ster en Periodismo Mencion Prensa 051022016 05-10-2019 3 CNA Chile
Escrita
Magister en Linguistica Aplicada al 19-012017  19-01-2021 4 Agencia Acreditadora

Inglés como Lengua Extranjera de Chile A&C

Magister en Artes Menciones: Artes
Visuales, Estudios y Practicas Teatrales 28-12-2016  28-12-2024 8
y MUsica

Agencia Acreditadora
de Chile A&C

Fuente: Comision Nacional de Acreditacion

Ademads, se encuentran en proceso de acreditacion los siguientes programas de magister:

* Magister en Administracion de la Salud

* Magister en Arquitectura

* Magister en Arquitectura del Paisaje

e Magister en Bioética

* Magister en Ciencias de la Ingenieria, Area Ingenieria de Transporte y Logistica
* Magister en Ciencias de la Ingenieria, Area Ingenieria Eléctrica
* Magister en Enfermeria

* Magister en Fisica Médica

* Magister en Ingenieria de la Energia

* Magister en Ingenieria Estructural y Geotécnica

e Magister en Innovacion

e Magister en Letras, Mencion Linguistica

e Magister en Matematica

e Magister en Nutricion

* Magister en Procesamiento y Gestion de la Informacion

* Magister en Proyecto Urbano

* Magister en Recursos Naturales

Programas de doctorado acreditados

Vigencia de la acreditacion N° afios de

acreditacion

Programa

Agencia

Doctorado en Arquitectura y Estudios

19-06-2013 19-06-2018 5 CNA Chile
Urbanos
Doctorado en Ciencia Politica 25-10-2014 25-10-2018 4 CNA Chile
Doctorado en Ciencias Biologicas 20-03-2013 20-03-2021 8 CNA Chile

Mencion Biologia Celular y Molecular
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Vigencia de la acreditacion N° afios de

e Agencia
acreditacion 9

Desde Hasta

68

Programa ‘

Doctorado en Ciencias Biologicas

-, : ! B 24-07-2013 24-07-2020 7 CNA Chile
Mencion Ciencias Fisiologicas
Doctorado en Ciencias Biologicas 17-07-2013 17-07-2020 7 CNA Chile
Mencion Ecologia
Doctorado en Ciencias Biologicas
Mencién Genética Molecular y 10-06-2011 10-06-2020 9 CNA Chile
Microbiologia
boctorado en Ciencias de la 12-06-2017 12-06-2020 3 CNA Chile
Agricultura
Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria area Ciencias de la 09-11-2016 09-11-2021 5 CNA Chile
Computacion
Doctorado en Ciencias dela - 21-03-2012 21-03-2018 6 CNA Chile
Ingenieria, Area Ingenieria Civil
Doctorado en Cienciasdela 01-06-2016 01-06-2019 3 CNED
Ingenieria Area Ingenieria Mecanica
Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria, Area Ingenieria Quimicay 09-12-2015 09-12-2020 5 CNA Chile
Bioprocesos
Doctorado en Astrofisica 24-04-2013 24-04-2020 7 CNA Chile
Doctorado en Fisica 12-09-2012 12-09-2020 8 CNA Chile
Doctorado en Matematicas 22-09-2010 22-09-2017 7 CNA Chile
Doctorado en Quimica 24-07-2013 24-07-2021 8 CNA Chile
Doctorado en Ciencias Médicas 22-06-2016 22-06-2021 5 CNA Chile
Doctorado en Derecho 25-11-2015 25-11-2018 3 CNA Chile
Doctorado en Estadistica 09-09-2015 09-09-2020 5 CNA Chile
Doctorado en Filosofia 30-07-2016 30-07-2022 6 CNA Chile
Doctorado en Literatura 17-06-20M 17-06-2017 6 CNA Chile
Doctorado en Psicologia 22-01-2016 22-01-2022 6 CNA Chile
Doctorado en Sociologia 05-04-2017 05-04-2019 2 CNA Chile
Doctorado en Teologia 19-08-2015 19-08-2022 7 CNA ChilE
Doctorado en LingUistica 10-03-2016 10-03-2020 4 CNA Chile
Doctorado en Educacion 12-04-2017 12-04-2021 4 CNA Chile
Doctorado en Neurociencias 1-07-2015 1-07-2018 3 CNA Chile
Doctorado en Geografia 27-07-2016 27-07-2019 3 CNA Chile




Vigencia de la acreditacion

Programa

Doctorado en Ciencias de la

Pontificia Universidad Catoélica de Chile

N° afios de

acreditacion

Agencia

) -, 23-12-2014 23-12-2017 3 CNED
Comunicacion
Doctoradolen Ciencias de la
Ingenieria Area Ingenieria Industrial y 12-10-2016 12-10-2020 4 CNA Chile
de Transporte
Doctorado en Psicoterapia,
Investigacion en Psicoterapia y 1-07-2012 1-07-2017 5 CNA Chile
Etiologia Clinica Intercultural
boctorado en Ciencias de la 25-11-2015 25-11-2020 5 CNA Chile

Ingenieria, Area Ingenieria Eléctrica

Fuente: Comision Nacional de Acreditacion

Ademas, se encuentran en proceso de acreditacion los siguientes programas:

* Doctorado en Literatura
e Doctorado en Artes
* Doctorado en Matematica

e Doctorado en Ciencias de la Comunicacion

* Doctorado en Psicoterapia

Programas de especialidades médicas acreditados

Vigencia de la acreditacion | N° afios de
Programa e Agencia
acreditacion

Programa de Especialidad en Medicina Interna~~ 04-03-2011  04-03-2021 10 ﬁg%‘g'a
Programa <;Ie especialidad en Obstetricia y 18-03-20 18-03-2021 10 Agencia
Ginecologia APICE
Programa de especialidad en Anestesiologia 03-06-2016  03-06-2023 7 ﬁg%wEma
Progrf’ama de especialidad en Anatomia 18-03-20M 18-03-2021 10 Agencia
Patoldgica APICE
Programa de especialidad en Cardiologia 28-01-2011 28-01-2018 7 ﬁg%\Ema
Programa de especialidad en Neurologia 29-07-2011 29-07-2018 7 ﬁg%Ema
Programa de especialidad en Dermatologia 27-05-2011 27-05-2018 7 ﬁgfgg'a
Programa de Postitulo en Medicina Familiar 15-072011  15-07-2018 7 ﬁg%‘g'a
Programa de Formacion de Especialista en Ao Ao Agencia
Oftalmologia 30-09-2011  30-09-2018 7 APICE
Programa de Especialidad en Radiologia 24-08-2012  24-08-2022 10 ﬁgfgg'a
Programa de Especialidad en Pediatria 25-01-2013  25-01-2020 7 Q%%E'a
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Vigencia de la acreditacion N° afios de

Programa Agencia

acreditacion

Programa de Especialidad en Agencia
Gastroenterologia Adultos 11-05-2012 - 11-05-2022 10 APICE
Programa de Especialidad en Traumatologia y Ao Ao Agencia
Ortopedia 07-09-2012  07-09-2019 7 APICE
Programa de Especialidad en Psiquiatria 06-07-2012  06-07-2022 10 ﬁgleCnEC'a
Programa de Especialidad en Cirugia General 13-04-2012 13-04-2019 7 ﬁgleCnEC'a
Programa de Especialidad en Urologia 08-03-2013  08-03-2020 7 ﬁgleCnEC'a
Programa de Especialidad en Neurocirugia 31-01-2014 31-01-2019 5 ﬁgleCnEC'a
Programa de Especialidad en Medicina Intensiva Agencia
de Adultos 26-10-2012 26-10-2019 7 APICE
- o : Agencia
Programa de Especialidad en Cirugia Digestiva ~ 29-08-2014  29-08-2024 10 APICE
Programa de Especialidad en Cirugia 1 1 Agencia
Cardiovascular 28112014 28112019 ° APICE
Programa de Especialidad en Hematologia 28-11-2014 28-11-2021 7 ﬁg%’wgla
Programa de Especialidad en Nefrologia 25-032013  25-03-2023 10 ﬁglecr‘g'a
Programa de Especialidad en Médica en 05-04-2013  05-04-2020 7 Agencia
Otorrinolaringologia APICE
Programa de Especialidad en Médica en A A Agencia
Neurologia Pediatrica 05-07-2013 - 05-07-2018 5 APICE
Programa de Subespecialidad Médica en A A Agencia
Anestesia Cardiovascular 02:05-2014 02:05-2021 / APICE
. o Agencia
Programa de Especialidad en Medicina Nuclear ~ 25-07-2014 25-07-2019 5 APICE
Programa de Subespecialidad Médica en 08-03-2014  28-03-2019 5 Agencia
Inmunologia Clinica y Reumatologia APICE
Programa de Especialidad en Laboratorio 13422013 13-12-2020 7 Agencia
Clinico APICE
Programa de Subespecialidad Médica en 05-02-2014  05-02-2019 5 Agencia
Endocrinologia APICE
Programa de Subespecialidad Médica en A A Agencia
Enfermedades Infecciosas del Adulto 25-072014 - 25-07-2024 10 APICE
Programa de Especialidad en Geriatria 1412014 14112019 5 ﬁglecrwgla
Programa de Especialidad en Psiquiatria Infantil ~ 11-07-2014  1-07-2017 3 ﬁglecrwgla
Programa de Especialidad en Enfermedades Aa Aa Agencia
Respiratorias del Nifo 13-06-2014 - 13-06-2019 o APICE
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Vigencia de la acreditacion | N° af0s de

Programa Agencia

acreditacion

Programa de Subespecialidad Médica en Agencia
Enfermedades Respiratorias del Adulto 09-04-2015 09-04-2022 / APICE
Programa de Especialidad en Cardiologia Agencia
Pedidtrion 31-07-2015  31-07-2020 5 APICE
Programa de Subespecialidad en A A Agencia
Gastroenterologia y Nutricion Pediatrica 29-05:2015 29-05-2020 5 APICE
Programa de Subespecialidad Médica en Agencia
Cirugia Vascular Periférica 30-10-2015 - 30-10-2020 5 APICE
Programq de Subespecialidad en Ginecologia 09-04-2016  29-04-2019 3 Agencia
Oncologica APICE
Programa de Especialidad Médica en Nutricion A A Agencia
Clinica y Diabetologia 28-04-2017 28-04-2020 3 APICE

Fuente: Comision Nacional de Acreditacion

6.3 Acreditaciones internacionales

Programas con acreditacién internacional
Programa Académico Agencia / Organismo Pais
Area administracion Association to Advance Collegiate Schools of Bussiness

. ) EE.UU.

Ingenierfa Comercial / MBA  (AACSB)
Area administracion A
Ingenieria Comercial / MBA EFMD / EQUIS (European Quality Improvement System) Europa
Arquitectura*® Rovyal Institute of British Architects (RIBA) Inglaterra
Arquitectura* Architectural Accrediting Board (NAAB) EE.UU.
Derecho* American Association of Law School EE.UU.
Ingenieria Civil
Ingenieria Quimica
Ingenieria Mecanica Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) EE.UU.

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria de Computacién

Medicina ** American Association for Medical Colleges (AAMC) EE.UU.

Accrediting Council on Educational in Journalism and Mass
Communication (ACEJMC)

Periodismo EE.UU.

* Acreditacion “Sustancialmente equivalente” / ** Mock Accreditation.

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, Prorrectoria
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VINCULOS CON
LA SOCIEDAD

7.1 Iniciativas sociales

N° de iniciativas sociales UC por area de accién

Desarrollo Local 15
Medioambiente 9
Salud 6
Espiritualidad 6
Educacién y Capacitacion 5
Emprendimiento 2
Discapacidad 1
Cultura 1
Desarrollo Psicosocial 1
Gestion Publica 1
Total general 47

7 http://iniciativas.uc.cl/
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Lista histérica de iniciativas sociales
UcC

e J-Pal
e AcercaChile
e Animalia UC

 Aprendizaje mas Servicio UC

* Ayuda a Fundacion Las Rosas de equipo médico

dela UC
* Belén UC
e Betania UC
* Biohuerto UC
* Cajas de Navidad
* Calcuta UC
* Cedeti UC
* Cedel UC
e CetUC
e CeesUC
* Centro del Desierto de Atacama
* Consejo Ecolégico UC
* Deporte e Inclusion
e Deportes Funcionarios UC
e EcoAsis UC
* Educacion Ambiental y Social
» El PUClitico
* Elige Educar

* Fundacion Juan Pablo 11

Pontificia Universidad Catoélica de Chile

Jovenes sin Fronteras

Mision de Vida

Mision Pais

Misiones Familiares integrando en Cristo
Operaciones de Novatos de Ingenieria
Penta UC

Practicas Solidarias UC
Preuniversitario Social Ingenieria UC
Proyecta UC

Proyecto Fisica Itinerante

Proyecto Juan Pablo II

Proyecto para el desarrollo de una UC sustenta-
ble

Puentes UC

Recicla UC

Recrea UC

Semanas Culturales

Servidores para Chile

Siembra UC

Trabajo Pais

Trabajos de Invierno San Alberto
Trabajos de Salud Rural

Trabajos FAIF

Trabajos Interdisciplinarios de Salud

VoyenCleta
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Aprendizaje y Servicio

Aprendizaje Servicio (A+S) es una metodologia pedagdgica que promueve el aprendizaje activo y significati-
vo de los estudiantes y fomenta valores de compromiso social, mediante proyectos de servicio a comunidad.

Cursos, profesores y estudiantes que aplicaron A+S anualmente en la UC

N© Cursos N° Profesores N° Estudiantes

Fuente: Centro de Desarrollo Docente

Profesores capacitados A+S de la UC y de otras instituciones

N©° profesores de la UC N© profesores externos

25 48
24 39
76 19
37 14
53 25
28 49
67 12

Fuente: Centro de Desarrollo Docente

Puentes UC

Puentes UC es un programa del Centro de Politicas Publicas UC cuyo fin es desarrollar iniciativas orienta-
das a la solucion de problemas reales a nivel local.

Desde marzo de 2016 a enero de 2017, Puentes UC desarroll6 340 proyectos, en los que participaron 2.231
estudiantes y 87 profesores.

Puentes UC: N° de proyectos realizados y N° de alumnos y académicos participantes,
anos 2010-2016

2015 2016
N° de proyectos desarrollados 276 223 261 285 248 298 340
N° de alumnos participantes 2.065 1.465 1.810 1.627 1.729 1.808 2.231
N° de académicos participantes 97 72 96 80 74 99 87

Fuente: Centro de Politicas Publicas
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Penta UC

El Programa Educacional para Nifios y Ninas con Talentos Académicos (Penta UC) tiene como objetivo la
identificacion, seleccion y trabajo directo con estudiantes que demuestran altas habilidades académicas,
esperando asi aportar al proceso de desarrollo y expresion de dichos talentos académicos, especialmente
de aquellos alumnos pertenecientes a contextos socioeconémicos menos aventajados.

Penta UC ofrece a los estudiantes, de entre 6° basico y 4° medio, un curriculum de enriquecimiento ex-
traescolar y apoyo psicoeducativo para ellos y su entorno mas cercano. Estos alumnos asisten los viernes y
sabados a cursos y talleres en las dependencias de la UC.

Durante el periodo 2010-2017 se han dictado, en total, 1.684 cursos y talleres en Penta UC. Cada ano se
ofrece, en promedio, 154 cursos y 80 talleres.

N° estudiantes egresados de Penta UC segin género y dependencia educacional,
afios 2010 - 2016

Afios de Segun género Segun dependencia

egreso Femenino Masculino Municipal Subvencionado  Particular
2010 32 23 31 19 5 55
2011 32 23 31 19 5 55
2012 31 62 52 34 7 93
2013 40 59 57 35 7 99
2014 46 33 47 28 4 79
2015 48 62 66 33 1 110
2016 39 33 44 21 7 72

Total 269 290 328 189 46 559

Fuente: Penta UC

Puntajes obtenidos en la PSU de los alumnos egresados de Penta, afios 2010 - 2016

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Lenguaje 660,6 6517 6374 633 643,9 664 672
Matematica 695,5 6635 645,9 644 646 671 680
Historia 655,9 638,8 618,7 633 623,9 670 689
Ciencia 678,7 655,3 631,3 616 628,9 667 683
NEM 669,7 670,5 664,3 656 673,7 671,6 705
RK - 707,2 733,6 743 672
Prom. psu 678 6576 641,6 638,5 644,5 668 676

Fuente: Penta UC
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Biblioteca Escolar Futuro

La Biblioteca Escolar Futuro consiste en la implementacion de bibliotecas escolares para alumnos y profe-
sores de establecimientos educacionales vulnerables al interior de los campus de la UC y en zonas donde la
universidad tiene presencia en investigacion o centros asociados.

La iniciativa busca beneficiar a establecimientos educacionales con altos indice de vulnerabilidad. De esta
manera se abren las puertas de la universidad a ninos y jovenes de contextos vulnerables, ayudando a
potenciar sus suenos, y entregandoles herramientas para que desarrollen mas y mejores competencias
lectoras.

Durante el 2014 se inauguraron las bibliotecas de Campus Oriente y Villarrica y en Elqui donde la UC tiene
presencia a través de la Fundacion de Vida Rural.

En 2015 abrieron las bibliotecas de los campus San Joaquin y Casa Central, Centro de Investigaciones Ma-
rinas en Las Cruces y Alto Hospicio, ademas de dos centros de reclusion: Carcel de Mujeres y Sename en la
comuna de San Joaquin. A raiz de los desastres naturales que asolaron a Chanaral, se instal6 una biblioteca
de campafa en una carpa que permanecera por dos anos.

Durante el ano 2016 se inaugur6 la BEF de Lo Contador y una sede en el Centro de Justicia Juvenil de San-
tiago. También se inauguraron 9 rukas lectoras en escuelas rurales de la Araucania.

El ano 2017 se inauguraron las bibliotecas de Puerto Rio Tranquilo, Bahia Murta y Puerto Sanchez, alcan-
zando las 15 sedes. Para julio del 2017 se contara con la presencia en Puerto Williams.

La cobertura total a la fecha es de casi 90.000 alumnos y 12.000 profesores. Hay presencia en 7 regiones
del pais.

Biblioteca Escolar Futuro Campus Oriente:
* 10 establecimientos educacionales: 9.500 alumnos y 700 profesores.
« Comunas de Nufioa y Providencia.
Biblioteca Escolar Futuro Campus Villarrica:
* 53 establecimientos educacionales: 7.000 alumnos y 500 profesores.
* Comunas de Villarrica, Pucon y Curarrehue.
Biblioteca Escolar Futuro Campus San Joaquin:
* 54 establecimientos educacionales: 20.000 alumnos y 1.500 profesores.
* Comunas de San Joaquin, Macul, La Granja, La Cisterna, San Miguel y La Florida.
Biblioteca Escolar Futuro Campus Casa Central:
» 18 establecimientos educacionales: 14.000 alumnos y 1.500 profesores.
* Comuna de Santiago Centro.
Biblioteca Escolar Futuro Campus Lo Contador:
* 24 establecimientos educacionales: 17.000 alumnos y 2.000 profesores.
¢ Comuna de Independencia, Recoleta y Providencia.
Biblioteca Escolar Futuro Liceo Técnico Agricola Fundacion Vida Rural UC:
* 8 establecimientos educacionales: 1.000 alumnos y 150 profesores.

e Comuna de La Serena.
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Biblioteca Escolar Futuro Estacion Experimental Las Cruces:
* 37 establecimientos educacionales: 9.000 alumnos y 1.000 profesores.
* Comuna de San Antonio, Cartagena, El Tabo y El Quisco.
Biblioteca Escolar Futuro de Alto Hospicio:
* 6 establecimientos educacionales: 3.500 alumnos y 300 profesores.
* Comuna de Alto Hospicio, una de las de mayor vulnerabilidad en Chile.
Biblioteca Escolar Futuro de Campana en Chanaral:
* Convenio por dos anos.
» Abierta a toda la comunidad.
Biblioteca Escolar Futuro en Carcel de Mujeres:

* 440 mujeres privadas de libertad que estudian en el Liceo Santa Maria Eufrasia dependiente de la
Municipalidad de San Joaquin.

* Primera biblioteca de prision en Chile con el modelo de estanteria abierta.
Biblioteca Escolar Futuro Centro de Internacion Provisoria del SENAME:
* 220 jovenes privados de libertad entre 15 y 18 afos.
* Comuna de San Joaquin.
Biblioteca Escolar Futuro Centro de Justicia Juvenil Santiago del SENAME:
* 100 jovenes, mujeres y hombres privados de libertad entre 15 y 18 anos.
* Comuna de Santiago.
Biblioteca Escolar Futuro Puerto Rio Tranquilo:
e 1 establecimiento educacional: 56 alumnos.
e Comuna de Puerto Rio Ihanez.
Biblioteca Escolar Futuro Puerto Sanchez:
e 1 establecimiento educacional: 3 alumnos.
e Comuna de Puerto Rio Ibanez.
Biblioteca Escolar Futuro Bahia Murta:
* 1 establecimiento educacional: 43 alumnos.

¢ Comuna de Puerto Rio Ibanez.
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7.2 Educacion Continua

El programa de Educacion Continua UC tiene como mision entregar aprendizajes de por vida para aque-
llas personas que, teniendo una formacion profesional o disciplinaria previa, desean mantenerse al dia
en los conocimientos, habilidades y destrezas que caracterizan a su actividad o bien quieren extender su
conocimiento hacia areas complementarias, crecer en la fe o acceder al manejo de nuevos procedimientos
o tecnologias.

Estadisticas de Educacién Continua UC

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

N° de programas

N° Diplomados 156 184 205 240 265 258 352
N° Cursos 773 720 1013 1109 1354 1.351 1269

N® Actividades de 160 163 155 187 155 167 296
menos de 16 horas

UnBJeElieeitel o gey 1.067 1.373 1.536 1.774 1.776 1.917
educacion continua

N® Alumnos en 5710 6.212 8.850 8.905 9.910 9.438 10.833

Diplomados

N° Alumnos en

26.076 23.996 23.360 33.091 43.308 33.785 30.762
Cursos

N° Alumnos en
actividades de menos 6.420 4764 6.866 5.221 7978 9.428 13.618
de 16 horas

Total alumnos en
actividades

de educacion
continua

38.206 34.972 39.076 47.217 61.196 52.651 55.213

7.3 Extension Artistica y Cultural

La Universidad Catolica desarrolla sistematicamente diversas actividades de extension en artes y cultura.
En este ambito, la UC organiza actividades como conciertos, exposiciones, ciclos de cine, montajes tea-
trales, entre otros. Estas actividades son llevadas a cabo por diversas unidades, entre las que destacan la
Facultad de Artes, la Direccion de Artes y Cultura y el Centro de Extension UC.

A continuacion, se presenta informacion de algunas de las principales actividades llevadas a cabo durante
el dltimo ano.

Teatro UC

El Teatro UC lleva mds de siete décadas liderando el desarrollo de las artes escénicas del pais. Desde su
inauguracion en 1943, ha sido un espacio de creacion teatral que combina las exigencias del teatro profe-
sional con los compromisos universitarios. Asi, se ha constituido en un espacio abierto para todo tipo de
audiencias y, al mismo tiempo, un lugar de reflexion y de investigacion. El Teatro UC es un lugar que recoge
el espiritu universitario mediante su estrecha relacion con la Escuela de Teatro y su participacion directa en
el desarrollo social y cultural del pais
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Durante el 2016 el Teatro UC realizo 326 funciones, de las cuales 41 fueron funciones para estudiantes.
Esto se traduce en que de la totalidad del publico que asistio, el 87% correspondi6 a publico general, mien-
tras que el 12% a publico escolar proveniente de los mas diversos sectores de Santiago, dato que ratifica el
impacto del Programa de Formacion de Audiencias desarrollado por el teatro desde el 2006.

De las 15 obras de la cartelera oficial, seis de ellas fueron estrenos, correspondiendo dos a producciones
propias (“La soga” y “Tres noches de un sdabado”) y tres a coproducciones (“Sunset Limited”, “El curioso In-
cidente del perro a medianoche” y “Jardin”). A éstas se sumaron otros ocho montajes que complementaron

la parrilla programatica, siendo 23 obras en total las que se presentaron en sala.

Temporada Oficial

Obra Categoria funciones Publico total
“Sunset Limited” Reestreno 10 2.627
“El curioso incidente del perro a medianoche” Reestreno 29 6.863
“Parlamento” Reestreno 36 6.283
“Suefio de una noche de verano” Reestreno 12 3.455
“Perfoconferencia” Reestreno 1 1.447
“Radiotanda” 16 1.723
“La soga” Estreno 35 7.686
“Juan Salvador Tramoya” Reestreno 7 846
“Conferencia sobre la lluvia” Reestreno 12 927
“Oleanna” Estreno 27 3.155
“O’Higgins: Un hombre en pedazos” Estreno 48 9.479
“Pink Milk: Rebeldia rosa” Estreno 4 521
“Tres noches de un sabado” Reestreno 10 2.004
“Jardin” Estreno 28 6.626
“El efecto” Estreno 9 1.619

Programacion Complementaria

Obra Actividad funciones Publico total
“Othelito” Famfest 4 279
“El retablo de las maravillas” Famfest 4 188
“Sefores no se hagan ilusion” Egreso ETUC 5 612
“Cimientos” Egreso ETUC 5 647
“Reino” Egreso ETUC 5 637
Nacional e Internacional Fitam 9 2204

En total asistieron al Teatro UC un total de 59.828 personas durante el 2016, lo que se traduce en un aumen-
to del 21% respecto a cifra de 2015. El promedio de asistencia, en tanto, fue de 165 personas por funcion, lo
que corresponde a un 54,6% de ocupacion de sala.

Ala cifra de publico total antes mencionada se agregan los 7.289 espectadores que presenciaron las nueve
funciones que se realizaron fuera del teatro de dos de sus coproducciones.
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El ano pasado el recinto cultural también realizé actividades de extension, como la proyeccion de la pelicu-
la “La dama de las camelias” (en el marco de los cien anos del natalicio de la artista Ana Gonzalez), la charla
“La época de oro del teatro chileno 1910-1947”, del académico Andrés Kalawski, y el lanzamiento del libro
“Memoria emotiva”, de la actriz Catherine Mazoyer.

Musica
El Instituto de Musica realizo 91 conciertos durante 2016, con una asistencia de 19.137 espectadores que

asistieron a los ciclos de conciertos de la Temporada Oficial, giras a regiones, conciertos de alumnos y fes-
tivales de verano.

Conciertos programados por Instituto de Musica UC y espectadores, afios 2011-2016

201 2012 2013 2014 2015 2016
N° conciertos 56 51 76 106 80 91
N° espectadores 27.000 11.935 8.767 18.793 14.650 19137

Cine UC

Cine UC: Programacién més relevante del afilo 2016

Actividad N° funciones  Publico total
40° Festival Cine UC 70 2.698
Mujeres Rudas 25 762
Relatos de Misericordia 21 1.459
Woody Allen 28 1.009
Comedia Francesa 28 537
Ciney Jazz 28 808
Kirk Douglas: 100 aios 28 450
Inedit 20 1.915

Teatro Infantil

Teatro infantil UC: montajes en sala de cine UC 2016

Obra N° funciones Publico total
Panchito vaquero 10 mTma3
Melodias en el aire 14 1.953
Isabel patapela 9 1.212
La princesaYy la alverja 12 810
Frutalipsis o el ladrén de semillas 13 654
Teatro infantil UC 2016 58 5.742
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Alianza Teatro infantil UC - Soprole: montajes 2016

Obra Lugar N° de funciones Publico total
Panchito vaquero Biblionifos. Puente Alto 1 320
Tres cuentos en clave de clown Gimnasio municipal. Renca 1 400
Panchito vaquero Salon Gestidn. Renca 1 180
Tres cuentos en clave de clown Palacio Cousifio. Santiago 1 200
La princesay la alverja Plaza de Puente Alto. Puente Alto 1 300
Giocomo sano Edificio municipal. San Bernardo 2 500
La princesay la alverja Teatro municipal. Osorno 2 450
Hadas Teatro Diego Rivera. Puerto Montt 2 489
Hamelin Teatro Lord Cochrane. Valdivia 2 700
Gimnasio UC, Campus Villarrica.

Hadas Villarrica 2 640
Total Teatro Infantil

UC-Soprole 2016 15 4179

Artes Visuales

Durante 2016, se realizaron siete exhibiciones de artes visuales en la Galeria de Arte del Centro de Exten-
sion. Dos correspondieron a trabajos de las Escuelas de Arte (Umbrales) y de la Facultad de Arquitectura,
Diseno y Estudios Urbanos (Intervalo) y una fue de cardcter internacional (Picasso: Amor y deseo, 52
grabados originales del artista espanol). Asimismo se realizaron tres muestras individuales de artistas na-
cionales: Teresa Zurita, César Gabler y Antonia Daiber y una exposicion colectiva en el marco del Congreso
Internacional del Color titulada “Textil color”.

Se continud con éxito y buena convocatoria de publico el proyecto BAZART UC, una feria de arte contem-
poraneo donde mas de 40 artistas tuvieron su stand para exhibir y vender sus creaciones en dos oportuni-
dades a lo largo del ano. De igual forma se exhibio en la Plaza Central del Centro de Extension la muestra
fotografica de Philippe Blanc “Patrimonio Arquitectonico UC. Fragmentos de una obra”, que luego itinerd
por los otros campus de la UC.

La Sala Coleccion Joaquin Gandarillas Infante exhibié dos muestras con obras de esta valiosa coleccion
de arte religioso colonial americano. La primera se tituld “El arte de guardar” y concentré principalmente
mobiliario y la segunda se llamo “Guerreros celestes; el triunfo de los angeles en el arte virreinal surandino”
presentando pinturas y esculturas sobre angeles y demonios.

Por otro lado, prosigui6 abierta en el Campus Oriente a todo publico, el Aula de Arte Nuestros Pueblos
Originarios, con la coleccion de arte indigena precolombino y mapuche donada por el profesor Gaston
Soublette a la UC.
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ESTUDIANTIL

8.1 Beneficios estudiantiles

Beneficios estudiantiles de pregrado. Cifras en millones de pesos 2016

Beneficio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Credito fondo solidario 8138 7.852 5.952 6.013 6.332 5.600 3728
Credito con aval del Estado 4.517 5.259 5.997 6.893 8793  10.691 11.810
Creditos UC 855 821 976 1158 1.279 1.489 726
Becas UC 6.478 6.971 7.498 8.267 9.092 9.355 6.880
Becas estatales 6.529 8171 11.404  14.270 15.801 18.561  26.472
Becas otras fuentes 309 554 426 383 262 252 274

Total 26.826 29.628 32.253 36.985 41.560 45.948 49.890

Fuente: Direccion de Admision y Financiamiento Estudiantil, Vicerrectoria Académica

Beneficios estudiantiles de pregrado (en N° de beneficios asignados)

Beneficio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Crédito fondo solidario 3.686 3.520 2728 2.480 2.679 2.422 1.797
Crédito con aval del Estado 2131 2.508 2.907 3.403 4.028 4.633 4.841
Créditos UC 1.010 946 1.028 171 1.291 1.342 697
Becas UC 4.874 4784 5034 10.285 6.584 6.897 5.469
Becas estatales 7101 7906 7.345 9.895 1.733 14.527 19.01
Becas otras fuentes 203 314 205 144 98 100 148
Total 19.005 19.978 19.247 27.378 26.413 29.921 31.963

Fuente: Direccion de Admision y Financiamiento Estudiantil, Vicerrectoria Académica

8.2 Salud estudiantil

Salud Estudiantil UC tiene por objetivo atender y orientar las necesidades de salud que puedan surgir
durante el desarrollo de la actividad académica de los alumnos, ofreciendo un servicio de apoyo oportuno
y de alta calidad en la atencion médica ambulatoria y de urgencia, tanto en salud fisica como mental. Igual-
mente, a través de Campus Saludable promueve una UC activa y sana, mediante programas de autocuidado
y capacitacion de alumnos Pares Educadores en Salud.

El Centro de Apoyo al Rendimiento Académico y Exploracion Vocacional (CARA UC) entrega a los estu-
diantes, a través de distintos servicios, una serie de herramientas para favorecer el proceso de estudio,
junto con ayudarles a aclarar sus dudas vocacionales. Entre los servicios ofrecidos estan las tutorias, en las
que alumnos tutores son apoyo y guia para sus pares novatos en la experiencia universitaria, junto con las
atenciones psicoeducativas y psicopedagogicas.
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Estadisticas tutorias CARA UC

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016

N° tutores 15 17 20 28 36 34 42
N° ramos con tutorias 15 13 23 23 Y 44 29
N° tutorias realizadas 148 185 A 310 348 494 584
N°alumnos 604 692 547 1.045 1197 1.720 1102

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles, Prorrectoria

Atencién psicoeducativa - CARA UC

Atencion psicoeducativa

N° atenciones 410 459 599 990 1.414 1145 1.421
N° alumnos 156 257 270 315 481 384 499

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles, Prorrectoria

Atencién psicopedagdgica — CARA UC

N°¢ atenciones - - - 18 19 201 227

N° alumnos - - - 47 31 82 91

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles, Prorrectoria

8.3 Deporte estudiantil

Deportes UC organiza diversas actividades deportivas en el ambito académico, competitivo y de recreacion.
Los distintos programas que se desarrollan estan orientados a fortalecer el proyecto educativo y la for-
macion integral de nuestros alumnos, generar un lugar de encuentro de la comunidad universitaria con-
tribuyendo a potenciar el sentido de pertenencia y promover habitos de vida saludables que mejoren la
calidad de vida de los alumnos.

Actividad 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Docencia

Cursos de Creditos 4633 4419 4333 4458 4999 5445 5359 5197

Deportivos

Ayudantes Cursos 18 164 162 166 192 207 196 185
Certificado Académico

g; sgﬂé‘ldEa dduilasggh , 101 156 186 356 465 460 696 696
Salud

Penta UC 502 520 550 980 905 985 790 650
Selecciones deportivas

Deportistas destacados 501 515 522 571 613 618 684 721
Deportistas de elite 32 35 40 42 51 57 88 62
Campeonatos internos

Torneos de liga 705 715 705 680 668 912 645 324
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Actividad 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016
Torneos de funcionarios 210 210 356 348 433 450 278 101
Campeonatos de

Alumnos (futbolito - 500 400 400 423

novatos, seven rugby)
Recreacion y Eventos Deportivos

Bienvenida Novatos,
Tarde Deportiva

Juntos levantemos la VI

2163 2170 2150 1.800 244 2.491 2.539 2.522

region (terremoto 2010) 650

Talleres deportivos 819 830 875 900 1150 1230 17N 1.691
Corrida Universitaria 3.200 3.350 3.050 3.200 3.942 4.200 4.029 3.350
Pedalea UC 650 450 150 300 160

Cicletada UC 3N 460 282 169
Fitball UC 300 320 350

Open Press Banca 322 330 322

Fitgames UC 180 598 593
Semana de la Chilenidad 1.060 1.200 1.260 1.250 1.200 1150 1.400 1.200
Exhibiciones deportivas 1.091 775 660 200 650 1200 1300

Escuelas deportivas 450 700 925 785 415
Recreo UC 210 320 323 353 302 388 321 266
Olimpiadas Interescuelas 900 920 1413 1480 1.225

16.617 15.459 15.554 18.084 20.280 20.642 19.367

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles, Prorrectoria
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BIBLIOTECAS

Bibliotecas UC tiene como mision contribuir al logro de la mision de la UC y ser parte del proceso de apren-
dizaje, ensenanza e investigacion de la comunidad universitaria, con servicios y recursos de informacion
presenciales y virtuales de excelencia, en un entorno colaborativo y global, facilitando a los usuarios el
descubrimiento, acceso y uso de la informacion.

Las bibliotecas estan repartidas en los 5 campus de la Universidad y en el Hospital Dr. Sétero del Rio,
proximas a las unidades académicas que atienden. Disponen de acceso inalambrico (Wi Fi) en espacios de
estudio individual y grupal, salas con computadores y variados ambientes para consultar material impreso,
audiovisual, digital, o virtual. El Catalogo contiene las colecciones impresas y audiovisuales que se encuen-
tran en el Sistema de Bibliotecas (SIBUC), ademas de la coleccion en linea.

Espacio fisico e infraestructura de bibliotecas UC

Espacio fisico

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

N° Bibliotecas 9 9 10 10 10 10 1
N° Depositos 3 3 3 3 3 3 3
Superficie (metros cuadrados) 21741 2174 22196 22.509 22.559 22.559 22.923
Estanterias (metros lineales) 38.294 38.294 40.825 40.825 40.475 40.475 35.813
Asientos para usuarios 2.917 2.920 2.986 2.986 2.913 2.913 3.254

Fuente: Sistema de Bibliotecas, Prorrectoria

Infraestructura computacional
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Computadores (PC) 509 507 517 522 518 518 544
Notebooks 0 0 0 100 300 300 300
Servidores 16 17 15 15 15 15 15

Fuente: Sistema de Bibliotecas, Prorrectoria

Colecciones

Coleccidn electrénica

Titulos de revistas a texto
completo (*)

9.294 12.966 14102 14.897 44789 45.709 59.507

Bases de datos bibliograficas 119 143 202 156 142 142 207

Titulos de Libros a texto

N 787 3.672 29626 30.844  55.033 103181 111.018
completo (*)

Total titulos de libros y

revistas de coleccion 10.081 16.638 99.822 148.890 170.525
electronica

(*) Los titulos en bases de datos se consideran a partir de 2011.

Fuente: Sistema de Bibliotecas, Prorrectoria
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Coleccién impresa y multimedios
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Coleccion impresa 1.733.930 1769566 1779.508 1837769 1.882.329 1.924.092 1.396.294

Coleccion audiovisual

v multimedios 38.894 41.207 43.235 45.372 47.085 51.885 51.987

Total items de 1.772.824 1.810.773 1.822.743 1.883.141 1.929.414 1.975.977 893.692

coleccion impresa

Fuente: Sistema de Bibliotecas, Prorrectoria

Servicios

Servicios

201 2013 2014 2015 2016

Préstamos Coleccion

646.612 597635 566.314 535141 472439 452010 466.678
Impresa

Visualizacion Revistas

iy o 716.987 1057335 1138.069 1169.624 1.693.599 1.366.262 1.468.294
Coleccion Electronica

Fuente: Sistema de Bibliotecas, Prorrectoria

Servicios presenciales

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Asistencia a

- . 1.380.107 1.345.445 1.343.203 1.284.714 1.435.947 1.367.885 1.493.510
bibliotecas (ingresos)

Bibliotecas con
sistemas de 1161200  1118.203 1123.648 1.082.396  1.251.015 1.367.885 1.493.510
contabilizacion

Secciones reserva
mediante muestreo 218.907 227242 219.555 202.318 184.932 0 0
estadistico

Circulacion material

e g 742.644  697.770 643.131 609.765 547154 509.115 466.678
bibliografico

Préstamos y
renovaciones

Uso en sala 96.032 100.135 76.817 74.624 74.715 57105 46.760

646.612 597.635 566.314 535.141 472.439 452.010 419.918

Uso de portales de
acceso y salas de
instruccion de usuarios
(sesiones)

291.087 263.354 170.260 157127 158.514 141.216 1568.750

Respuestas a

9.882 12.397 12.782 11.219 11.730 12.265 5.555
consultas
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Usuarios Instruidos

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Visitas Guiadas 5.542 5503 5.285 3.417 7.488 6.644 6.758
Instruccién individual 6.748 6.948 5.858 5.862 5.980 5.984 3.690
Charlas 1.084 2791 3.264 2631 4,602 4.351 3.308
Talleres DCI

(Desarrolio de 1144 1629 2.001 2.322 3.398 4708 6.262

Competencias
informacionales)

Totalusuarios 14.518 16.871 16.408  14.232 21.468  21.687 20.018

instruidos

Fuente: Sistema de Bibliotecas, Prorrectoria

Servicios virtuales

Web del SIBUC (http://sibuc.uc.cl)

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Visitas 1.714.459 1.654.812 953.439 953.036 623.014 801131 1.483.694
Todo SIBUC
(busquedas de
libros, revistas y 0 0 798141 2122.416 1.284.115 1.317.226  1.490.205
articulos en bases
de datos)
Multibisqueda 1073397 1879028 2558513  1797.864 1522966 1231127  864.484
(busquedas)

Consulte a un

o , 407 427 467 376 340 207 279
Bibliotecdlogo

Revistas a Texto
Completo 716.987  1.057.335 1138.069 1169.624 1693599 1.366.262 1.468.294
(visualizacion)

Bases de Datos 1190290 1701534 2536277 2544999 2635629 2805826 3.074.331

(busquedas)

Zfsvlggz) 4.872 6.380 4.915 3.546 2738 3.016 3153
Cont@ctenos

(E-mails recibidos 2.255 1.283 1.216 653 576 661 627

y contestados)
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2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Busquedas OPAC
(Online Public Access 6.619.854 6.486.256 6.980.155 4.494.469 3.614.352 1.399.528 1.217.781
Catalog)
Autorrenovaciones 176.210 194.529 173.987 168.580 149.546 132.871 132.728
Autorreservas 19.678 20.824 17.561 13.871 13.671 9.618 14.078
Fuente: Sistema de Bibliotecas, Prorrectoria
Guias tematicas
Visitas guias teméaticas
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Gulas tematicas de 0 0 19.302 51.619 79951 107372  NM4.407
carreras
Guias especializadas 0 0 0 20.729 97270  256.539 455166

19.302 72.348

Total guias tematicas

Fuente: Sistema de Bibliotecas, Prorrectoria

*El servicio de guias tematicas comienza el ano 2012

177.221 363.911 569.573
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INFRAESTRUCTURA

10.1 Infraestructura

La UC cuenta con 4 campus en Santiago (Casa Central, Lo Contador, Oriente y San Joaquin), emplazados
en terrenos con un total de 623.691,7 metros cuadrados. Ademas, existe un campus en la ciudad de Vi-
llarrica (2.363 metros cuadrados de terreno) y la Estacion Costera de Investigaciones Marinas (ECIM) en
Las Cruces (24.095 metros cuadrados de terreno). Dentro de Santiago existen, ademas, 3 extra campus: el
Observatorio Santa Martina, ubicado en terrenos de la Hacienda Santa Martina; la Estacion Mediterranea
San Carlos de Apoquindo, localizada en terrenos del Club Deportivo UC en San Carlos de Apoquindo; y la
Estacion Experimental de Pirque.

Infraestructura UC Santiago

N©o

M2 terreno M2construidos e Servicios de alimentacion
Edificaciones
Casa Central 36.382,0 68.985,40 16 3 casinos, 2 cafeterias
Campus Lo Contador 22.015,0 18.006,03 15 1casino, 1 quiosco
Campus Oriente 59.18,7 29.690,81 13 1 casino, 1 cafeteria, 1 quiosco
Campus San Joaquin 506.176,0 214.058,76 76 6 casinos, 10 cafeterias, 2 quioscos
Total 623.691,7 330.741,00 120

Fuente: Direccion de Infraestructura, Vicerrectoria Economica

Infraestructura campus Villarrica

” - . N° de
M2 terreno M2construidos ope .
edificaciones
Campus Villarrica 2.363 2.252,4 2
Fuente: Direccion de Infraestructura, Vicerrectoria Economica
Infraestructura Estacién Costera (ECIM) Las Cruces
[o]
M2 terreno M2 construidos . N d‘e
edificaciones
ECIM 24.095 2.272,36 4
Fuente: Direccion de Infraestructura, Vicerrectoria Economica
Evolucién metros cuadrados construidos UC (a diciembre de cada afio)
201 2012 2013 2014 2015 2016
Casa Central 68.366,6 67.506,7 68.712,7 69.143,5 68.996,57 68.985,40
Campus Lo Contador 16.844,6 16.844,6 16.565,5 16.844,6 16.57719 18.006,03
Campus Oriente 27.032, 27.032, 27.032, 27.032, 28.742,07 29.690,81

Campus San Joaquin 162.669,4 166.422,4 182.086,6 2027579 20756759  214.058,76

274.912,6 277.805,8 294.396,8 315.778,04 321.883,42 330.741,00

Fuente: Direccion de Infraestructura, Vicerrectoria Economica
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Planta fisica UC Santiago

Casa Central, San Joaquin, Oriente y Lo Contador (Datos no consideran recintos del Centro de Extension UC).

Salas de clases

M2 N° de recintos
Administracion centralizada 27160 290
Administracion unidades 11.080 200
Total salas de clases 38.240 490

Laboratorios y talleres

M2 N° de recintos
Laboratorios y salas de apoyo 30.666 1.226
Talleres y salas de apoyo 6.181 180
Total laboratorios y talleres 36.847 1.406

Dato de laboratorios incluye docentes, de investigacion y servicios externos mas todas las salas de apoyo y recintos relacionados
con la actividad.
Dato de talleres incluye artisticos y salas de musica mas recintos de apoyo.

>
o
o,
=
o
=
=
o
n

M?2 N° de recintos
N©° auditorios / salas ceremoniales 5.536 28
Salas de computaciéon
M2 N° de puestos
Crisol 1.267 522
Unidades 5.233 2195
Salas de estudio
M2 N° de puestos
Salas de estudio 7906 3.795

Fuente: Direccion de Infraestructura, Vicerrectoria Economica
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GESTION
ECONOMICA

11.1 Presupuesto

Composicién de los ingresos totales

(en MM$)

Ingresos consolidados

Ingresos Alumnos
Aportes Fiscales

Servicios Terceros

Ingresos Fdos

Estatales para Invest.
Donaciones y Aportes
Otros Ingresos
Ingresos Endowment
Ingresos Red de Salud

Vta. Activo Fijo

(en MM$)

Egresos consolidados

R. Académicas

R. Administrativas
R. Ayudantes
Gastos Generales

Beneficios
Estudiantiles

Fondos Desarrollo UC

Egresos Fdos.
Estatales Investigacion

Transferencias
Unidades

Otros Egresos

Flujo de Inversiones en
Activo y Financiera

consolidados — Anos 2010 - 2017

MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
2010 20Mm 2012 2013 2014 2016 2017
86.537 94.025 105.180 113.463 127.987 144.851 159.987 172.101
22.846 24.314 25.558 28.760 31.320 34.156 35.326 34.259
132.776 138.163 157.542 171.365 184.798 39.795 39.975 33.371
10.939 8.851 8.217 9.266 17.216 19.289 18.460 17.581
17.472 20.774 14.261 13.261 8.488 14.249 6.872 1n.144
0 0 5.252 4.425 10.420 8.892 8.352 8.585
0 0 0 0 0 0 531 900
0 0 0 0 0 0 9.831 12.129
100 77 0 0 0 0 0 0
270.669 mawi:lswieya 316.011 EEZ 0R74N 380.230 vyl 279.334 gawicloXey/o)
Composicién de los egresos totales consolidados — Afios 2010 - 2017
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
65.700 71.574 64.249 76.156 81.796 81.675 88.507 94.138
71.954 75.753 80.388 88.166 97.851 51.139 58.891 63.374
2.238 2.180 2.359 2.820 3.049 3.374 3.580 3.627
79.636 89.090 85.864| 102.090 129.896 55.740 57.425 61.204
8.979 10.661 11.755 13.096 17.365 17.436 18.236 17.473
4.615 4.689 6.123 8.228 9.073 10.660 8.582 10.396
10.939 8.851 7107 9.266 17.216 19.289 18.460 15.472
3.269 3.367 4.628 0 0 13.793 8.332 6.013
0 0 28.665 19.233 5.380 5.841 1100 1.864
23.953 24.078 26.431 28.559 21.913 19.524 18.981 17186
271.283 mawiclowZ:y] 317.569 RZYAGIY 383.540 EEWYLRYON 282.094 pawicloly/it:]
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Composicién de los ingresos totales consolidados — Afios 2010 - 2017
(en distribucién porcentual)

Ingresos consolidados EZ7{e)[e] % 2011 %2012 %2014 %2015 %2016 %2017

Ingresos Alumnos 32,0% 32,9% 33,3% 33,3% 33,7% 55,4% 57,3% 59,3%

Aportes Fiscales 8,4% 8,5% 8.1% 8,4% 8,2% 13,1% 12,6% 1,8%

Servicios Terceros 49,1% 48,3% 49,9% 50,3% 48,6% 15,2% 14,3% 11,5%

Ingresos Fdos. 4,0% 31% 2,6% 2,7% 4,5% 7,4% 6,6% 6,1%
Estatales para Invest.

Donaciones y Aportes 6,5% 7,3% 4,5% 3,9% 2,2% 5,5% 2,5% 3,8%

Otros Ingresos 0,0% 0,0% 1,7% 1,3% 2,7% 3,4% 3,0% 3,0%

Ingresos Endowment 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,3%

Ingresos Red de Salud 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 4,2%

Vta. Activo Fijo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

_ 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Composicién de los egresos totales consolidados — Afios 2010 - 2017
(en distribucién porcentual)

Egresos consolidados % 2010 % 2011 %2012 %2013 %2014 %2015 %2016 %2017

R. Académicas 24,2% 24,7% 20,2% 21,9% 21,3% 29,3% 31,4% 32,4%
R. Administrativas 26,5% 26,1% 25,3% 25,4% 25,5% 18,4% 20,9% 21,8%
R. Ayudantes 0.8% 0.8% 0,7% 0.8% 0.8% 1,2% 1,3% 1,2%
Gastos Generales 29,4% 30,7% 27,0% 29,4% 33,9% 20,0% 20,4% 211%
Ee e 3,3% 3,7% 3,7% 3,8% 4,5% 6,3% 6,5% 6,0%
Estudiantiles

Fondos Desarrollo UC 1,7% 1,6% 1,9% 2,4% 2,4% 3,8% 3,0% 3,6%
Egresos Fdos Estatales 4,0% 3,0% 2,2% 2,7% 4,5% 6,9% 6,5% 5,3%
Investigacion

Transferencias 1,2% 1,2% 1,5% 0,0% 0,0% 5,0% 3,0% 2%
Unidades

Otros Egresos 0,0% 0,0% 9,0% 5,5% 1,4% 21% 0,4% 0,6%
el e 8,8% 8,3% 8,3% 8,2% 5,7% 7,0% 6,7% 5,9%

en Activo y Financiera

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Afio 2010-2014: Se consolidan los Presupuestos de la Universidad + Medicina + Red de Salud
Afio 2015-2017: Se consolidad los presupuestos de Universidad + Medicina, SIN Red de Salud.
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Composicién de los ingresos centralizados presupuesto 2010 - 2017
(en MM$)

Propuesta BHTIESEN Propuesta Y] SN Propuesta JMGIIIEHEN Propuesta WMLl o[IE £
Presup. Presup. Presup. Presup. Presup. Presup. Presup. Presup.
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017
MM$ 2010 ERVIYERLIEN MM$ 2012 RVIEPIGEE MMS$ 2014 EYIERIGEE MM$ 2016 YL EPIekb;

Ingresos Alumnos 76.677 83.993 93.050 99.421 107.616 119.008 128.524| 134.697
Aportes Fiscales 22.846 24.314 25.558 28.760 31.320 34.156 35.326 34.259

Ingresos Fdos
Estatales 11.756 9.827 8.217 9.266 17.216 19.289 18.460 15.472
Investigacion

Donaciones y Aportes 3.548 6.125 7164 9.523 6.914 6.500 6.150 6.174
5.995 5.483 7198 71.377 8.640 10.989 10.888 11.294
_ 120.821 129.743 (ZANETY  154.348 171.707 t:RZixl  199.347 pwieyR:icl

Fondos centrales

Composicién de los egresos centralizados presupuesto 2010 - 2017
(en MM$)

Propuesta BT IEHEN Propuesta Y] IIEHEM Propuesta JMGIIIEHEN Propuesta [M{e)[IEE £
Presup. Presup. Presup. Presup. Presup. Presup. Presup. Presup.
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017
MM$ 2010 EVLEP{IEN MM$ 2012 RYIERIIEE MM$ 2014 EUEPIGEE MM$ 2016 Y1V EPIeky)

Fondos centrales

Remuneraciones
Académicas
Remuneraciones
Administrativas
Ayudantes
Gastos Generales

Beneficios
Estudiantiles
Fondos Desarrollo UC

Transferencias UA y
Otras U.

Egresos Fdos
Estatales
Investigacion

Transf. Donaciones a

2.988
IDEFHGIEBEN 7.366 10.012| 12.084| 16.596| 12.883| 13.322 11.240 8.723
Activos y Financieras

122.981 IKLWEKN  147.068 163.181 178.178 EEIZRLKE  202.354 QwleZ Xy K]

3.078 3.246 4.964 5.064 5.500 5.500 5.653
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Composicién de los ingresos centralizados presupuesto 2010 - 2017
(en distribucién porcentual)

Fondos centrales % 2010 %2012 %2014

Ingresos Alumnos 63,5% 64,7% 65,9% 64,4% 62,7% 62,7%

Aportes Fiscales 18,9% 18,7% 18,1% 18,6% 18,2% 18,0%

Ingresos Fdos
Estatales 9,7% 7,6% 5,8% 6,0% 10,0% 10,2%
Investigacion

Donaciones y Aportes 2,9% 4,7% 5,1% 6,2% 4,0% 3.4%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Composicién de los egresos centralizados presupuesto 2010 - 2017
(en distribucién porcentual)

Fondos centrales % 2010 % 2011 %2012 %2014 %2015

T EE S 34,6% 34,8% 34,7% 33,4% 32,7% 32,8%
Académicas

e 16,4% 16,5% 16,5% 15,6% 15,5% 15,6%

Ayudantes 1,6% 1,4% 1,4% 1,3% 1,3% 1,3%
Gastos Generales 12,0% 12,8% 12,5% 1,8% 11,9% 12,1%
Beneficios 7.2% 7,4% 7.7% 7.6% 7.2% 7.1%
Estudiantiles

Fondos Desarrollo UC 41% 3,7% 4,2% 5,0% 51% 5,5%
WU R L 6.2% 6,4% 71% 6,3% 6,6% 6.1%

Otras U.

Egresos Fdos
Estatales 9,6% 7.2% 5,6% 5,7% 9,7% 9,9%
Investigacion

UEDEL S DEEeEse 2,4% 2,3% 2,2% 3,0% 2,8% 2,8%
Unidades

Inversiones en
Activos y Financieras

6,0% 7,4% 8,2% 10,2% 72% 6,8%

%2016

64,5%

17,7%

9,3%

31%
5,5%

100%

%2016

34,3%

16,5%

1,4%

12,4%

6,7%

4,2%

6,9%

9,1%

2,7%

5,6%

100%

%2017

66,7%

17,0%

7,7%

31%

5,6%

100%

%2017

35,3%

17,0%

1,4%

12,8%
6,5%
51%

7,3%
7,5%

2,8%

4,3%
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PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

12.1 PUC1203: INTERNACIONALIZACION DE DOCTORADOS
Internacionalizaciéon del Colegio de Programas Doctorales UC del area cientifica y tecnolégica como
plataforma de liderazgo regional en la formacién de investigadores de excelencia

Objetivo General del Convenio de Desempeno:

“Establecer el liderazgo regional de seis programas de Doctorado UC, correspondientes al drea cientifica y tecnoldgica, en la formacion de doctores con un sello
caracterizado por su capacidad de: 1) realizar investigacion de alto impacto; ii) desarrollar investigacion interdisciplinaria; iii) insertarse en redes internacionales
y iv) trabajar en el sector socioproductivo (ptblico o privado) de forma de contribuir al desarrollo del pais y la regién”.

El presente convenio de desempeno se desarroll en un periodo de tres afios: 2013, 2014 y 2015, y en 2016 como periodo de extension autorizado por el MECE-
SUP, principalmente enfocado a la realizacién de la tercera Escuela de Verano, en enero de 2016, y a la consolidacion de las acciones impulsadas por el PMI en
materia de internacionalizacién, de visualizacion de los indicadores notables formulados y el cierre presupuestario del proyecto.

A continuacién, se informa de los logros e indicadores a diciembre de 2016, por cada uno de los siete objetivos especificos.

Objetivo Especifico 1: Crear mallas curriculares flexibles que preparen a los doctorandos para desarrollarse en los distintos ambientes del quehacer de la sociedad.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 1

Valor Valor Valor Logrado
efectivo efectivo efectivo al cierre: Medios de verificacion

Nombre Indicador AR 1 Afio 2 al cierre 31/12/2016  definidos en Convenio
(numerador/ ((numerador/ (numerador/ Sefhalar: Si, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial

Nomina de asistencia

Doctorandos con nivel  Sin registro 20% 1% 30% 36% 60% 57% Si a cursos conducente a
de inglés intermedio previo ° (28/260) ° (91/253) ° (160/280) certificacion externa para
nivel intermedio-avanzado
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Valor Valor Valor
efectivo efectivo efectivo

al cierre
(numerador/

Logrado
al cierre:

31/12/2016
Senalar: Si, NO,

Medios de verificacion
definidos en Convenio

Nombre Indicador Afio 1 Ao 2
(numerador/

((numerador/

denominador)

denominador)

denominador)

Parcial

AGR: 27% AGR: 71% AGR: 34,8%
(6/22) (12/17) (16/46) Sistema de Gestion
AGR: 35% ING: 28% ING: 40% ING: 27,2% de Doctorado (2013) y
ING: 27% 70% (39/139) 75% (27/67) 80% (59/217) NO Direccién de Anélisis
QCA:19% QCA: 21% QCA: 85% QCA: 31,3% Institucional
(30/146) (34/40) (56/179) (DAIP, 2014, 2015 y 2016)
- Promedio: 25% Promedio: 65% Promedio: 31%
Graduacioén
oportuna AST: 33,3%
AST: 13% (2/15) AST: 38% (5/13) (8/24)
AST: 7% ECO: 26% ECO:57% ECO: 31,2%
ECO: 23% 60% (21/81) 70% (17/30) 80% (29/93)
FIS: 33% FIS: 38% (7/19) FIS: 73% (11/15) FIS: 45,9%
Promedio: 26% Promedio 56% (34/74)
Promedio: 37%
AGR: 78% AGR: 80% AGR: 85% AGR: 85% AGR: 72% AGR: 90% AGR: 65,6%
AST: 94% AST: 80% AST: 73% AST: 85% AST: 77% AST: 90% AST: 70,3% Registro Académico (DARA)
Graduacioén por ECO: 80% ECO: 80% ECO: 74% ECO: 85% ECO: 71% ECO: 90% ECO: 62,6% Parcial y Direccién de Andlisis
cohorte FIS: 100% FIS: 90% FIS: 94% FIS: 90% FIS: 95% FIS: 90% FIS: 86,8% Institucional
ING: 54% ING: 60% ING: 53% ING: 65% ING: 54% ING: 70% ING: 56,4% (DAIP)
QCA: 94% QCA: 80% QCA: 90% QCA: 85% QCA: 85% QCA: 85% QCA: 85,6%
AGR: 90% AGR: 80% (4/5)
(18/20) AST: AST: 100%
AGR: 100% 80% 89% (8/9) 85% 100% (4/4) 88% (3/3)
AST: 100% 100% 100% (3/3) 100% ECO:100% 100% ECO: 81,8% Registro Académico (DARA)
Retencion de alumnos ECO: 88% 88% 100% (3/3) 88% (7/7) 88% 9/1) S| y Direccién de Andlisis
FIS: 100% 82% 100% (4/4) 84% FIS:100% (6/6) 88% FIS: 100% (8/8) Institucional
ING: 95% 100% 100% (11/11) 100% ING: 82,3% 100% ING: 90,9% (DAIP)
QCA:100% 100% 75% (9/12) 100% (28/34) 100% (50/55)
QCA:100% QCA: 84,2%
(13/13) (16/19)
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Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 1

Valor Valor Valor Logrado
efectivo efectivo efectivo al cierre: Medios de verificacion

Nombre Indicador Afo 1 ~ Ano 2 al cierre 31/12/2016
(numerador/ ((numerador/ (numerador/ Senalar: S,
denominador) denominador) denominador) NO, Parcial

definidos en Convenio

) Resolucion VRA 'y
1de6 3/6 1 6 6 6 6 Sl Reglamento de cada
Programa

Reforma del Curriculo
(mallas)

Valoracién académica )
de actividades 0 3/6 0 6/6 6 6/6 6/6 Sl
internacionales

Reglamento de cada
Programa

Talleres de habilidades )
como requisito de 0 3/6 0 6/6 6 6/6 6/6 Sl
egreso

Reglamento de cada
Programa

Actividades académicas

eninglés cohducentes 0 3/6 0 6/6 6 6/6 6/6 si Reglamento de cada
al logro de nivel Programa
intermedio

Hitos/actividades — Objetivo Especifico 1

Fecha cumplimiento
REAL

Fecha programada

Descripcion Hito / Actividades fLoghracio @ ]a . Medios de Verificacion definidos en
(seguin formulacién del PM) Término actividad Término actividad S?(I:\Ioa etermino  conyenio

cumplimiento de hito Cumplimiento de hito

(mes/aiio) ((ESE)
Mallas curriculares flexibles redisefadas 2014 Dic 2014 Si Resolucion VRA que modifica mallas curriculares
Plan de incorporacion de actividades en inglés 2014y 2015 Dic 2014 Si Reglamento de cada programa

Informes de entidad externa de evaluacion de inglés

Evaluacion de inglés de egresados 2013, 2014y 2015 2013, 2014 Si : o
aplicada a alumnos de los programas participantes
Levantamiento y disefio de talleres de habilidades para ‘ Listado de talleres y disefio de contenidos y
2013 2013 Sl )
alumnos metodologias
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Fecha cumplimiento
REAL

Fecha programada

Descripcion Hito / Actividades fLoghra(io @ ]a . Medios de Verificacion definidos en
(seguin formulacién del PM) Término actividad Término actividad S?(I:\Ioa etermino  conyvenio
cumplimiento de hito Cumplimiento de hito ’
((ESEL) ((ESEL)
Talleres de habilidades para alumnos impartidos 2014y 2015 2013, 2014 S| Registro de asistencia
(logro temprano)
Autoevaluacion de talleres 2014y 2015 2013, 2014 S| Encuesta a académicos y a alumnos egresados
(logro temprano)
Reglamento de Doctorado aprobado 2013 2013 Si Decreto de Rectoria del 12 abril 2013

El PMI1203 ha permitido asumir una decisién y esfuerzo institucional sostenido de la UC en mejorar este indicador de graduacién oportuna que,
entendemos, es resultado de un proceso amplio de medidas asociadas al proceso que comprende la formacién doctoral del alumno y su relacién
alumno/profesor guia. El hecho de que el trabajo de apoyo a la Supervisiéon de Tesis Doctoral se haya incorporado como una linea de accién permanente de la
Direccién de Doctorado es prueba de la sostenibilidad futura y proyeccién de las acciones en esta materia.

Objetivo Especifico 2: Potenciar la interdisciplina (IDR) en los Programas de Doctorado.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 2

Valor Valor Valor Logrado
Nombre Indicador efectivo Meta iteCtz'VO efectivo al cierre: Medios de verificacion
Ano 1 ARo2 HNo al cierre 31Z12/2Q16 definidos en Convenio
(numerador/ ((numerador/ (numerador/ Serialar: SI, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial
) B Acta de aprobacion Examen de
Iﬁzzg{;s QS:RC;SO 2009- Candidatura o Proyecto de Tesis
Tesis interdisciplinarias 501 P 5 4 7 10 9 10 Si codirigidas por tutores de dos
(IDR) Corrés onde a8 de AGR v 2 de claustros distintos de la UC o
QCA P?omedio anual = 3.)y externos y al menos uno de los

programas asociados.

Programas de
Doctorado(s) 0 0 0 0 1 1 Parcial Proyecto de Doctorado IDR

Interdisciplinarios enproceso

Postdoctorados en Sin registro previo 1 ] 1 5 5 3 Si Contratos / convenios de
temas IDR proyectos de investigacion
Planta académica 0 0] o] 1 0] 1 1 Si Contrato de académicos
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Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 2

Valor Valor Valor Logrado
. efectivo efectivo efectivo al cierre: Medios de verificacion definidos

Nombre Indicador Afio 1 Afio 2 al cierre 31/12/2016  en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalar: Si, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial

o 10* e
gem‘manos D) 3 ] 3 8 3 (9/2015 + Si Con\(emp f|rmadokcorj yR\, Programa de
onjuntos (IDR) 1/2016) Seminario, aviso difusion actividad

Actas adjudicacion FONDECYT Postdoc-
Postdoctorados anuales 8 10 27 15 28 20 58 Si torado y Fichas de catastro de Posdoc-
torados enla UC.

Proyecto de nuevo(s) Programa(s) de 1 : Acta de evaluacion VRI UC (Debe pasar
Doctorado Interdisciplinario (en proceso) por evaluacion)

* Suma del valor efectivo del aito 3 mds las actividades realizadas durante el afio 2016.

Hitos/actividades — Objetivo Especifico 2

Fecha programada Fecha cumplimiento REAL Logrado a |
Descripcion Hito / Actividades Término actividad Término actividad fogha do at B Medios de verificacion definidos en
(segun formulacion del PM) cumplimiento de hito Cumplimiento de hito s??voa e termino. convenio

(mes/afio) (mes/afio) .
Plan anual de seminarios conjuntos 2013, 2014 y 2015 2014 Si Programa de concurso de Seminarios IDR
Plan de incentivos disefiado y aprobado 2013 2013 Si Normativa creada y autorizada
Plataforma interna de difusién de investigacion 2014 Dic 2015 Si Sistema informaético en funcionamiento
Concurso Puente Postdoctoral disefiado y 2013 2013 si Bases Concurso
aprobado
Froyectq de Doctorado IDR evaluado por pares 2014 Julio 2015 Parcial Informe pares internacionales
internacionales (Propuesta formal)
Formalizacion de situacion académica de 2014 2013 Sl Sistemas Gestion Académica VRA

postdoctorados enla UC (Logro temprano)
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Fecha programada Fecha cumplimiento REAL

Descripcion Hito / Actividades Término actividad Término actividad If_ogr:a(:cljo at Ja . Medios de verificacion definidos en
(segun formulacion del PM) cumplimiento de hito Cumplimiento de hito S??\,Oa € termino — convenio

(mes/afio) (mes/afio) ‘
Doctorado Interdisciplinario implementado 2015 2017 Parcial Decreto de Rectoria
Llamado aconcurso de académicos con doble 2014y 2015 2015 Si Bases del llamado y acta de seleccion
nombramiento
Académicos con doble nombramiento 2015 2015 Si Decreto doble Nombramiento

Objetivo Especifico 3: Establecer redes de colaboracion con universidades y centros de investigacion de reconocido prestigio internacional.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 3

Valor Valor Valor Logrado
efectivo efectivo efectivo al cierre: Medios de verificacion

Nombre Indicador Ao 1 Afio 2 al cierre 31/12/2016  definidos en Convenio
(numerador/ ((numerador/ (numerador/ Senalar: Si, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial

Convenios Doble

Grado activados 3 3 4 4 7 6 6 Si Convenios firmados

Alianzas con
universidades y centros 10 12 15 14 17 16 42 Si
internacionales

Convenios y cartas de
programas en alianzas

Alumnos inscritos en L
Convenios firmados en el

Programas de Doble 4 5 5 8 4 12 3 NO - o
afio de inicio de la cotutela

grado

AST: 80% AST: 80% AST: 56% AST: 80% AST: 44% AST: 80%
Graduados en FCO-6% FCO-10% FCO-19% ECO: 15% FCO-9% FCO-25% Registro sistema de
Posdoctorado en el ACR: 14% ACR: 16% ACR- 9% AGR: 18% ACR 0% ACR 25% 15,9% NO gestion/reportado por los
extranjero FIS: 54% FIS: 56% FIS: 40% FIS: 60% FIS: 30% FIS: 62% (36/227) programas

QCA: 24% QCA: 26% QCA: 8% QC.A~ 30% QCA: 7% QCA: 35%

ING: 33% ING: 35% ING: 0% : ING: 6% ING: 40%
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Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 3

Nombre Indicador

Seminarios conjuntos

Valor
efectivo
Afo1
(numerador/
denominador)

Valor
efectivo
Afo 2
(numerador/
denominador)

Valor
efectivo

al cierre
(numerador/ denominador)

Logrado

al cierre:
31/12/2016
Senalar: S,
NO, Parcial

Medios de verificacion
definidos en convenio

) . 15* . . ;
con umver&dades 3 3 4 4 7 6 (9/2015 + 6/2016) Sl Convenios firmados
extranjeras
Profesores visitantes 1 3 7 4 18 6 25 Si Constancia de programas
permanentes
Profesores de
un_|ver5|dac_ies Sin registro ] 3 5 5 4 0 NO Informe d_e profesores y/o
latinoamericanas en previo constancia de programas
sabaticos

o -
Eroyegtos .d,e n°de proyec N Constancia de programas
investigacion con tos Adjudica- 14 13 24 16 35 % Si con proyectos internaciona-
coinvestigadores dos (Ultimos 3 (10/2015+45/2016) | proy

- o es vigentes
extranjeros afios = 9)

. Actas de adjudicacion de
Pasantias de alumnos 54% ( los concursos y constancias
al extranjero con 30% 70% 58% 72% e 75% 74% Sl Y

. o (21/39) de programas con alumnos
financiamiento externo (57/77) .
en pasantias
Cotutelas con . 5 55% . 55% o 67% ; Acta de adjudicacion de los
financiamiento externo 6% 50% (6/11) 60% 6/11) 60% (6/9) S| concursos
Académicos en visitas A
. ) ) N Constancia de programas

al extranjero en el Sin registro 8 8 12 N 18 68 si Jo cartas de invitacion a
contexto pasantias previo (46/2015+22/2016) Y

) n profesores
codireccion y cotulelas
Pasantias de
investigacion de 77* , Constancia de programasy
alumnos en el 14 40 6 40 39 40 (53/2015+24/2016) Sl actas de adjudicacion VRI.

extranjero

* Suma del valor efectivo del aiio 3 mds las actividades realizadas durante el afio 2016.
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Hitos/actividades — Objetivo Especifico 3

Fecha proaramada Fecha cumplimiento
prog REAL Logrado a

Descripcion Hito / Actividades la fecha de Medios de Verificacion definidos en

(seguin formulacion del PM) Término actividad Término actividad término Convenio

cumplimiento de hito Cumplimiento de hito ~ si,NO
(EEL)) (mes/afio)

Nomina de socios estratégicos potenciales 2013 2013 Si Némina de socios estratégicos

Llamado y puesta en marcha de concursos de pasantias de

) 2013, 2014 y 2015 2013 Si Llamado a concurso y acta
alumnos en el extranjero
Actividades académicas de profesores visitantes en la UC 2013, 2014 y 2015 2013 Si Informes de profesores
Incorporacpn de pasantias en el extranjero como requisito 2014 2014 s Reglamento del Programa
de graduacion
Formalizacion de profesores visitantes permanentes 2013 2015 Si Contratos o convenios

Objetivo Especifico 4: Captar a los alumnos con mayor potencial a nivel nacional y latinoamericano.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 4

Valor Valor Valor Logrado
. efectivo efectivo efectivo al cierre: Medios de verificacién definidos en
Nombre Indicador Ao 1 A Afio 2 al cierre 31/12/2016  Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senialar: SI, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial
AGR: 16%
(10/63)
AGR: 14% 14% 20% (13/65) 20% AST: 23% (5/21)  30% AGR: 24% (8/33)
Ingreso de alumnos AST: 12% 12% 12% (2/17) 20% ECO:17% 30% AST: 23% (3/13)
extranjeros: ECO: 35% 35% 28% (8/29) 35% (5/29) 40% ECO: 22% (7/32) NO Registro Académico
i FIS: 22% 22% 29% (6/21) 30% FIS: 25% (5/20) 40% FIS: 22% (6/27) DAIP
ING: 47% 47% 52% (27/52) 47% ING: 28% 47% ING: 21% (37/177)
QCA: 31% 31% 24% (12/51) 35% (49/176) 40% QCA: 21% (11/53)
QCA:16%
(8/50)
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Valor Valor Valor Logrado
efectivo efectivo efectivo al cierre: Medios de verificacién definidos en

Nombre Indicador Afio 1 A Afio 2 al cierre 31/12/2016  Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalar: Si, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial

Linea Base= Numero de proyectos de inves-

Proyectos de Investiga- 36+ tigacién con
%ﬁgé?:;?;ﬁ;'amlen' 26 32 2 45 12 52 (20/2015+16/2016) Parcial financiamiento internacional adjudicados/
afio, promedio periodo 2004-2010
Participacion de alum-
nosde Doctoradoen 20 55 20 27 20 30 Si Registros de Programas
Programas de Profesor
Ayudante
AGR:13,4%
(7/52)
9 A9
AGR: 22% 22% 13% 30% (AVSQTS)BGA 30% AGR: 11,5% (3/26)
Inareso de alumnos UC AST: 4% 4% 5% 20% ECO: 9 5% 30% AST: 5,6% (1/18)
nagcionales con mavor ECO: 14% 14% 14% 30% (2/21') = 30% ECO: 30% (3/10) si Registro Académico
otencial Y FIS: 11% 1% 17% 30% FIS: 12% (3/25) 30% FIS: 15% (3/20) DAIP
P ING: 28% 28% 27% 30% INC.S» 1807‘7 30% ING: 16,4% (18/110)
QCA: 15% 15% 14% 30% (24/128) 30% QCA: 8,3% (2/24)
QCA:15,2%
(7/46)
Becas de Doctorado o . 56% . 75% . 45% ) ) .,
CONICYT 61% 70% (146/260) 72% (189/253) 75% (132/294) Parcial Sistema de Gestion Doctorado

Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 4

Logrado
al cierre:
31/12/2016
Senalar: SI,
NO, Parcial

Valor Valor

. . Valor
efectivo efectivo

efectivo

al cierre
(numerador/ denominador)

Medios de verificacion
definidos en Convenio

Nombre Indicador Afo 1 Afio 2

(numerador/ (numerador/
denominador) denominador)

B‘gz’:;ssxetggggmén del CPD- 0 2 1 2 4 2 ?3*/2015+3/2016) Si Programa e Informes de misiones
Induccion de alumnos extranjeros O 50% 0 100% 100% 100% 100% Si Registro de asistencia

Escuelas de Verano 0 1 1 1 1 1 2 Si z;)sgt;rgig difusion y registro de
Semillero de investigadores 0 5 72 10 10 10 53 Si Convenio de investigacion con

tutores

* Suma del valor efectivo del afio 3 mds las actividades realizadas durante el ano 2016.
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Hitos/actividades — Objetivo Especifico 4

Fecha programada Fecha cumplimiento REAL

Logrado al cierre:
31/12/2016
Senalar: SI, NO,

Medios de Verificacion definidos en
Convenio

Descripcion Hito / Actividades

(seguin formulacion del PM) Término actividad Término actividad

cumplimiento de hito Cumplimiento de hito
(mes/arno) (mes/ano)

Disefio de plan de induccion de alumnos

; 2013 2013 Si Informe, programa de actividades.
extranjeros

Informes de misiones y estudiantes asistentes
a escuela de verano

Plan de difusiéon en universidades latinoamericanas

implementado 2014y 2015 2013 sf

Convenios con agencias latinoamericanas de

B . 2014y 2015 2014 Si Convenios firmados
cienciay tecnologia

Objetivo Especifico 5: Fortalecer la investigacién con el sector puiblico y privado.

Indicadores de Desempeio — Objetivo Especifico 5

Valor Valor
efectivo efectivo

Valor Logrado

i | cierre: i i emElE
efectivo € Medios de verificacién
al cierre 31/12/2016 definidos en Convenio

(numerador/ denominador) Sicitll: 81, (40
Parcial

Nombre Indicador ARo 1 AfRo 2

(numerador/ (numerador/
denominador) denominador)

Tesis doctorales con

cofinanciamiento exter- 12* . .
no (tesis en el sector 10 4 15 15 18 (8/2015+4/2016) Parcial Registro de Programas
productivo)

: 36 Registro de convenios
Alianzas con el sector (n° de proyec- (convenios y proyectos de
productivo para la d'pd‘y 42 49 45 31 50 22 Parcial 11D adiudi \/dp V€ Ind
realizacion de 14D tos adjudica- +D adjudicados vinculados

dos el 2011) a tesis doctorales)
Procesos de Proteccion ) ) .
. . Registro Direccion de
Intelectual con partici- 3 3 3 4 2 6 S0 Si Transferencia y Desarrollo
pacién de alumnos de (12/2015+18/2016) UC (DTD) Y

Doctorado
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Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 5

Nombre Indicador

Valor
efectivo
Afo 1

Valor
efectivo
ARo 2

Valor
efectivo
al cierre

Logrado
al cierre:
31/12/2016

Medios de verificacion
definidos en Convenio

(numerador/ (numerador/ (numerador/ Sedialar: Si,
denominador) denominador) denominador) NO, Parcial
AST: 0%
Programas del area FIS: 0%
. : N% 7.3% 13% QCA: 4% 16%
Ciencias . o
0% Promedio: 1,3%
Doctores UC insertados en el 1,4% Parcial Registro Encuesta de gradua-
sector productivo , AGR: 27% (19/166) dos, DAIP.
Programas del area o
Tecnologia ECO: 0%
1% ING: 13%
° 16% 24% 22% Promedio: 30%
13,3%
, AST: 0%
Programas del &rea o
Ciencias FIS:10%
3% 4% 3% 5% QCA: 1% 5%
Doctores UC insertados en el ° Promedio: 7% 1% S| Registro Encuesta de gradua-
sector publico (no universitario) Programas del 4rea AGR: 14% (18/166) dos, DAIP.
Tec%lolo ia 4% 2,7% 6% ECO: 8% 9%
o g ING: 6%
° Promedio: 10%
Erodacton o eon o 2asis 1 5 10 10 5 15 2 Parcial Registro Direceion de Transfe-
(6/2015+6/2016) rencia y Desarrollo UC (DTD)
Doctorales
Trabajos de investigacién y/o 1o
Pasantias de alumnos en el sector 9 15 8 22 21 30 (8/2015+4/2016) Parcial Registro de programas

productivo y el sector publico

* Suma del valor efectivo del aiio 3 mds las actividades realizadas durante el afio 2016.
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Hitos/actividades — Objetivo Especifico 5

E(E(;T_a cumplimiento Logrado
. . al cierre: . i ., . .
Término actividad 31/12/2016 Medios de Verificacion definidos en Convenio

Cumplimiento de hito Sefalar: SI. NO
(mes/afio) S

Fecha programada
Descripcion Hito / Actividades Término actividad

(seguin formulacion del PM) cumplimiento de hito
(mes/aiio)

Talleres para alumnos en formulacion de proyectos

. . : 2013, 2014 y 2015 2013, 2014 Si Registro de talleres para tesis en la empresa CONICYT
concursables asociados con la industria

Creacion de plataforma de lineas de investigacion )
doctoral vinculadas al Centro de Innovacion y 2013 2016 Sl Plataforma en proceso de definicion
Consorcios Tecnologicos UC

Talleres para alumnos en procesos de Proteccion

Intelectual y Transferencia Tecnolégica 2013,2014 y 2015 2013 Sl Registro asistencia

Implementacién de incentivos a resultados de )
tesis en procesos de Proteccion Intelectual y 2013,2014 y 2015 2014 Sl
Transferencia Tecnoldgica

Bases o convenios
(financiamiento de estudios de patentabilidad)

Objetivo Especifico 6: Consolidar el CPD-UC como plataforma eficiente para la gestién académica de los Doctorados UC que permita articular
los sistemas de informacion, el uso de recursos cientificos y beneficios para los alumnos.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 6

Valor Valor Valor Logrado
efectivo Meta efectivo Meta efectivo al cierre: Medios de verificacién

e gire [ne ez e Afo 1 Afio 2 Afio 2 Afio 3 al cierre 31/12/2016 definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Sefialar: Si, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial

Sistema de admision

0 2 0 6 6 6 6 Si Reglamentos de Programas
de nuevos alumnos
Participacion en
proceso de evaluacién 1 6 4 6 6 6 Si Informes de Evaluacion
Internacional (NAS/
NRC)
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Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 6

Valor Valor Valor Logrado
efectivo efectivo efectivo al cierre: Medios de verificacién

Nombre Indicador Afo 1 Afo 2 = al cierre 31/12/2016
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalar: S,
denominador) denominador) denominador) NO, Parcial

definidos en Convenio

Integrar el CPD-UC al Reglamento )
Interno de los Programas de Docto- O 2 0 6 6 6 6 Sl Reglamentos
rado participantes

53% 40% Encuestas disefiada por

Seguimiento de Graduados 0 25% 0 40% (56/106) 60% (146/361) Parcial DAIP y registro enviado por
programas
. Tecnologia 80% 85% . 92% 56% Encuesta a Alumnos
Percepcion de alumnos respectode  80% End I Por medir en parcial Graduad dicion 2015
la calidad de los programas Ciencias ndesarrotio marzo arcia raduados medicion '
89.5% 89,5% 90% 90% 84% confidencial

Hitos/actividades — Objetivo Especifico 6

Fecha cumplimiento
Fecha programada REAL . Logrado

Descripcion Hito / Actividades Término actividad al cierre:
31/12/2016
Senalar: S, NO

Término actividad Medios de Verificacién definidos en Convenio
Cumplimiento de

hito (mes/afio)

(seguin formulacion del PM) cumplimiento de hito
(mes/ano)

Reforzamiento y actualizacion de la plataforma infor- Sistema integrado en pleno funcionamiento y generando

matica de gestion académica del CPD UC 2013, 2014y 2015 2014 S| reportes de gestion académica a Unidades
Acreditacion de Programas Doctorales participantes 2013, 2014y 2015 2013 Si Vigencia de procesos de acreditacion
E;‘esta en marcha proceso de evaluacion internacio- 2013 2013 Si Convenio con agencia de evaluacion externa
Reahzacpn de Benchmark con programas de glpcto— 2013 2014 si Informe realizado

rado por area con sus referentes de Latinoamérica

Diseno y puesta en marcha de base de datos de 2013, 2014 y 2015 2013, 2014 si Registros de la Bases de datos

graduados

118



Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Fecha cumplimiento
Fecha programada REAL P Logrado

Descripcion Hito / Actividades Término actividad al cierre:

31/12/2016
Senalar: SI, NO

Término actividad
Cumplimiento de
hito (mes/afio)

Medios de Verificacion definidos en Convenio

(segun formulacion del PM) cumplimiento de hito
((ESEL)

Establecer convenio con U. Queensland como socio

estratégico en Gestion Académica para el modelo 2013 NO Convenio (Se descarta convenio con Queensland, se realiza
del CPD pasantia a U. Heidelberg para revisar su modelo de gestién)

Formalizar CPD-UC mediante reglamento interno 2013 2014 Si Reglamentos

Objetivo Especifico 7: Aumento sostenido y acelerado de la produccion cientifica.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 7*

Valor Valor Valor Logrado
U — efectivo efectivo efectivo al cierre: Medios de verificacién
@InlIiE Ineliekre ol Afo 1 Afio 2 al cierre 31/12/2016  definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Sefalar: Si, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial
AGR: 42 43 53 55 46 68 AGRO: 238
Publicaciones de aca- AST: 102 104 96 121 101 166 AST: 520
démicos ECO: 77 79 51 100 64 126 ECO: 259 S| Estudio realizado por
FIS: 106 108 106 138 14 173 FIS: 1112 Bibliotecas
ING: 40 4 19 52 58 65 ING: 369
QCA: 90 92 43 n7 44 147 QCA: 226
o AGR: 80%
AGR: 3,2% QSERGWS"/ AST: 63%
AST:10,8% Ecoﬁof’ ECO:198%
. ) ECO: 8,1% . Sin informa- . PP o FIS: 96% . Estudio realizado por
Citaciones promedio g5 o, % cién 6% RISGQ%/ 10% ING: 95% S| Bibliotecas
ING: 4,5% QcA-4o;' QCA: 7%
QCA: 4,2% S Promedio:

Promedio: 12% 108%

1 Enelafio de cierre se implementé modelo de busqueda de productividad cientifica de académicos y alumnos UC en asociacién con SIBUC, representa ventaja de sustentabilidad y estandarizacién
del monitoreo futuro del indicador, lo que fortalecerd el aseguramiento de calidad de los programas de doctorado UC. En anexos respaldos completos de los listados de la cita completa y ntimero
ISSN. Datos de afo de cierre segtiin modelo SIBUC. Es posible que el modelo no esté capturando adecuadamente la productividad de alumnos.
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Valor Valor Valor Logrado
. efectivo efectivo efectivo al cierre: Medios de verificacion
Nombre Indicador Afio 1 A Afio 2 A al cierre SWEOE  datrices o Cemveie
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalar: SI, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial
AGR: 3 6 15 9 29 12 AGRO: 118
Publicaciones indexa- AST: 102 104 92 121 96 166 AST: 484
das de académicos ECO: 29 30 33 33 30 47 ECO: 230 S| Estudio realizado por
con investigadores FIS: 65 66 93 75 89 97 FIS:1.029 Bibliotecas
extranjeros ING: 15 15 10 17 31 24 ING: 214
QCA: 25 26 17 29 13 4 QCA: 203
AGR: 14
AST: 50
. - ECO: 14 ) .
Productividad cientifica 134 140 105 170 196 200 Fls. 95 NO E_stu_d|o realizado por
de alumnos Bibliotecas
ING: 3
QCA: 93
PROMEDIO: 33

Hitos/actividades — Objetivo Especifico 7

Fecha cumplimiento

Fecha programada

REAL Logrado

Descripcion Hito / Actividades al cierre: Medios de Verificacion definidos en
(segun formulacion del PM) Término actividad Término actividad 31/12/2016 Convenio

cumplimiento de hito Cumplimiento de hito Senalar: S, NO

(mes/ano) (mes/ano)
Talleres de Comunicacién cientifica 2013, 2014 y 2015 2013, 2014, 2015y 2016 Si Lista de asistencia
D|semo de base de datos de fondos concursables nacionales e 2013, 2014 y 2015 2015 S| Base de datos implementada
internacionales
Talleres de Propiedad Intelectual e identificacion de productos de 2013, 2014 y 2015 2013, 2014 S| Lista de asistencia

innovacion
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12.1.1 Resumen Ejecucién de Recursos del Convenio de Desempeiio ($ Nominales)

(2) Gastos Devengados $: . .
(1) Presupuesto vigente $ efectivos + gastos S T (1-2) Saldo presupuestario

Mineduc | Institucion (a) (c = a+b) (f = d+e) Mineduc | Institucion

EFECTIVO DEVENGADO DEVENGADO

Formacion
$8.204.432

$1.431

$8.203.001

$5.074.872 $289.639.232 $1.061.010.713  $18.654.073 $1.079.664.786

$1.371.508.450  $278.564.360

$291.842.233  $1.079.666.217

Servicios de [EYRERRING $2.535.000 $17.288.600 $14.293.265 $- $14.293.265 $2.535.000 $- $2.535.000 $460.335 $- $460.335

Consultoria

$5.499.240 -$3.164.096

-$ 8.663.336

$144.072.588 $151.391.213

$7.318.625

$501.467.503

-$2.020.405

$503.487.908

Costosde I SIPRIWRLY $649.694.620

Operacién $156.890.453

$5.500.671

$5.500.671

$25.972.698 $1.233.590.999

$799.400.000 $1.207.618.301

$3.054.467

$799.400.000 $1.239.091.670 $2.038.491.670 $796.345.533
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12.1.2 Logros del Convenio de Desempeno (comprometidos y no previstos).

¢ Como logro notable se destaca la institucionalizacién de estrategias transversales, transformaciones curriculares y modernizacion de la gestién del CPD y de
los programas de doctorado a través de su marco regulatorio (Reglamentos).

* Incremento del ntimero de alumnos extranjeros en los programas de doctorado UC pasando de un 29% en el 2013 a un 38% el 2016 en los programas adscritos
al PMI, asf como el interés de participantes a las Escuelas de Invierno producto de las misiones académicas de difusién realizadas.

¢ Convenio de Cotutela con la UDELAR, producto de la misién académica de difusiéon realizada en el 2015 a Uruguay.

*  Doctorado Internacional en Ciencias, liderado por la Facultad de Fisica de la UC en colaboracién con las universidades catélicas Katholieke Universiteit Leuven
(Bélgica), University of Notre Dame (Estados Unidos) y Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia).

¢ Adjudicacién de dos fondos internacionales que permitiran implementar nuevas nuevas tematicas de talleres de habilidades transversales financiados por el
Newton Picarte Fund.

12.1.3 Principales transformaciones institucionales obtenidas con el PMI.

*  Actualizacién de los Reglamentos y Planes de Estudio de los 6 programas del PMI como pioneros, orientados a potenciar la flexibilidad e internacionaliza-
cién de la carrera doctoral, incorporando como requisitos de egreso la realizacién de una pasantia internacional como actividad formativa del alumno UC,
certificacién de inglés, realizacién de 3 talleres de habilidades transversales de los cuales uno de ellos debe ser el de ética e integridad en la investigacion, 1
publicacién en revistas de corriente principal.
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*  Se halogrado institucionalizar orgdnicamente el modelo de gestién del CPD a través de una visién integral con los programas, incorporando elementos inno-
vadores y desafiantes en desarrollo curricular, internacionalizacién, vinculacién con el sector publico e interdisciplinario.

*  Transformaciones curriculares de los programas de doctorado, potenciando la productividad cientifica de alumnos mediante el dominio de herramientas de
comunicacion en inglés (escrita y oral), a través de Talleres de Habilidades Transversales y cursos de inglés conducentes a una certificacién internacional del
idioma. Transformaciones orientadas a aumentar la graduacién oportuna, mediante la incorporacién de acciones y plazos méximos para la Candidatura y del
grado de Doctor, la asignacion de siglas a los hitos curriculares (Candidatura, Proyecto de Tesis, Articulo Cientifico) y a las actividades anuales de seguimiento
de Tesis, que en su conjunto facilitan la calificacién del avance del alumno y del seguimiento de los alumnos en su etapa de investigacién doctoral.

*  Otorgar a los alumnos de Doctorado UC contar con el dominio de principios y normas internacionales e internacionales de ética e integridad en la investiga-
cién, certificandolos internacionalmente en este tema.

*  Entrega de herramientas a nuestros doctorados UC a través de una formacién complementaria a la académica, que les facilita la insercién laboral diversificada
y global y que los prepara para la academia y el sector ptiblico a través de un curriculo transversal con nuevas destrezas.

*  Laconformacién de los Comité Directivo y Ejecutivo del PMI permitié reunir a los directores de doctorado de todos los programas y facultades participantes
de este PMI, como actividad periddica que les permitié intercambiar modelos de gestién y generar lazos de cooperacién e interdisciplina entre diferentes pro-
gramas. Esto permite interactuar, compartir buenas practicas, articular esfuerzos, fomentar la interdisciplina, entre otros beneficios entre programas doctorales
desconectados entre si.

12.1.4 Mecanismos de sustentabilidad e institucionalizacion de acciones del Convenio.

* Las principales acciones implementadas para los 6 programas de doctorado de este PMI ya han sido ya replicadas para otros programas de doctorado de la
UC y se encuentran consolidadas al estar incluidas en los reglamentos, de tal forma de que todos los programas tengan las mismas exigencias y beneficios.

El CPD ha fortalecido su modelo de gestién y su equipo con la creacién de las Areas Curricular y Desarrollo de Habilidades Transversales, Becas y Beneficios,
y de Aseguramiento de Calidad, y el consiguiente aumento del personal profesional para cumplir con los desafios propuestos para cada drea.

*  La Direccién Superior se propone mantener estrategias y acciones de internacionalizacion como las escuelas de invierno/verano, no solo para captar alumnos
que serfa el motivo principal, sino también para dar a conocer la UC en la region.

* La Direccién Superior se propone fomentar una cultura que permita potenciar la interdisciplina al interior de la UC y en la formacién doctoral.

*  Elprincipal mecanismo que respalda la sustentabilidad de las acciones de este PMI se refleja en que este PMI logré consolidar institucionalmente el CPD y las
estrategias impulsadas se realizaron a través de mecanismos sostenibles con las capacidades propias de la UC, con ello se asegura continuidad y permanencia.
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12.1.5 Cumplimiento de compromisos derivados de la implementacién del Convenio

Durante estos 4 anos de ejecucién del convenio se han dado cumplimiento a los compromisos derivados del PMI' como de los compromisos derivados de la
implementacién del convenio, a saber:

Compromiso derivado del PMIL: “cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sefialados en el PMI definitivo”.

Compromisos derivados de la implementacién del convenio:

a)

b)

o

d

e

D

g)

Designar al profesional responsable de la conduccion oportuna y de calidad, tanto del PMI como del Convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desem-
peiio destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacion y seguimiento: desde el comienzo del PMI se conté con la contratacion de
un Coordinador General del PMI, Milagros Delgado, quien luego de un afo asumié también la Subdireccién de la Direccién de Doctorado y el Colegio de
Programas Doctorales. Luego de ascendida Milagros Delgado, se contraté a José Miguel Gonzélez como nuevo Coordinador del PMI, quien hasta febrero
del 2015 presté servicios en la universidad para estos efectos. El tltimo ano de ejecucién del PMI y su posterior de prérroga de un ano, contamos con la
contrataciéon de Mariana Henriquez, quien asumié la conduccién del PMI integralmente y realizé también el cierre del proyecto.

Entregar los informes de avances semestrales, de medio término y finales, rendir cuentay permitir el seguimiento del presente convenio de desempeiio, segtin lo estipu-
lado en la cldusula novena, decimo primera y decimo tercera de este convenio: Se dio cumplimiento a este compromiso en los plazos establecidos y requeridos
por el MECESUP oportunamente, incluyendo este tltimo informe final de cierre.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e indicadores y de evaluacién de impacto: se realizaron diversas acciones para realizar se-
guimiento a los indicadores, tales como la generacién de una planilla excel de recopilacién de indicadores y un documento descriptivo de los medios de
verificacién de cada uno para ser entregado a los programas participantes. Se establecié junto con ellos plazos trimestrales de entrega de informacién para
que fuera mas sencillo el levantamiento de la informacién.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacién relativa al avance del PMI definitivo acordado entre las partes, para fines de seguimiento, de transparencia
e informacion publica: de acuerdo a lo comprometido la Universidad cuenta con una web del CdD: http:/mecesup.uc.cl/. Este sitio web contiene toda la
informacién actualizada del CdD: los avances, los concursos y las noticias de las actividades més relevantes.

Asegurar el adecuado 'y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PMI con el Ministerio: el
uso de los fondos del PMI fueron previamente solicitados y respaldados con su procedimiento respectivo.

“Invertir los recursos aportados por el Ministerio, como los aportados por la Institucién exclusivamente a la ejecucion e implementacién del convenio de desempeiio y
el PMI”: se dio cumplimiento a la ejecucién del 100% de los fondos aportados en total por el MECESUP, de acuerdo a lo comprometido.

“Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y contables propios de la Institucion y conforme a la normativa que la regule. Estos procesos se

1 Decreto Exento N°3190 del 31/12/2012 que aprueba el Convenio, seccién “Compromisos derivados de la implementacién del Convenio”.
Paginas 17y 18.



h)

i)

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

deberdn realizar de una manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempeno asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen'y
eficiente uso de recursos ptiblicos. En casos justificados, excepcionalmente y si la normativa institucional lo permite, se podrd utilizar otro tipo de procedimientos: todos
los procedimientos para la ejecucién de los recursos se realizaron en base a la normativa institucional y del MECESUP.

Cumplir con los estdndares de desempeiio y mecanismos de autorregulacion que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PMI definitivo. Se dio cumplimiento segin
los procedimientos solicitados por el MECESUP y se dio cumplimiento.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periédica la informacion estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacién de la Edu-
cacion Superior: se hizo entrega oportuna, coherente y periddica de todas las solicitudes y requerimientos para el SIES que fueron solicitados. Ademas,
se hizo entrega del Anuario Institucional donde se reflejan los avances de los diferentes convenios de desempeftio. Por otra parte, el Comité de Convenio
Directivo, conformada por las autoridades superiores de la UC, ha venido funcionando sistematicamente y retroalimentando directamente al funciona-
miento e implementacién de cada convenio de desempefio.
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12.2 PUC1206: INNOVACION EN EDUCACION SUPERIOR
Creacion de una plataforma de I+D+i para potenciar y sistematizar la
innovacion basada en ciencia en la UC

Objetivo General del Convenio de Desempeno:

Aumentar significativamente la produccién innovadora, mediante el establecimiento de capacidades de apoyo, la promocién de una cultura pro-innovacion y
transferencia, fortaleciendo el vinculo con el sector privado y publico, y la insercién en redes internacionales, a través de una plataforma de innovacion, en los
ambitos de biomedicina, astroingenieria y educacién con el propésito de asegurar su escalabilidad y replicabilidad.

Objetivo Especifico 1: Creacion y fortalecimiento de capacidades y una plataforma de apoyo para la innovacion con foco en transferencia.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 1

Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado
Nombre Linea efectivo efectivo efectivo al cierre: efectivo al cierre: Medios de verificacién

Indicador Base Afo1 Afo 2 f Afo 3 31/12/2016 Afo 4 07/10/2017  definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalar: SI, NO, (numerador/ Senalar: SI, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial denominador) Parcial

Ustarios de Sgszgr/ 1;000 77.677/12.000 81533/15.000 81.683/15.000 ‘d'“g‘;;?rez ‘ij ﬁ’jg‘or‘sajge
9000 10000 9 12000 descargasde 15000  descargasde Sl descargas de ; rda lequip
software UC de software software 647% software 544% software 545% ) investigacion creadores de
652,9% ° ° 15000 RS los softwares)
-, 123/40 179/50 453/70 453/70 Informes de implemen-
Implementacion L S o S =
L instituciones instituciones instituciones . instituciones 0 tacion de los proyectos
en Institucion 30 40 q ; 50 d ; 70 q ; Sl 70 q ; Sl individual ad
educativa educativas educativas educativas educativas individua es_ava‘ a os por
3075% 358% 647% 647% cartas de la institucion
559/250 929/500 1126/1.000 1126/1000
Imbacto en Insti- instituciones instituciones instituciones ) instituciones )
P ) 200 250 educativas 500 educativas 1000 educativas Sl 1000  educativas Sl Informe de cada proyecto
tucion educativa ) . . )
impactadas impactadas impactadas impactadas
223,6% 186% 13% 13%
5/8 franquicias S{;lzgng\: 6]4;51 Uicias ) Gf{;i Licias ) Convenios o contratos
Transferencia 5 8 adoptadas 1 q P 15 q d q Sl 15 d “ d Sl con las instituciones que
62,5% as adoptacias adoptadas adoptan la franquicia
! 55% 40% 40%
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Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado
Nombre efectivo efectivo efectivo al cierre: efectivo al cierre: Medios de verificacién
Indicador Ano 1 Afo 2 Ano 3 31/12/2016 Ano 4 07/10/2017  definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Sedialar: Si, NO, (numerador/ Senalar: Si, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial denominador) Parcial
297/160 562/200 1.355/280 Informes de implemen-
Docentes involu- 120 160 _docentes 200 glocentes 280 glocentes Si 980 En medicién tacion de los proyectos
crados involucrados involucrados involucrados En medicion individuales avalados por
185,6% 281% 484% cartas de la institucién
1.582/1.500 3716/3000 6.756/6.000
Docentes im- 1200 1500 Docentes 3000 Docentes 6000 Dooentes Si 6000  En medicion Informe de cada proyecto
pactados impactados impactados impactados En medicion
105,5% 124% 1N3%
11.298/10.000 22109/20000 46.485/40.000 46485/40000
Alumnos benefi- g4, q99gg  Alumnos 20000 Alumnosbe- ,nqqq  Alumnosbene- g 40000 Alumnosbene- g Informe de cada proyecto
ciados beneficiados neficiados ficiados ficiados
13% mo% 16% 16%
54/20 Produc- 115/25 Produc- 244/35 Produc- 248/35 Produc-
Productos / tos / Servicios tos / Servicios tos / Servicios ) tos / Servicios Informe de DTD broductos
Servicios / Apli- 15 20 / Aplicaciones 25 / Aplicaciones 35 / Aplicaciones S 35 / Aplicaciones S ) P
) - ; ; - protegidos
caciones protegidos protegidos protegidos protegidos
270% 460% 697% 709%
16/14 Salas 185/17 Salas 2.443/21 Salas 2443/21 Salas .
Informes de implemen-
Salas de clases de clases que de clases que de clases que ) de clases que ) ta0i6n de 108 Provectos
que adoptanla 12 14 adoptan la 17 adoptan la 21 adoptan la Sl 21 adoptan la Sl S proy
) P , . p individuales avalados por
tecnologia tecnologia tecnologia tecnologia tecnologia cartas de la institucion
14,3% 1088% 1633% 11633%
Licencias 2/3 Licencias 9/6 Licencias 13/8 Licencias ) 17/8 Licencias Contratos de licencia
firmadas 0 3 firmadas 6 firmadas 8 firmadas Si 8 firmadas Si (Vicerrectoria de Investi-
66,7% 150% 163% 213% gacion)
Regalias recibi- 75,634/60 75,634/60 Comprobante de ingreso
dasporlaUC 0 Noaplicapara Noaplicapara ¢, MM$ Si 60 MM$ Si (Direccion Ejecutiva - Vice-
por licencias afo 1 afo 2 Regalias Regalias rrectoria de Investigacion)
firmadas 126% 126% 9
Proyectos presentados a
Empbrendimien-  Sin infor- 2/2 Emprendi- 7/4 Emprendi- 34/12 Empren- ) 36/12 Empren- ) instancias de iniciaciéon
tosp macion mientos 4 mientos 12 dimientos Si 12 dimientos S de actividades (capital
100% 175% 283% 300% Semilla, conformacion
legal, etc.)
) ) ) 1000  11.889 millones 11000  11.469 millones
Spin C_)ﬁ/S_t@rtUp 0 0 N.O aplica para 0 N? aplica para millo- de pesos Si millo-  de pesos Si Informe de Valorizacion
(Valorizacion) afo1 ano 2 " o
nes 108% nes 104%
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Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado
Nombre efectivo efectivo efectivo al cierre: efectivo al cierre: Medios de verificacién
Indicador Ano 1 A Afo 2 Ano 3 31/12/2016 Ano 4 07/10/2017  definidos en Convenio

(numerador/ (numerador/ (numerador/ Sedialar: Si, NO, (numerador/ Senalar: Si, NO,

denominador) denominador) denominador) Parcial denominador) Parcial

/4 0/4
Spin off/StartUp 1Spin off 5/4 Spin off/ Spin off/ ) Presentacion documenta-
(n°) ! 0 generado 4 StartUp 125% 4 StartUp NO 4 S(Em offfStartUp  NO cion legal
N 0%
25%

Chudente Studesde Cdesde 13/17solciv:
Patentes 5 7 M 17 Sl 17 des de patentes Parcial Solicitud de Patentes

patentes patentes patentes 76.5%

614,3% 655% 559% o

2_3/10 inscrip- 3_1/19 inscrip- 87/24 inscrip- 3/24 inscripcio-
Derechos de ciones de ciones de ciones de . nes de derecho Certificado inscripcion en

5 10 derecho de 19 derecho de 24 derecho de Sl 24 Parcial

autor de autor la DIBAM

autor autor autor 19 5%

230% 163% 363% o

Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 1

Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado Medios de
Nombre Linea efectivo efectivo efectivo al cierre: efectivo al cierre: verificacion
Indicador Base Afo 1 Afo 2 Afo 3 31/12/2016 Afo 4 07/10/2017  definidos en
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Sefalar: Si, NO, (numerador/ Senalar: Si, NO, C 5
denominador) denominador) denominador) Parcial denominador) Parcial onvenio
o 11/5 Capacita- 5.2/15. Qapa- 52/2.0 Ca o
Capacitacion ) citacion en pacitacion 52/20 Capacitacion
cion en temas - ) . )
en temas rela- relacionados temas rela- en temas en temas relacio- Lista de asistencia a
cionados con ) , cionados con relacionados . nados con estudios la capacitacion
; . 0 5 aestudioscli- 15 ) Py 20 h . Sl 20 o Sl .
estudios clini- nicos en fases estudios clini- a estudios cli- clinicos en fases (Facultad de Medi-
cos en fases tembranas cos en fases nicos en fases tempranas cina)
tempranas 2205 tempranas tempranas 260%
° 347% 260%
Programa Ace- 9/10 proyectos 6/15 proyectos lgfboeg;%ycei;: 4/20 proyectos Sgsecsgn?/‘;:aqglrjig
9 0 10 beneficiados 15 beneficiados 20 Si 20 beneficiados Si Y :
lerador o o dos o (Vicerrectoria de
90% 40% o 20% . -
50% Investigacion)




Hitos/actividades — Objetivo Especifico 1

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Fecha cumplimiento Fecha cumplimiento é?ﬁ;a/g&ag Vs dle Ve ieacicn
Descripcion Hito . .
2 iiso/gf’gtlggéo”esponda) Eni's/lgﬁoo)REPROGRAMADA Sefialar: definidos en Convenio
¢ Si, NO o N/A
Aino1
Profesionales contratados Afo 1 Si Contratos de trabajo
2':}?8?;6 gestion de proyectos implementado ARo 1 NO Software de gestion instalado
igfgsg:iﬁﬁigsig&%ﬁzs;stemas relacionados Ano1 Si Listado de asistencia a la capacitacion
Protocolo de monitoreo de aspectos técnicos de . ;
) ; o ; o o ARo 1 Sl Informe, manual
investigacion en biomedicina definido
Programa Acelerador ARo 1 Si Publicacion del llamado a concurso
Convocatoria conformacién de equipos de trabajo  Afo 1 NO T(?S'S © trabajos donde consten los planes de nego-
cios, estudios de mercado, etc
Convocatoria a la realizaciéon de tesis de magister y ) Informe de provectos de tesis seleccionados
doctorado en temas de biomedicina, educaciony  Afo 1 Sl financiadosp Y Y
astroingenieria
Memorandum de entendimiento firmados Afio 1 Si Documento de Memorandum de Entendimiento
Ao 2
Sre?cicneigénsmentos operativos estandares (SOP) ARG 2 si Informe, manual
Programa Acelerador Afo 2 Si Publicacion del llamado a concurso
Tres aulas de demostracion y practica instaladas y ARG 2 si Planos de construccion y equipamiento e informe de
listas para usar recepcion de obra
Convocatoria conformacién de equipos de trabajo  Afo 2 NO Tesis o trabajos donde consten los planes de nego-

cios, estudios de mercado, etc.
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Logrado al
31/12/2016

Sefialar:
SI, NO o N/A

Fecha cumplimiento
REAL o REPROGRAMADA

(mes/afio)

Fecha cumplimiento
PROGRAMADA

(mes/ano, o seglin corresponda)

Medios de Verificacion
definidos en Convenio

Descripcion Hito

Convocatoria a la realizacion de tesis de magister y

Informe de proyectos de tesis seleccionados y

doctorado en temas de biomedicina, educaciony  Afo 2 Si ) )

; o financiados
astroingenieria
Memorandum de entendimiento firmados Afio 2 Si Documento de Memorandum de Entendimiento
Ao 3
Programa Acelerador Afo 3 Si Publicacion del llamado a concurso
Convocatoria conformacién de equipos de trabajo  Afo 3 Si Tv_eS|s © trab_ajos donde consten los planes de nego-

cios, estudios de mercado, etc.
Convocatoria a la realizaciéon de tesis de magister y . )
o = - ; Informe de proyectos de tesis seleccionados y

doctorado en temas de biomedicina, educaciony  Afo 3 Sl ) .

: S financiados
astroingenieria
Memorandum de entendimiento firmados Afo 3 Si Documento de Memorandum de Entendimiento

Objetivo Especifico 2: Formar competencias asociadas a innovacion proteccion y transferencia en los equipos de I+D+i de la UC.

Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 2

Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado Medios de
Nombre Linea Meta e€fectivo efectivo efectivo al cierre: efectivo al cierre: verificacion
Indicador Base Afo1 Afo1 Ano 2 Afo 3 31/12/2016 Ano 4 07/10/2017  definidos en
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Sefalar: Si, NO, (numerador/ Sefalar: Si, NO, c o
denominador) denominador) denominador)  Parcial o N/A denominador) Parcial o N/A onvenio
25/20 inves- 25/25 inves- 36/30 inves-
tigadores tigadores tigadores 13/30 investiga-
) ! ) ! Informe entregado por
- asistentes asistentes asistentes dores asistentes : ! :
Pasantias interna- f . f ; . Parcial los investigadores sobre
. 18 20 a pasantias 25 a pasantias 30 a pasantias Sl 30 a pasantias b ;
cionales : ) : ) ‘ ; : ) su pasantia (Vicerrecto-
internacio- internacio- internacio- internacionales , ) o
. ria de Investigacion)
nales nales nales 43%
125% 100% 120%

o ) . 94/40 ) A )
Capacitacion para 13/20 inves- 46/30 inves- investigado- ) 15/40 Listado de asistencia
investigadores en tigadores tigadores gaad Sl investigadores Parcial a las capacitaciones

) 0 20 : 30 ; 40 res capaci- 40 ) h .
temas de innova- capacitados capacitados capacitados (Vicerrectoria de Inves-
” 5 o tados 5 S
cion 65% 153% 235% 38% tigacion)
o
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Nombre

Indicador

Valor
efectivo
Ano 1
(numerador/
denominador)

Valor
efectivo
Afo 2
(numerador/
denominador)

Valor
efectivo
Afo 3
(numerador/
denominador)

Logrado
al cierre:

31/12/2016
Senalar: Si, NO,
Parcial o N/A

Valor
efectivo
Afno 4
(numerador/
denominador)

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Logrado
al cierre:

07/10/2017
Senalar: Si, NO,
Parcial o N/A

Medios de
verificacion
definidos en
Convenio

Talleres, cursos 30/40 69/60 99/70 doc- Registros de investiga-

) 13/70 doctoran- ) S
optativos y escuela doctorandos doctorandos torandos ; ) ) dores de inscripcién a

40 ) 60 ) 70 ) Sl 70 dos capacitados  Parcial

de verano para capacitados capacitados capacitados 19% cursos (plataforma de
doctorandos 75% 15% 141% ° inscripcion UC)
Capacitacion en
det_ecmon de opor- 14/.5 pro- 44/.10 pro- 88/,15 pro- 41/15 profesiona- Listado de asistencia a la
tunidades de trans- fesionales fesionales fesionales ‘ ) . N )

; 5 ) 10 ) 15 ) Sl 15 les capacitados Sl capacitacion (Vicerrec-
ferencia basados capacitados capacitados capacitados 2739, torfa de investigacién)
en los resultados 280% 440% 587% ° 9
de investigacion
Capacitacién en l{gr?arlifse- ?js/iirr?ar?e-s No aplica No aplica para Listado de asistencia a la
Inteligencia Com- 5 - 5 ) 0] Pl N/A 0 0 ap P N/A capacitacion (Vicerrec-

etitiva capacitados capacitados para afio 3 afo 4 toria de investigacion)
P 20% 480% ‘
Capacitacion en 15/10 pro- 70/10 pro-
Estrategias de fesionZ\es fesiongles No aplica No aplica para Listado de asistencia a la
Proteccion de 10 ) 10 ) 0 Pl N/A 0 oap P N/A capacitacion (Vicerrec-

capacitados capacitados para afno 3 ano 4 : X o
los resultados de s o toria de investigacion)
. ; o 150% 700%
investigacion.
Ssgsgil;i%%nd? ?egs/i?)r?ar\oe-s ?es;/iir?zarloe-s No aplica No aplica para Listadp de_ ?sistencia ala
5 ) 5 ) 0 - N/A 0 - N/A capacitacion (Vicerrec-

contratos de trans- capacitados capacitados para afo 3 afo 4 toria de investigacion)
ferencia 760% 860% 9
_Prograrjja de 4/4 profe- 7/4 profe- 10/2 pro- _ Informe ehtregado por
inmersion en el ! ! : 2/2 profesionales los profesionales sobre

. sionales sionales fesionales ; ; . o
extranjero para 4 : 4 ; 2 ) Sl capacitados Sl su experiencia en el

g capacitados capacitados capacitados o ; .
profesionales de la o A o 100% programa (Vicerrectoria
! - 100% 175% 500% - ”,
innovacion 2 de Investigacion)
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Hitos/actividades — Objetivo Especifico 2

L Logrado al
Fecha cumplimiento 31/%12/2016 Medios de Verificacion
REAL o REPROGRAMADA Senalar: definidos en Convenio

Si, NO o N/A

Fecha cumplimiento
PROGRAMADA

(mes/aiio, o segtin corresponda) (mes/ano)

Descripcion Hito

132

Aino1

Pasantias internacionales realizadas por investigadores en

L . o " ) o ARo 1 Si Informes de los investigadores
los dambitos de biomedicina, educacion y astroingenieria 9
Investigadores capacitados en temas de innovacién (progra- ARG 1 si Listados de asistencia de los cursos
ma |-corp) realizados
Talleres o cursos optativos incorporados a los programas Comprobante existencia de optativos en
de doctorado vinculados a los &mbitos de biomedicina y Afo 1 Sl los cursos ofrecidos a doctorado en la
educacion plataforma
Profesionales capacitados en deteccion de oportunidades - : : ) ) o
’ ) S Afo1 Sl Listado de asistencia a la capacitacion
de transferencia basados en los resultados de investigacion
Profesionales capacitados en Inteligencia Competitiva Afo1 Si Listado de asistencia al taller
Profesionales capacitados en Estrategias de Proteccion de . . ) . )
s P losents dias Afo 1 Sl Listado de asistencia al taller
los resultados de investigacion
Profesional i nn jacion ntr. . . ) ) )
ofesionales capac tados en negociacion de contratos de AR 1 Sl Listado de asistencia al taller
transferencia
Programa de inmersion en el extranjero para profesionales ARo 1 S| Informes de profesionales participantes del
de la innovacion implementado programa de inmersion
Afo2
Pasantias internacionales realizadas por investigadores en . . ) )
. A - s ) o, Afo 2 Sl Informes de los investigadores
los ambitos de biomedicina, educacion y astroingenieria
Investigadores capacitados en temas de innovacién (progra- Afo 2 si Listados de asistencia de los cursos
ma |-corp) realizados
Talleres y/o cursos optativos incorporados a los programas Comprobante existencia de optativos en
de doctorado vinculados a los &mbitos de biomedicina y Ao 2 Sl los cursos ofrecidos a doctorado en la
educacion plataforma
Profesionales capacitados en deteccion de oportunidades . . ) ) ) o
P P Ao 2 Sl Listado de asistencia a la capacitacion

de transferencia basados en los resultados de investigacion
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. . Logrado al
e (mes/aiio, o segtin corresponda) (mes/aﬁco)) Sgﬁalar: definidos en Convenio
¢ Si, NO o N/A
Profesionales capacitados en Inteligencia Competitiva Afo 2 Si Listado de asistencia al taller
Profesionales cap‘acnados en Estrategias de Proteccién de ARG 2 S| Listado de asistencia al taller
los resultados de investigacion
Profeswona\gs capacitados en negociacion de contratos de ARG 2 Si Listado de asistencia al taller
transferencia
Programa de inmersion en el extranjero para profesionales ARG 2 S| Informes de profesionales participantes del
de lainnovacion implementado programa de inmersiéon
Ao 3
Pasantias internacionales realizadas por investigadores en - . . )
- ; - 5 ) o Afo 3 Sl Informes de los investigadores
los @mbitos de biomedicina, educacién y astroingenieria
Investigadores capacitados en temas de innovacién (progra- Ao 3 S| Listados de asistencia de los cursos
ma |-corp) realizados
Talleres y/o cursos optativos incorporados a los programas ) Comprobante existencia de optativos en
de doctorado vinculados a los &mbitos de biomedicina y Afo 3 Sl los cursos ofrecidos a doctorado en la
educacion plataforma
Profesionales qapacnados en deteccién de opprtun|dad¢§ Afo 3 Si Listado de asistencia a la capacitacion
de transferencia basados en los resultados de investigacion.
Programa de inmersion en el extranjero para profesionales ARG 3 S| Informes de profesionales participantes del

de lainnovacion implementado

programa de inmersion
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Objetivo Especifico 3: Incrementar significativamente la investigacion orientada a solucionar problemas, mediante el fortalecimiento del vinculo
universidad—empresa, universidad—sociedad con el objetivo de aumentar la transferencia de resultados de investigacion.

Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 3

Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado Medios de
Nombre efectivo Meta efectivo efectivo al cierre: efectivo al cierre: verificacion
Indicador Ano 1 Afio 2 Afo2 Ano 3 31/12/2016 Ano 4 07/10/2017  definidos en
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Sefialar: Si, NO, (numerador/ Senalar: Si, NO, c .
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A denominador) Parcial o N/A onvenio
Fondos de Sin 58,7785/50 278,388/250 919/520 29/520
fuente privada ) MMS$ recau- MMS$ recau- MMS$ recau- . MMS$ recau- )
de Contratos rerzijgo 50 dados 250 dados 500 dados S| 500 dados Parcial Contratos
de 4D P 17,6% M% 177% 6%
Financiamiento Sin No ablica No ablica :\.mg/a.@so :\'ASAEBBSO Documento
deinversionistas  registro O P 0 P 3.650 Parcial 3650 Parcial firmado de aportes
. . para afio 1 para afio 2 Recaudados Recaudados :
privados previo 37% 38% comprometidos

Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 3

Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado .
Linea Meta efectivo efectivo efectivo al cierre: efectivo al cierre: Medios de

Nombre Indicador - =" 1< % Afio1 Afio 2 alcierre  31/12/2016 al cierre 07/10/2017  Verificacion definidos
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalar: Si, NO, (numerador/ Senalar: Si, NO, en Convenio
denominador) denominador) denominador) Parcial denominador) Parcial

Talleres de identifica- 2/2 _ta\leres 6/3 Fal\eres 5/3 _ta\leres ; 6/3 _talleres p Minuta de talleres (Vice-
- ; 0 2 realizados 3 realizados 3 realizados Sl 3 realizados Sl . N
cion de necesidades 100% 200% 167% 200% rrectoria de Investigacion)
E\éilt%im%? dgr?er?j-e 6?442&08 8%6(3()@8 ) 19/60 proyec- Informe de evaluacion de
yanele?intg)macio- 0 0 N/A 40 gva\yuados 60 (Fe)va\l/uados Sl 60 tos evaluados  Parcial los proyectos (Vicerrecto-

P o o 32% ria de Investigacion)
nales 170% 148%
5/5 proyec- 23/10 51/15 15/15 Listado de Informe de
Convocatoria proyec- proy proyectos proyectos ] proyectos ; proyectos adjudicados a
0 5 tos realiza- 10 ! 15 ’ Sl 15 ’ Sl A
tos UC dos 100% realizados realizados realizados la convocatoria (Vicerrec-
N 230% 340% 100% torfa de Investigacion)
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Valor
efectivo

al cierre
(numerador/
denominador)

Valor
efectivo
Afo 2
(numerador/
denominador)

Valor
efectivo
Afo1
(numerador/
denominador)

Logrado
al cierre:

31/12/2016
Senalar: Si, NO,
Parcial

Meta
Afo 3

Meta
Afo 2

Linea Meta
Base Afo1

Nombre Indicador

Valor

efectivo

al cierre
(numerador/
denominador)

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Logrado
al cierre:

07/10/2017
Senalar: Si, NO,
Parcial

Medios de
verificacion definidos
en Convenio

Planes de negocios y

Sztu?(ljozgt%?gécado 8/10 planes 15/15 planes GIE)a/r?Ss o )
de proyecte 0 10 realizados 15 oestudios 20 plane S 20
investigacion en bio- o o estudios
S ) 80% 100% o
medicina, educacion 325%

y astroingenieria

54/20 planes
o estudios

270%

Informe de los planes de
negocios, estudios de
mercado (Vicerrectoria de
Investigacion)

S

Hitos/actividades — Objetivo Especifico 3

Fecha cumplimiento REAL Logrado al

o REPROGRAMADA

(mes/ano)

Fecha cumplimiento

Descripcion Hito PROGRAMADA

. P Senalar:
(mes/aio, o segtin corresponda)

Si, NO o N/A

31/12/2016

Medios de Verificacion
definidos en Convenio

Aino1

Capacidades de busqueda y sistematizacion de

informacion para la toma de decision incorpora- Afo 1 Si Contrato de trabajo, suscripcion a bases de datos
das ala antena.

Talleres de identificacion de problemas y nece- )

sidades de los sectores productivos y sociales Afo 1 Sl Minuta de los Talleres

realizados

Reuniones con empresas realizadas Ano 1 Si Minuta de reuniones

Asistencia a congresos de convocatoria mundial ARG | si Lista de asistentes y comprobantes de pago a con-
en ambitos seleccionados gresos

UC incorporada a redes mundiales de Venture Afo 1 si Comprobante de membresia a redes de Venture
Capital innovacién Capital

Convenios con entidades firmados (para pasan- Afo 1 si Convenios con entidades publicas y privadas firma-
tias y tesis doctorales en la industria) dos

Convocatoria para proyectos que resuelvan pro- - ; )

blemas de la industria/sociedad realizado AfoT Sl Lista de proyectos postulados

Desarrollar concurso de Planes de Negocios Afo1 Si Planes de Negocios desarrollados
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Descripcion Hito

Ao 2

Fecha cumplimiento
PROGRAMADA

(mes/ario, o segtin corresponda)

Fecha cumplimiento REAL
o REPROGRAMADA

(mes/ano)

Logrado al
31/12/2016

Senalar:
Si, NO o N/A

Medios de Verificacion
definidos en Convenio

Capacidades de busqueda y sistematizacion de

informacion para la toma de decision incorpora- Afo 2 Si Contrato de trabajo, suscripcion a bases de datos

das a la antena.

Talleres de identificacion de problemas y nece- )

sidades de los sectores productivos y sociales Ao 2 Sl Minuta de los Talleres

realizados

Antgna de deteccién de necemdadles instalada y AfO 2 si Planos, dibujos de disefio, fotos

equipada en el Centro de Innovacién UC

Paneles de evaluacion con participacion de

empresarios e inversionistas internacionales Ao 2 Sl Lista de proyectos evaluados por los paneles

realizados

Reuniones con empresas realizadas Afo 2 Si Minuta de reuniones

Asistencia a congresos de convocatoria mundial ARG 2 S| Lista de asistentes y comprobantes de pago a con-

en ambitos seleccionados gresos

UC incorporada a redes mundiales de Venture ARG 2 S| Comprobante de membresia a redes de Venture

Capital innovacion Capital

Convenios con entidades firmados (para pasan- - : Convenios con entidades publicas y privadas firma-
. : ) ) Afo 2 Sl

tias y tesis doctorales en la industria) dos

Convocatoria para proyectos que resuelvan pro- - ; :

blemas de la industria/sociedad realizado Afio 2 Sl Lista de proyectos postulados

Desarrollar concurso de Planes de Negocios Afo 2 Si Planes de Negocios desarrollados
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Fecha cumplimiento Fecha cumplimiento REAL é?/%;a}gg% Viedhes de Verticastén
Descripcion Hito PROGRAMADA 0 REPROGRAMADA . o :
(mes/ario, o segtin corresponda) (mes/ario) SSI'er,:Iagar: definidos en Convenio
[ o N/A
Afo 3
Talleres de identificaciéon de problemas y nece-
sidades de los sectores productivos y sociales Afo 3 Si Minuta de los Talleres
realizados

Paneles de evaluacion con participaciéon de

empresarios e inversionistas internacionales Afo 3 Si Lista de proyectos evaluados por los paneles
realizados
Reuniones con empresas realizadas Aho 3 Si Minuta de reuniones
Asistencia a congresos de convocatoria mundial ARG 3 S| Lista de asistentes y comprobantes de pago a con-
en ambitos seleccionados gresos
UC incorporada a redes mundiales de Venture Afo 3 S| Comprobante de membresia a redes de Venture
Capital innovacion Capital
Convenios con entidades firmados (para pasan- Afo 3 S| Convenios con entidades publicas y privadas firma-
tias y tesis doctorales en la industria) dos
Convocatoria para proyectos que resuelvan pro- - ( )

. : : ; Afio 3 Sl Lista de proyectos postulados
blemas de la industria/sociedad realizado proy P
Desarrollar concurso de Planes de Negocios Afo 3 Si Planes de Negocios desarrollados
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Objetivo Especifico 4: Objetivo Especifico 4: Posicionar a la UC como referente internacional de produccion innovadora basada en ciencia y
fortalecer vinculos internacionales.

Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 4

Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado Medios de
Nombre Linea Meta efectivo Meta efectivo efectivo al cierre: M efectivo al cierre: verificacion
Indicador Base Afio 1 Afo 1 Afo2 Afno2 Afo 3 31/12/2016 Afo 4 07/10/2017  {efinidos en
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalar: SI, NO, (numerador/ Senalar: SI, NO, C R
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A denominador) Parcial o N/A onvenio
13/10 o
Talleres de 7/5 talleres 8/8 talleres talleres ) 10/10 talleres ) Memoria (Vi-
Difusién Ple Inno- O 5 realizados 8 realizados 10 realizados Sl 10 realizados Sl cerrectoria de
vacion 140% 100% o 100% investigacion)
130%
Actividad de )
promocioén de 2/2 activida- 6./4 acti- 13/6 ) 8/6 activida- )
! = . ) vidades actividades . . . Programay lista-
innovacion (Semi- 1 2 des realiza- 4 . 6 ; Si 6 des realizadas  SI )
) . realizadas realizadas o do de asistentes
narios, congresos, das100% o o 133%
; 150% 217%
ferias, etc.)
Manual de registro
y publicacion 11 . 11 : Manual impreso y
de proceso de 0 0 N/A 0 N/A ! 100% S| ! 100% Sl en digital
innovacion

Hitos/actividades — Objetivo Especifico 4

. _ Logrado al
Fecha cumplimiento Fecha cumplimiento REAL 31/12/2016 Vieehes dle Verieasicn

Dleseilpeien i PROGRAMADA 0 REPROGRAMADA Senalar: definidos en Convenio

(mes/afo, o segtin corresponda) (mes/ano) Si. NO o N/A

Ano1
Talleres de Difusion Pl e Innovacion Afo1 Si Talleres realizados
Actividades de promocién de innovacién ARo 1 Si Programa, lista de asistentes y archivos de prensa
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Descripcion Hito

Fecha cumplimiento
PROGRAMADA

(mes/afo, o segtin corresponda)

Fecha cumplimiento REA
o REPROGRAMADA

L Logrado al
31/12/2016
BEGEIETS

Si, NO o N/A

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Medios de Verificacion
definidos en Convenio

Creacion materiales de difusion Afo 1 Si Copia Boletin InnovaUC

Ao 2

Talleres de Difusion Pl e Innovacion Afio 2 Si Talleres realizados

Actividades de promocién de innovacién ARO 2 Si Programa, lista de asistentes y archivos de prensa

Creacion materiales de difusion Afo 2 Si Copia Boletin InnovaUC

Asistencia y exposicion en Congreso Internacio- - ‘ Programa, comprobante de asistencia y presenta-
ARo 2 Sl - .

nal del PMI cion PowerPoint

Aifo 3

Talleres de Difusion Pl e Innovacion Afo 3 Si Talleres realizados

Actividades de promocién de innovacién Afo 3 Si Programa, lista de asistentes y archivos de prensa

Asistencia y exposicion en Congreso Internacio- - . Programa, comprobante de asistencia y presenta-
Afo 3 Sl - A

nal del PMI cion PowerPoint

Manual de proceso de innovacion realizado ARo 3 Si Manual de proceso de innovacién
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Objetivo Especifico 5: Asegurar la calidad del Plan de Mejoramiento Institucional.

Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 5

Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado Medios de
Nombre efectivo Meta efectivo Meta efectivo al cierre: Meta efectivo al cierre: verificacion
Indicador Afo 1 Afio2 Afo2 Afo 3 Afo3 31/12/2016  Afo 4 Afo 4 07/12/2017  definidos en
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senialar: SI, NO, (numerador/ Senalar: SI, NO, c o
denominador) denominador) denominador)  Parcial o N/A denominador) Parcial o N/A onvenio
Informes de
Evaluacion PMI O 20% 23,08% de 60% 62,26% de 100% 92,5% de Parcial 100% 88,4% de Parcial evaluaC|on O,lel VI
avance avance avance avance (Vicerrectoria de

Investigacion)

Hitos/actividades — Objetivo Especifico 5

Logrado al . o
31/12/2016 Medios de Verificacion
Senalar: definidos en Convenio
S, NO o N/A

Fecha cumplimiento Fecha cumplimiento

Descripcion Hito PROGRAMADA REAL o REPROGRAMADA

(mes/ano, o seguin corresponda) (mes/ano)

Aino1
Plan de Monitoreo disefado ARG 1 S| E‘naAT de monitoreo aprobado por Comité Directivo del
Evaluaciones realizadas al avance del PMI Afio1 Si Informes de evaluacion del PMI
Indicadores de desempeno en innovacion identifica- - . L

) ) ) Afo 1 Sl Anexo al reglamento académico
dos para investigadores y profesionales
Ao 2
Evaluaciones realizadas al avance del PMI Afio 2 Si Informes de evaluacion del PMI
Propugsta de camb|os al reglamento enviadaal ARo 2 Si Documento con propuesta de cambios
Consejo de Rectoria
Ao 3
Evaluaciones realizadas al avance del PMI Afo 3 Si Informes de evaluacion del PMI
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12.2.1 Resumen Ejecucién de Recursos del Convenio de Desempeio ($ Nominales)

Cuadro de gastos para HACS, ESR 2012-2013, INES 2012-2013, FDI 2012 (Armonizacién Curricular, Internacionalizacién de Doctorados, Intercambio y Movilidad
Académica Internacional de Pregrado, Formacion Inicial de Profesores, Formacién Técnica Profesional)

(1) Presupuesto vigente $ (2) Gastos Devengados $: (1-2) Saldo presupuestario $
P 9 efectivos + gastos por pagar al 31/12/2016 Al 31/12/2016
item

Mlneduo Instltu0|on
Mineduc Institucion Total (a) POR (c = a+b) Mineduc | Institucion Total
EFECTIVO PAGAR DEVENGADO | EFECTIVO DEVENGADO

-$4.229.646

Formacion
CEGEITELEN $159.572.018
Humanos

$125.441.247 $11.725.783 $137167.030 $19.159.912 $4.229.648 $23.389.560 $22.404.988 $18.175.342

$19.159.914

$178.731.932

$433.219.791 $16.781.000 $450.000.791 $285.627.475 $106.667.864 $392.295.339 $974.691 $786.309 $1.761.000 $40.924.451  $15.020.000 $55.944.451

$1.624.409.723 $470.363.744  $2.094.773.467 $1.076.898.795 $533.546.503 $1.610.445.298 $233.728.759 $169.558.549 $403.287.308 $13.964.424  $67.076.437 $81.040.861

$308.169.262 $65.226.743 $ 373.396.005 $ 211111169 $63.002.373  $274113.541 $43.579.229 $2.802.152 $ 46.381.381 $34.055.721  $18.845.362 $52.901.083

Obras $ 43.229.206 $3.624.31 $ 46.853.517 $ 43.229.206 $43.229.206 $1.281.635 $2.342.676 $3.624.31

Otros Gastos

$714.942.523 $2.457.250.415 $298.724.226  $179.719.333  $478.443.559 $111.349.584 $96.712.153 $208.061.738

$2.568.600.000 $575.155.712 $3.143.755.712  $1.742.307.892

12.2.2 Logros y desempenos notables

* Llamado a Concurso del Programa Acelerador en su segunda y tercera version: Debido a la exitosa primera convocatoria al Concurso Programa Acelerador
UC y posterior implementacion de los proyectos beneficiados, se convocé a la segunda versién, de manera de continuar con el apoyo a los investigadores para
llevar sus resultados de investigacion a la sociedad y el mercado, en los ambitos del Convenio. Para la segunda convocatoria se recibieron un total de 24 pos-
tulaciones, resultando seleccionadas 15 de ellas para la presentacién final ante el Comité Evaluador en enero de 2015. 6 postulaciones obtuvieron finalmente
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financiamiento para ejecutar los proyectos. Para la tercera convocatoria se recibieron un total de 13 postulaciones, resultando seleccionadas 7 de ellas para
la presentacion final ante el Comité Evaluador en enero de 2016. El comité evaluador seleccioné 6 propuestas que recibiran el apoyo financiero para acelerar
la transferencia de sus resultados de investigacion. La Gltima versién Programa Acelerador recibié 10 postulaciones y 4 fueron adjudicados como ganadores.

* Alafecha, y desde el inicio del convenio, se han contratado a 10 profesionales para el apoyo de éste, entre personal de apoyo, profesionales de gestién y pro-
fesionales especialistas en transferencia e innovacién.

*  Proteccion (Patentes, Derechos de Autor): desde el inicio del Convenio a la fecha contamos con 223 solicitudes de patentamiento y 144 inscripciones de de-
rechos de autor.

*  Se ha trabajado en posicionar a la Direccién de Transferencia y Desarrollo de la UC como lider en Chile, a través de la realizacién y participacién en diversas ac-
ciones y eventos. Entre ellos, cabe mencionar la realizacién del Dia de la Transferencia y Propiedad Intelectual UC el 18 de mayo de 2016, la Expo Tecnologias
UC y las instancias en que profesionales de la DTD han viajado al extranjero para difundir la experiencia de la UC en materias de transferencia y propiedad
intelectual.

*  Mis del 85% de las licencias firmadas por la UC a la fecha fueron logradas en el periodo de ejecucién del presente Convenio de Desempenio.

*  Entre 2015y 2016 se firmaron contratos de prestacién de servicios de I+D entre la UC y distintas empresas, tanto de los &mbitos comprendidos en el convenio
PUC1206 como también de aquellos dambitos apoyados por el convenio PUC1401. Estas alianzas estratégicas han permitido levantar importantes recursos de
privados para realizar [4+D en la UC.

¢ Implementacion en 2017 de un espacio fisico para replicar EduLab en Villarrica, de manera de apoyar proyectos desarrollados por los investigadores del Cam-
pus, cuya inauguracion oficial se realizara en agosto de 2017.

12.2.3 Logros tempranos y no previstos

*  Convocatoria al I Concurso de Software el ano 2014: 5 de las 8 postulaciones recibidas corresponden a softwares de ambitos relacionados Convenio (4 en
Educacién y 1 en Biomedicina), resultando todas ganadoras de la convocatoria.

*  Pese a ser compromiso del afio 3 y compromisos del afio 2 y ano 3 respectivamente, se obtuvieron regalias por $1.772.667 y la creacion del spin off del Dr.
Herndn Gonzalez para el diagnéstico molecular del cancer de tiroides.

*  Elreconocimiento de EduLab como entidad innovadora en transferencia de proyectos educacionales, estando en su etapa inicial. El 11 de noviembre de 2014
fue premiado por el Diario Financiero por contribuir a la innovacién en educacién y transferencia, ademas de recibir una donacién por parte del Banco San-
tander, que le permitira desarrollar su labor, acelerando la transferencia de las tecnologias educativas UC.
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e Levantamiento de financiamiento de fondos privados por 1,6 millones de délares, con el fin de apoyar al investigador Hernan Gonzalez en la comercializacion
y transferencia de la tecnologfa “Test de diagndstico para el cancer de tiroides”.

* Pasantia en la Direccién de Transferencia y Desarrollo de la UC para profesionales de las OTL de las universidades de Los Lagos, Catélica del Maule y la Uni-
versidad San Sebastian con el objetivo de dar a conocer los modelos de transferencia implementados en la UC.

e Reconocimiento del Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INAPI) a la UC por haber obtenido el primer lugar en solicitudes de patentamiento en 2016,
por segundo afio consecutivo.

12.2.4 Dificultades para el avance (externas e internas).

Internas:

* Inexperiencia en la implementacién y seguimiento de un Convenio de Desempefio por parte de la Direccién de Transferencia y Desarrollo, DTD.

*  Reorganizacion del organigrama a partir del cambio desde la Direccién de Innovacién a la Direccion de Transferencia y Desarrollo, durante el primer semestre
de 2014.

*  Encontrar personal adecuado para cargos clave, debido a que los postulantes a estas posiciones deben cumplir con un perfil experto en sus dreas de trabajo,
que combine conocimientos y experiencias en innovacién, emprendimiento, transferencia y preparacién en los distintos dmbitos (biomedicina, educacién o
astroingenieria), junto a habilidades blandas fundamentales para el desarrollo de sus funciones.

¢ Dificultades en la realizacién u organizacion de actividades que fueron planeadas en la postulacién, por diversos factores, como los indicados anteriormente.
*  Generacién de equipos de trabajo con las facultades relacionadas.

¢ Dificultades en la comunicacién con los diversos actores involucrados (Comunidad UC y externos) respecto a informar la relevancia del Convenio, metas y
compromisos de manera mds transversal.

Externas:
*  Restricciones y poca flexibilidad en la ejecucién del presupuesto del Convenio.

*  Tiempos de respuesta impredecibles ante solicitudes para implementacién de procedimientos del Convenio, debido a la existencia de actividades que por su
naturaleza no pueden programarse con anticipacion, lo que genera lentitud en la aprobacién de procedimientos y pago a proveedores.
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12.2.5 Desafios

Acciones propuestas:

*  Estandarizar procesos y formar competencias en el staff de apoyo a la innovacién basada en ciencia.

*  Enfatizar la gestién de proteccién de resultados de investigacion y su transferencia al mercado o a la sociedad.

*  Fortalecer equipos de trabajo para ejecutar actividades claves, para el logro de los objetivos especificos comprometidos.

* Intensificar las actividades de difusién de los objetivos y compromisos del Convenio con estudiantes, funcionarios, investigadores y staff de apoyo.

*  Detectar, atraer y apoyar un mayor nimero de investigadores que cuenten con proyectos de investigacién con potencial de ser transferidos a la sociedad y el
mercado.

*  Desarrollar mas actividades conjuntas con Convenio Desempeno Innovacién 1401, “Construccién de un polo para el desarrollo de innovaciones basadas en
ciencia, que responda a la demanda surgida desde los sectores privado y publico, y contribuya a mejorar la productividad en los ambitos de Alimentos, Ener-
gia y Mineria“, que permitan la realizacién conjunta de actividades para el cumplimiento de indicadores de ambos convenios y apoyar la vinculacién con la
universidad.

12.2.6 Acciones y estrategias para la institucionalizacién, proyeccién y sustentabilidad de la iniciativa

Se han establecido distintas acciones y estrategias para la institucionalizacion, proyeccién y sustentabilidad de la iniciativa, por ejemplo, la contratacién de tres
subdirectores de transferencia se ha favorecido inicialmente gracias al Convenio de Desempefio, que son cargos para los que la UC asumird su continuidad. Lo
mismo sucedera con el cargo de Subdirector de Transferencia en Astroingenierfa que esta a cargo de la gestién del Centro de Astroingenierfa.

Por otra parte, dado el impacto que han tenido los concursos Programa Acelerador UC y Programa Global UC, se hard un esfuerzo por mantener ambos programas
en el futuro. En este sentido, se estdn revisando opciones para financiar ambos programas, posterior a la finalizacién del financiamiento MECESUP. Dentro de las
opciones estan el fondo de riesgo para inversion en etapas tempranas en que participa la UC, donaciones o alianzas con empresas.

Adicionalmente, Edulab continuard levantando fuentes de financiamiento para mantener su operacién una vez que concluya el Convenio de Desempeno. Un
ejemplo de esto son los fondos adquiridos por EduLab en el marco del concurso Fondequip de Conicyt y las donaciones recibidas a través del Banco Santander.
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12.3 PUC1401: INNOVACION EN EDUCACION SUPERIOR
Construcciéon de un polo para el desarrollo de innovaciones basadas en ciencia, que responda a la
demanda surgida desde los sectores privado y publico, y contribuya a mejorar la productividad en
los ambitos de Alimentos, Energia y Mineria.

Objetivos Generales del Convenio de Desempeiio: Desarrollar capacidades para solucionar requerimientos de alta complejidad que hayan
sido detectados en, o planteados por, los sectores privado y publico, para aumentar significativamente la generacién y transferencia de innovaciones basadas en
ciencia, con alto impacto econémico, social y medioambiental, en los &mbitos de Minerfa, Energia y Alimentos, contribuyendo asi a mejorar la competitividad

internacional de estos sectores.
Objetivo Especifico 1: Fortalecer las capacidades de la Universidad para el desarrollo y gestion de soluciones a problemas de alta complejidad,
detectados en, o planteados por, los sectores tanto privado como ptiblico, que impliquen innovacion basada en ciencia o emprendimiento de base
tecnoldgica en los dmbitos de Mineria, Energiay Alimentos.

Indicadores de Desempeiio - Objetivo 1

Valor Logrado Valor Logrado Medios de verificacion adjuntos al

Nombre indicador i efectivo meta efectivo al presente informe (indicar el nUmero
ano 1 ano 1 ano 2 31/12/2016  de anexo correspondiente)

Proyectos de emprendimientos de base . )
L . Informe de seguimiento/constancia

tecnologica presentados ante redes de 0 5 3 No 10 10 Sl ) -, o

) oo subdireccion de emprendimiento

financiamiento temprano.

Alianzas entre la UC y redes de

Redes de financiamiento temprano en 9 1 ] No 13 13 si \ as e
financiamiento

las que participa la UC
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Indicadores de Proceso - Objetivo 1

Valor Logrado Valor Medios de verificacion adjuntos al

Logrado

al 31/12/2016 presente informe (indicar el nUumero

de anexo correspondiente)

Nombre indicador efectivo meta efectivo
afo1 ano 1 afo 2

Boletin oportunidades de innovacion
desarrollados por la unidad de 0 2 7 Si 4 13 Si Boletin en formato digital
exploracion e inteligencia

Hitos - Objetivo Especifico 1

Fecha
cumplimiento Fecha cumplimiento efectiva

programada o reprogramada
(mes/arno)

Logrado al
31/12/2016

(si: no; n/a)

Medios de verificacion adjuntos en informe
(indicar el numero de anexo correspondiente)

Descripcion hito

Aino1

Normativa que incorpore reconocimiento académico
de actividades de innovacion, emprendimiento y trabajo Feb-16 May-17 No Resoluciones indicando cambios normativos
multidisciplinario

Manual para el desarrollo de proyectos de investigacion
aplicada e innovacion por encargo y creacion de Jul-15 Dic-16 Si Documentos y resolucion
emprendimiento de base tecnoldgica

No se consideraran durante

Consejos asesores expertos conformados (3 consejeros, uno Feb-16 desarrollo proyecto, por duplicar  No Actas y minutas

por dmbito) consejos estratégicos CORFO
Consejo de delegados conformado May-15 Ago-15 si Actas y minutas
grr:iccaiargod;gaeztaién de investigacion aplicada e innovacion por Jul-15 Jul-15 Si Resoluciones indicando creacion nueva unidad
Unidad exploracion/inteligencia creada Jul-15 Jul-15 Si Resoluciones indicando creacion nueva funcion
Ao 2

Hito

Documento aprobado por comision ad hoc de
rectoria

Elaboracion de reglamento 1+D por encargo UC, para regular el

desarrollo de proyectos de I+D con empresas recientemente Jul16 S|

incorporado
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Objetivo Especifico 2: Desarrollar e incorporar capital humano avanzado con competencias para identificar oportunidades y gestionar eficazmente
innovaciones basadas en ciencia de alto impacto econdmico-socio-ambiental, desde y para los sectores privado y puiblico.

Indicadores de Desempeno - Objetivo 2

Valor
efectivo
ano 1

Linea Meta

Nombre indicador -
base ano 1

Logrado

meta afno 1

Meta
afo 2

Valor
efectivo
ano 2

Logrado
al 31/12/2016

Medios de verificacion adjuntos al
presente informe (indicar el numero de
anexo correspondiente)

Doctores y postdoctorados insertos
en los sectores privado y publico

Si

Certificados laborales de empresas/
constancias facultades

Indicadores de Procesos - Objetivo 2

Valor
efectivo
ano 1

Linea Meta
base ano 1

Nombre indicador

Logrado

meta afio 1

Meta
afo 2

Valor

efectivo

afo 2

Logrado

al 31/12/2016

Medios de verificacion adjuntos al
presente informe (indicar el numero de
anexo correspondiente)

Investigadores que realizaron

Informes entregados por investigadores sobre

pasantias en los ambitos 0 2 4 Si 4 32 Si . -
; sus pasantias/constancias facultades
seleccionados
Doctorandos y postdoctorandos Informes entregados por doctorandos
que realizaron pasantias en los 0 2 2 Si 6 36 Si y postdoctorandos sobre sus pasantias/
ambitos seleccionados constancias facultades
Gestores tecnoldgicos formados en Comprobantes de inscripcion y asistencia/
la gestion de contratos privados de 0 5 45 Si 10 83 Si prob: P Y
) S constancias facultades
investigacion
Investigadores formados en
competencias para la gestion de . Comprobantes de inscripcion y asistencia/
. . ; 0 5 0 No 10 31 Si :
vinculo empresa-universidad- constancias facultades
sociedad
Doctorandos y postdoctorandos
formados en competencias para 0 20 18 Parcial 30 75 si Comprobantes de inscripcion y asistencia/

la gestion de vinculos empresa-
universidad-sociedad

constancias facultades
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Valor Valor Medios de verificacion adjuntos al

Linea e efectivo Logrado efectivo Logrado resente informe (indicar el numero de
base ano1 - meta afo 1 - al 31/12/2016 P .
ano1 ano 2 anexo correspondiente)

Nombre indicador

Alumnos de pregrado y magister
formados en competencias para
la gestion de vinculo empresa-
universidad-sociedad

Comprobantes de inscripcion y asistencia/

0 50 4 No 100 165 Si .
constancias facultades

Investigadores formados )
en competencias para el 0] 5 10 Si 10 24 Sl
emprendimiento de base tecnoldgica

Comprobantes de inscripcion y asistencia/
constancias facultades

Doctorandos y postdoctorandos
formados en competencias para el 0 20 0 No 30 25 Parcial
emprendimiento de base tecnoldgica

Comprobantes de inscripcion y asistencia/
constancias facultades

Alumnos de pregrado y magister )
formados en competencias para el 0 50 65 Si 100 394 Sl
emprendimiento de base tecnolégica

Comprobantes de inscripcion y asistencia/
constancias facultades

Gestores tecnologicos formados
en competencias para el 0 5 0 No 10 16 Sl
emprendimiento de base tecnoldgica

Comprobantes de inscripcion y asistencia/
constancias facultades

Directivos y tomadores de
decision que participan en talleres
demostrativos de capacidades de
investigacion

0 20 0 No 30 97 Si Listado de asistencia/constancias facultades
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Hitos - Objetivo Especifico 2

S Fecha cumplimiento Fecha cumplimiento Logrado al Medios de verificacion adjuntos en informe
Descripcion hito ) ; 31/12/2016 P . ;
programada (mes/ario) efectiva o reprogramada (sl NO, NJA) (indicar el nimero de anexo correspondiente)
Aio1
Profesionales contratados para la unidad de Abr-15 / Jun-15 Jul5 S| Copia de contratos

gestién de investigacion por encargo (cro)

Profesionales contratados para coordinar los

- » Jul-15 Sep-15 Si Copia de contratos
programas de vinculacién
Profesmng\es Vcontvratadqs para la unidad de Jun-s Jul15 Si Copia de contratos
exploracion e inteligencia
Ao 2
Certificado / minor dual creado May-16 Sept-17 No Listado de certificados
Ao 3
Doctorado dual creado May-17 Ene-18 N/A Resolucion respectiva

Académicos con doctorado y perfil dual para
la conformacion del cuerpo académico de Sep-17 Mar-18 N/A Copia de contratos
los doctorados dual contratados

Profesionales con doctorado y experiencia
en sector privado y/o publico para la
conformacién del cuerpo académico de los
doctorados dual contratados

Sep-17 Mar-18 N/A Copia de contratos
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Objetivo Especifico 3: Incrementar significativamente el niimero y la relevancia de las innovaciones basadas en ciencia y emprendimientos de
base tecnoldgica, desarrolladas e implementadas por la Universidad, como respuesta eficaz’y oportuna a desafios detectados en o planteados por los
sectores privado y ptiblico pertenecientes a los dmbitos de Energia, Mineria y Alimentos.

Indicadores de Desempeno - Objetivo 3

Medios de verificacion
Valor . :
efectivo Logrado adjuntos al presente informe
base ano1l ano1 meta ano 1 ano 2 a0 2 al 31/12/2016 (indicar el numero de anexo
correspondiente)

Linea Meta  Valor efectivo Logrado Meta

Nombre indicador

Proyectos de innovacion financiados por sector

privado y publico via contratos de investigacion S/ 6 1 S| 12 8 Sl Contratos

Inversion en proyectos de innovacion )
financiados por sector privado y publico via S/i 1.200 1.287 Sl 2.500 2.055 Parcial Contratos
contratos privados de investigacion

Productos/servicios/aplicaciones 0 1 20 S 3 82 Si Portafolio de productos

Licencias firmadas 5 3 7 Si 6 10 Si Contratos de licencia

Informes de valorizacion/certificado de

Valuacion empresas de base tecnologica S/i 0 0 Si 0 4.213 Si Lo
acreditacion

Informes de valorizacion /certificado
iniciacion de actividades

Empresas de base tecnolodgicas creadas (spin

off/start up) 3 3 4 Sl 6 3 Parcial
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Indicadores de Procesos - Objetivo 3

Nombre indicador

Meta
ano 1

Valor efectivo

ano 1

Logrado
meta afo 1

Valor
efectivo
afno 2

Logrado
al 31/12/2016

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Medios de verificacion adjuntos al
presente informe (indicar el nUumero
de anexo correspondiente)

Perfiles de proyectos de innovacion basada

Informe de proyectos de investigacion e

en ciencia presentados en conjunto con 0] 10 18 Sl 20 53 Si . =
innovacion por encargo
empresas
Memorandos de entendimiento suscritos 0 12 3 NO 24 27 Sl Memorandos firmados
Convenios de Cpnﬁdem'a“dad con 0 15 6 NO 30 31 Si Convenios firmados
empresas suscritos
Cobertura de los proyectos de innovacion 0 1 3 Sl 2 3 Si !nformesle proyectos de investigacion e
innovacion
Programas de vinculacion 0 3 21 Sl 5 19 Sl Actas y minutas
Invesngaqores que integran la plataforma 0 15 0 NO 30 43 si Numero de investigadores con cuentas
colaborativa creadas
Laboratorios multimodales en red 0 1 0 NO 2 2 Si Laboratorios en red
_Fondo d_g ﬂnanmam\ent_o para proyectos de 0 130 200 S| 200 490 S| Co_nvc_x:atona y listado de proyectos
innovacion basada en ciencia adjudicados
Pilotos y pruebas de prototipo 0 0 0 Si 4 2 PARCIAL Informe de pruebas vy pilotos realizados
Recursos apalancados para generacion
de emprendimientos de base tecnologica S/l 200 70 No 300 281,5 PARCIAL Acuerdos e informes de proyectos
provenientes de fuentes nacionales
Recursos apalancados para generacion
de emprendimientos de base tecnoldgica S/l 150 0 No 200 0 NO Acuerdos e informes de proyectos
provenientes de fuentes internacionales
Tasa de adopcion de las innovaciones en ) Comprobante de ingreso (Direccion
los mercados y la sociedad medidos como S/ 0 0 Sl 0 6,14 Sl P 9

volumen de uso por terceros

Ejecutiva / Vicerrectoria de Investigacion)
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Hitos - Objetivo Especifico 3

. Fecha cumplimiento Logrado al Medios de verificacion adjuntos
e Fecha cumplimiento . . N .
Descripcion hito R EeR (e 1) efectiva o 31/12/2016 en informe (indicar el nimero de
prog reprogramada (SI, NO, N/A) anexo correspondiente)
Aio1
_Ber_mchmarkmg detallado (referentes internacionales, procesos e Ago-15 Jun-16 si Documento correspondiente
indicadores)
_Convqcatqlna para cofinanciamiento de _proyec;gs de - Oct-15 Ene-16 Si Bases de cofinanciamiento
investigacion por encargo (programas vinculacion) - ano 1
D{eﬁmmon inicial de indicadores subsectoriales para cada ambito Ago-15 Jul16 Si Linea base de indicadores del PMI
(linea base)
Concurso de incubacion o aceleracion de emprendimientos de Feb-16 Jun-s si Bases concurso

base tecnoldgica - afio 1

Validacion de sub sectores con road map de los dmbitos y con
las capacidades internas de investigacion y desarrollo de la
universidad (incl. la propuesta de hipotesis de valor para cada
subsector)

Ao 2

No se realizarg,
Ago-15 acoplamiento a programas NO Informe de subsectores y roadmaps
estratégicos de CORFO

Convocatoria para cofinanciamiento de proyectos de

) S ! I - Jun-16 Ago-16 Si Bases de cofinanciamiento
investigacion por encargo (programas vinculacion) - afo 2

Plataforma de encuentro virtual que permita el desarrollo de los

proyectos de vinculacién creada Abr-16 May-16 Si Sistemas y archivos de trabajo

Documento que describe programas y

Programa piloto de laboratorios multimodales creado Ago-16 Jul-16 Si I
actas de suscripcion

Concurso de incubacion y/o aceleracion de emprendimientos de

L - Feb-17 Jul-16 Si Bases concurso
base tecnoldgica - afio 2
Ao 3
_Convqcatq/rla para cofinanciamiento de _proyecygs de - Jun-17 Jun-17 N/A Bases de cofinanciamiento
investigacion por encargo (programas vinculacion) - afio 3
Concurso de incubacion y/o aceleracion de emprendimientos de Feb-18 Feb-18 N/A Bases Concurso

base tecnoldgica - afio 3
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Objetivo Especifico 4: Desarrollar una plataforma colaborativa nacional e internacional concebida para la gestacion de un polo regional de
innovacién basada en ciencia de alto impacto economico, social y ambiental.

Indicadores de Desempeiio - Objetivo 4

Medios de verificacion adjuntos al
presente informe (indicar el nUmero de
anexo correspondiente)

Linea Meta  Valor efectivo Logrado Meta Valor efectivo Logrado

Lot fnzhoee o base  afol afo1 meta afio 1 afio 2  afio 2 al 31/12/2016

Replicacion de estrategias, usos 'y 0 0 0 si 1 1 Si Convenios firmados

buenas practicas

Indicadores de Procesos - Objetivo 4

Valor Valor Medios de verificacion adjuntos al presente

ice MK efectivo Logrado meta efectivo Logrado informe (indicar el numero de anexo

base 2 ano 1 2 ano 2 al 31/12/2016 correspondiente)

Nombre indicador

Universidades internacionales en red

: 0 2 1 No 3 7 Si Convenios firmados
colaborativa
Universidades nacionales en red . o ) T
- 0 2 1 No 3 7 Si Convenios firmados/comunicado institucional
colaborativa
Integracién y cohesion del grupo )
de universidades y centros pro- 0 2 27 Si 4 12 Sl Minutas de reuniones
innovacion
Publicacion de resultados 0 3 3 Si 5 16 Si Copia de publicaciones u link
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Hitos - Objetivo Especifico 4

e Fecha cumplimiento Fecha cumplimiento Logrado al 31/12/2016 Medios de verificacion adjuntos en informe
Descripcion hito - . ; o , .
programada (mes/afio) efectiva o reprogramada (SI, NO, N/A) (indicar el niumero de anexo correspondiente)
Aino1
Pngrama COlaboratWO con Ene-16 Dic-16 Si Protocolo de convenio con universidades firmado
universidades nacionales creado
Encuentro anual realizado - afio 1 Feb-16 Oct-15 Si Minutas y actas
Ao 2
Reporte piloto publicado - afio 1 Ago-16 Dic-16 Si Documento publicado
Encuentro anual realizado - ano 2 Feb-16 QOct-16 Si Minutas y actas
Ao 3
Encuentro anual realizado - ano 3 Feb-17 Nov-17 N/A Minutas y actas

Objetivo Especifico 5: Asegurar la calidad del Plan de Mejoramiento Institucional.

Indicadores de Procesos - Objetivo 5

Valor Logrado
efectivo meta
ano 1 ano 1

Linea Meta
base ano 1

Logrado Medios de verificacion adjuntos al presente informe

Nombre indicador al 31/12/2016  (indicar el nUmero de anexo correspondiente)

Evaluacion del PMI 0 0,2 0,15 Parcial 0,6 0,92 Si Informes de evaluacién del PMI (vicerrectoria de Investigacion)

Informes de evaluacion del PMI (vicerrectoria de Investigacion).

Ejecucion presupuestaria 0 1 0,3 No 1 0,63 Parcial Cartola cuenta PMI

Cumplimiento indicadores 0 1 0,7 Parcial 1 0,95 Parcial Informes de evaluacion del PMI (vicerrectoria de Investigacion)

Coordinaciéon y complementacion

o ; 0 3 4 Si 3 4 Si Minutas de reuniones
con iniciativas afines
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Hitos - Objetivo Especifico 5

Fecha cumplimiento

e Fecha cumplimiento . Logrado al 31/12/2016 Medios de verificacion adjuntos en informe

Descripcion hito - efectiva o : . . .

programada (mes/afo) (SI, NO, N/A) (indicar el numero de anexo correspondiente)
reprogramada

Aino1

Reporte anual de indicadores - afo 1 Feb-16 Mar-16 Si Reporte

Sistema de monitoreo disefiado e . Documento de disefio de sistema.

) Feb-16 Mar-16 Sl ; )

implementado Documento de entrega de sistema implementado

Ao 2

Encuentro anual realizado - afio 2 Feb-17 Feb-17 N/A Reporte

Ao 3

Reporte anual de indicadores - afio 3 Feb-18 Feb-18 N/A Reporte
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12.8.1 Resumen Ejecucion de Recursos del Convenio de Desempeiio ($ Nominales)

(2) Gastos Devengados $: (1-2) Saldo presupuestario $
efectivos + gastos por pagar al 31/12/2016 Al 31/12/2016

(1) Presupuesto vigente $

Mineduc Institucion Mineduc Institucion Total
(a) EFECTIVO EFECTIVO

Bienes - $43.643.543 $43.643.543 $24.213.339  $1543.346  $25.756.685 $-  $17.886.858 $17.886.858
OPEee  $100.000.000 $-  $100.000.000 $- $- $- $- $- $-  $100.000.000 $-  $100.000.000
3:;‘;'&;‘;12‘5 $228.750.000 $-  $228750.000  $25024107 $155.424.000  $180.448107 $- $- $- $48.301.893 $- $48.301.893
Servicios de no

consultoria ) $- $- $- $- $- $- $- $- $- $- $-
Zgza:li?ﬁ;‘e": $328.750.000 $43.643.543 $372.393.543 $25.024.107 $155.424.000 $180.448.107 $24.213.339 $1.543.346 $25.756.685  $148.301.893 $17.886.858 $166.188.751
;%’FT:"'“ = $85.000.000 $-  $85000.000 $79.536.235  $14.822.928  $94.359.163 $- $- $- -$9.359.163 $- -$9.359.163
Transporte $37.287.548 $1.795.524 $39.083.072  $32719709  $1003180  $33.722.889  $2.013.672 $-  $2013.672 $3.564.659 -$218.148 $3.346.511
Seguros $3192.738 $- $3192.738 $233.206 $ $233.206 $- $- $ $2.959.532 $- $2.959.532
Viaticos $58.902.309 $989.426 $59.891.735  $19.824.556  $1573.636  $21.398.192 $ 951126 $38.300 $989.426 $37.504.17 $ $37.504.117
Costos de

insorinoion $3.000.000 $- $3.000.000 $ $- $ $- $- $- $3.000.000 $- $3.000.000
Honorarios $52.223.777 $- $52203777 $44.856.888  $30181.329  $75.038.217 $- $- $- -$22.814.440 $- $22.814.440
Sueldos $417.240.300 $-  $417240.300 $203.420.037 $253.955.285  $457.375.322 $- $- $- -$40135.022 $- -$ 40.135.022
Gastos

pedagogicos

yde $19.556.027  $18.000.000 $37556.027  $7.275.545 $1.947.283 $9.222.828 $- $- $- $10.333199  $18.000.000 $28.333199
aseguramiento

de la calidad

y:::;’;‘l':s'e"t" $177.847.301 $16.356.457  $194.203758 $24.483.462  $38.570175  $63.053.637 $9.406.600 $8695982  $18102.582 $114.793.664  -$1746125 $113.047.539
SEcios $- $- $- $- $- $- $- $- $- $- $- $-

basicos

Impuestos,
permisos y $241.000.000
patentes

$99.215.050 $340.215.050 $16.619.582 $17.503.565

$34.123.147 $- $206.876.853  $99.215.050 $306.091.903

Total gastos

A $1.095.250.000 $136.356.457 $1.231.606.457 $428.969.220 $359.557.381 $788.526.601 $12.371.398 $8.734.282  $21.105.680 $306.723.399  $115.250.777 $421.974.176

TOTAL $ $1.424.000.000 $180.000.000 $1.604.000.000 $453.993.327 $514.981.381 $968.974.708 $36.584.737 $10.277.628 $46.862.365 $455.025.292 $133.137.635 $588.162.927
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12.3.2 Logros y desempeno notables

Con ya dos anos de implementacion del Convenio de Desemperio, se ha ratificado que su objetivo principal viene a llenar un vacio importante en el pafs. La
creciente competitividad global en materia de talento y conocimiento, el diferencial observado en innovacién o las debilidades de un pais que tiene una de las
tasas mas bajas de participacion empresarial en I+D+i son aspectos a considerar a la hora de justificar la relevancia de este Programa para Chile.

Conocida es la brecha existente entre las universidades y el sector productivo, donde no existe una real conexién y transferencia del conocimiento de alto

nivel generado en las primeras con las problematicas, oportunidades o desafios que diversas industrias enfrentan, sobre todo en los ambitos abordados por el
PMI. Instituciones publicas, como CORFO, o empresas, por ejemplo Codelco, han hecho explicita la necesidad de tener interlocutores y articuladores de esta
relacién, creando incluso instrumentos puablicos para fomentar la vinculacién.

A partir del trabajo directo realizado desde la Subdireccién de I+D con la industria, se ha constatado cierto desconocimiento por parte de las empresas,
independientemente de su tamano o desarrollo, relativo a las tendencias tecnolégicas o de mercado que pueden afectar, positiva o negativamente, su negocio
en el mediano plazo. Por esta razén, se han enfocado esfuerzos importantes del Convenio de Desempefio en realizar actividades de difusién de distinto
alcance, para poder visibilizar oportunidades, alertar desafios y proponer proactivamente soluciones, siempre vinculadas a las capacidades con las que cuenta la
Universidad. De esta manera, se promueve activamente la vinculacién entre ambos sectores y se generan permanentemente oportunidades para el desarrollo de
soluciones de I+D+i para la industria desde la Universidad, objetivo principal de este Convenio de Desempeiio.

Los contratos firmados durante los anos de implementacién del convenio son un reflejo de cémo efectivamente se operativiza la tarea de abordar desafios de

tal envergadura desde la Universidad Catdlica, siendo necesaria la creacién de procesos y procedimientos internos, criticos para lograr indicadores exitosos,
que permitan dar una estructura de soporte apropiada a los proyectos de I+D en curso. Complementariamente, la sistematizacién de los requerimientos de la
industria que consolida la Subdireccién de I4+D es un insumo de importante valor que permite reorientar o formar capacidades dentro de la Universidad, para

poder responder de mejor forma a estos desafios de desarrollo productivo del pafs.

Durante estos afios, la Subdireccién de I+D ha trabajado en la creacién de una oferta de valor diferenciada para empresas, académicos, estudiantes de
doctorado y el mismo Centro de Innovacién UC. Dicha oferta de valor ha sido compartida en multiples ocasiones con stakeholders claves y se refuerza de
manera permanente en el quehacer de los coordinadores dfa a dia, con espacios permanentes para la retroalimentacion.

El conocimiento que se origine a partir de desarrollos cientifico-tecnoldgicos de los proyectos de I+D, llevados a cabo entre empresas e investigadores UC,
permite desarrollar fortalezas y el potencial de excelencia de cada uno de los stakeholders, tan necesarios para alcanzar la masa critica requerida para obtener
competitividad internacional. Esto permite concluir que la creacién y operacién de la Subdireccién de I+D con la empresa, gracias al Convenio de Desemperio,

genera adicionalidad en el mercado y se encuentra perfectamente alineada con las necesidades del pas.

12.3.4 Logros Tempranos y No Previstos

Tal como se ha expuesto en todo este Informe de Avance, el Convenio de Desempefio ha tenido un cumplimento de indicadores exitoso de acuerdo a la
planificacién establecida. Sin embargo, existen un par de logros tempranos que han permitido un avance més rapido de lo esperado y éstos principalmente se
encuentran asociados al acople del Convenio de Desempefio a los Programas Estratégicos de CORFO.

A nivel central, el pafs ha identificado 11 sectores de la economia nacional, cuyo impulso supone un avance importante en la transicion de una matriz
productiva concentrada en la produccién y exportacion de bienes basado sélo en recursos naturales hacia una economia méds sofisticada y especializada. Los
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ambitos que abarca el Convenio de Desempeno estan comprendidos dentro de los Programas Estratégicos, por lo que en la actualidad se cuenta con diversas
hojas de rutas generadas a nivel nacional y con un alcance y participacién mucho mayor de lo que se podria haber logrado desde solamente la Universidad.
Estos documentos han sido ampliamente difundidos en la comunidad de investigadores UC a través de la Subdireccién de I+D con la Empresa, entregando
asi un insumo de valor para reorientar capacidades de I+D, tal como ha ocurrido, por ejemplo, en el dmbito de la Energia Solar, donde se esta trabajando en
una propuesta multidisciplinaria universidad /empresa para responder a las necesidades tecnolégicas identificadas a través del Programa Estratégico para la
Industria Solar.

El trabajo de la Subdireccién en parte ha sido enfocado para abordar en conjunto con la industria las brechas detectadas en estos roadmaps, articulando al
sector privado, académicos y sector publico en pos de objetivos consensuados. La existencia de recursos publicos asignados especificamente para estos fines
ha sido sin duda un catalizador de la vinculacién universidad/empresa, y parte de los contratos que se han logrado durante estos dos afos provienen de

convocatorias especificas realizadas para estos sectores estratégicos, como por ejemplo la adjudicacién del Programa Tecnoldgico de Ingredientes Funcionales.

12.3.5 Dificultades para el avance (externas e internas)

A. Regulaciones y gobernanza universitaria

Algunas de las principales dificultades detectadas durante estos dos afos estan asociadas a politicas institucionales de la universidad y las complejidades
asociadas a su modificacion. Estas afectan al desarrollo de una normativa para proyectos de I+D por encargo, asi como a la interpretacién de reglamentos
previos en situaciones en que amerite hacer excepciones a la norma (por ejemplo, en normas de propiedad intelectual e industrial). También afectan el
desarrollo de mecanismos de compensacién al trabajo académico, que considere la participacién en proyectos de I+D con la empresa.

Las légicas organizacionales de una universidad compleja, como la Universidad Catdlica, imponen desafios inéditos, considerando una légica de
funcionamiento descentralizado y heterarquico, donde las facultades y direcciones académicas cuentan con un elevado grado de autonomia respecto a las
estructuras centrales de la universidad. Esta légica exige un alto grado de consenso y colaboracién con cada unidad académica, asi como un trabajo que debe
dirigirse de forma muy especifica tanto a las autoridades como a los funcionarios y académicos de cada facultad.

Una dificultad importante que se ha debido superar, vinculada con la légica de funcionamiento descentralizada de la universidad, es la difusién de la oferta
de la Subdireccién de I+D con la empresa, a las unidades académicas y a los académicos. Se ha abordado la difusién a través de encuentros con unidades

académicas, asi como a través de invitaciones a otras actividades de difusion realizadas regularmente en el Centro de Innovaciéon UC.

Otra problematica importante del proceso de instalacién de la oficina de Contract Research UC es el posicionamiento frente a la Facultad de Ingenierfa como
un aliado estratégico mas que como un competidor, ya que ellos poseen una historia de vinculacién con el medio de mds de 50 afios. Este aspecto ha requerido
transformar la relacién en una instancia virtuosa, donde la Subdireccién de I+D y el Centro de Innovacion agregan valor y estrategia comercial a los desarrollos
y conocimiento de sus investigadores.

B. Identificacién y orquestacion de capacidades académicas

Por otra parte, muy vinculado a este problema, estd la dificultad para identificar las capacidades existentes en la universidad, y conectarlas con las necesidades
de las empresas. La UC es un ecosistema de gran complejidad, que cuenta con 1.738 profesores en jornada completa, asi como 32 escuelas e institutos.
Cuenta ademds con multiples centros de investigacién, laboratorios e infraestructura que puede disponerse para actividades de investigacion y desarrollo. Los
académicos son, a su vez, muy dindmicos y auténomos, por lo que sus lineas de investigacién se actualizan y renuevan constantemente.
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Se ha buscado abordar este problema mediante una articulacién efectiva con los coordinadores de transferencia o gestores tecnolégicos de cada una de las
facultades, vinculo que ha requerido de esfuerzos constantes de creacién y consolidacion de confianzas. Por otra parte, se buscara optimizar la busqueda de
capacidades mediante la construccién de una plataforma de btsqueda y visualizacién de capacidades académicas.

C. Capacidades y demanda empresarial por I+D

Existen desafios adicionales desde la perspectiva de la empresa, quienes son los principales mandantes de proyectos de I+D por encargo. Como es sabido a
partir de diagndsticos sobre la inversion en I+D en Chile, la participacion del sector productivo en la inversién en I+D es proporcionalmente reducida. Por otra
parte, la mayor parte de la inversion se ejecuta “puertas adentro”, siendo muy reducida la proporcién del gasto que se ejecuta de forma colaborativa.

No es habitual que las empresas busquen a las universidades como un aliado para el desarrollo de actividades de I+D. A través de politicas ptblicas como

la ley de I+D y de instrumentos como contratos tecnoldgicos, se ha buscado revertir esta realidad, fomentando el desarrollo de proyectos de I+D en forma
asociativa con las universidades. No obstante, estos esfuerzos son muy recientes, siendo la situacién inicial que se debe enfrentar la de un contexto empresarial
que cuenta con capacidades incipientes para el desarrollo y gestién de portafolios de proyectos de I+D.

Para superar las dificultades propias del medio, se ha hecho un esfuerzo por identificar y generar una venta dirigida a los “early adopters”, aquellas empresas
que, por el contexto competitivo en el que se ven insertas, invierten en I+D e innovacién con la expectativa de enfrentar una incertidumbre tecnolégica y

de mercado elevada. Son también aquellos sectores sometidos a presiones regulatorias, sobre todo en tematicas ambientales. Es este, por ejemplo, el caso de
sectores exportadores e insertos en mercados globales, como el vitivinicola y de salmonicultura, asi como el agroexportador. Son sectores que, a contracorriente
del grueso de empresas nacionales, ya han colaborado previamente con las universidades, y que colaboran con centros de I+D y centros de excelencia,
nacionales e internacionales.

Profundizando en cada uno de los &mbitos abordados por el Convenio, se puede mencionar, por ejemplo, que una demanda observada en el sector de alimentos
es el aprovechamiento de nuevas materias primas para desarrollar productos de alto valor agregado, ya sea para llegar a otros mercados o para cumplir
normativas nacionales recientemente introducidas en el mercado. En el sector energético, son claros los desafios de corto y mediano plazo que presenta la
incorporacién de energfas renovables intermitentes en la matriz eléctrica nacional, pero dados los cambios disruptivos que esta enfrentando el mercado global,
tanto en tecnologia como en modelos de negocios, se han hecho evidentes necesidades asociadas por ejemplo, a movilidad eléctrica, sistemas de calefaccion
avanzados o regulacién de los “prosumers”. Finalmente, podemos mencionar que en el ambito de la Mineria, la permanente necesidad de reduccién de costos
en la produccién permite orientar capacidades en el desarrollo de sistemas avanzados de automatizacion y robédtica, a modelos de optimizacién de consumo de

recursos criticos como agua y energfa, ademas de explotar recursos estratégicos para el pais como el litio.

D. Dificultades en insercion de capital humano avanzado

Un punto importante a relevar es que la dificultad de gestionar la insercién de doctores con la industria se debe en gran parte a que en el sistema doctoral
chileno no esta contemplada ninguna instancia que propicie la vinculacién entre alumnos de doctorado y la industria. Solo existe el instrumento de tesis

en el sector productivo de Conicyt, que tiene como requisito para postular el haber aprobado el examen de candidatura o equivalente, lo que cierra y define
absolutamente el proyecto de investigacion.

Al tomar cuenta de este vacio de instancias de vinculaciéon de alumnos de doctorado y el sector productivo, se propuso generar un concurso de pasantias
exploratorias [+D++i en la industria para alumnos de doctorado en cualquier instancia de su programa, para lo cual nos fue negado el financiamiento para
quienes no tuvieran su candidatura aprobada. Lo anterior se explica, pues el libro de bienes que regula los gastos posibles de efectuar, en el marco del convenio
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de desempeno, no tiene contemplada ninguna linea de financiamiento para alumnos sin candidatura. Esto tltimo impide generar instancias de apoyo o
incentivos especificos a estos alumnos, quienes, al estar iniciando su proyecto de investigacion, se encuentran en una instancia privilegiada para que se definan
colaboraciones con el sector productivo en su tesis, lo que naturalmente propiciaria la insercién en empresas.

Por lo anterior, la estrategia de la Subdireccién de I+D para generar esta vinculacién temprana esta totalmente enfocada en la creacién e implementacién del
doctorado con la industria.

Por su parte, la insercién de doctores se ha visto dificultada por la escasa vinculacion de alumnos de doctorado y la insuficiencia de incentivos para la
vinculacién de alumnos de doctorado con las empresas en el desarrollo de tesis conjuntas. La desalineacién entre las investigaciones de los alumnos de
doctorado y las necesidades de las empresas se hace notoria cuando empresas tienen la disposicién de colaborar e investigar con doctorandos y no se
encuentran alumnos que tengan lineas de investigacién pertinentes a lo planteado por la empresa. Por lo anterior, el doctorado con la industria cobra cada vez
mas importancia a la hora de sistematizar y conseguir tesis de doctorado universidad-empresa.

Otras dificultades, no menos importantes para la insercién de capital humano avanzado, responden a la desconexién de los graduados de doctorado con la
universidad y el prejuicio de la mayorfa de las empresas a contratar doctores. La conexién con los graduados de doctorado de la UC se ha abordado generando
una base de datos de doctores que comparten sus perfiles profesionales e indican su predisposicién o intencién a explorar la transicién hacia la industria,

lo que ha ido de la mano de la creacién de un grupo de LinkedIn de doctores y alumnos de doctorado de la UC, para crear esta comunidad virtual donde
comunicarse de manera expedita con ellos e interactuar directamente. A la fecha del informe, se tienen més de 150 doctores UC y 160 doctorandos en la base
de datos, lo que permite responder de manera més rapida y efectiva.
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12.4 PUC1566: INTERNACIONALIZACION DE UNIVERSIDADES
Plan trienal de Internacionalizaciéon de la P. Universidad Catélica de Chile en postgrado e
investigacion: 2015 - 2018.

Nombre vialer Meta
OEl T Linea Base Meta 2016 efectivo
indicador 2016 2017

Meta 2018 Comentarios Medios verificacion

Para el célculo del indicador para 2016 se ha recabado
la base de datos de permisos por motivos acadé-
micos relacionados con viajes al extranjero por mas
de 15 dias e inferior a un afo, solicitadas durante

Académicos UC el primer y segundo semestre 2016 (un total de 76 Redistro académicos en sistermna
OEN () en pasantia en el 51 55 101 60 70 académicos). cegtra\izado
extranjero Asimismo, se han considerado los permisos de

sabaticos otorgados por la Vicerrectoria Académica
que involucran estadias en el extranjero y que son
adicionales a los permisos de pasantias otorgados (un
total de 25 académicos adicionales).

La Vicerrectoria de Investigacion ha financiado 14
proyectos de atraccion de profesores extranjeros
Profesores extranjeros visitantes durante 2016. Profesores visitantes registrados

OEN(2) visitantes en la UC 33 35 o3 45 70 Por otro lado, en consulta a las facultades se hanre-  en sistema centralizado
gistrado 39 profesores visitantes adicionales durante
el ano.
. La Direccion de Relaciones Internacionales, que
Pasantias de ) . A e )
investigacion gestiona las pasantias de investigacion de estudian- Redistro alumnos en pasantia
OEI(3) de estl?diantes 50 55 67 60 70 tes extranjeros de pregrado en la UC, informa que de?nvesti acion P
) 67 estudiantes extranjeros han realizado estadias de 9
extranjeros en la UC ) e
investigacion en la UC.
Postulacién de o
OEI2 (4)  extranjeros a 29% 29% 42% 34% 39% Parala adr3|5||on 201‘7 a QDBO7ctorado postu\aron 612 Registro sistema de Postulacion
Doctorado personas, de las cuales son extranjeros.
Crecimiento Crecimiento  Se mantienen los datos y medios de verificacion infor-
OEI2 (8) Postu\acwon de ) Sin linea base  Sin crecimiento  21,8% toota\ deun tootal deun mados en Jul|oy2016 dado que eIAproceso de admision Registro sistera de Postulacion
extranjeros a Magister 2% respecto 5% respectoa 2017 para magister no ha concluido a la fecha de
a 2015 2015 entrega del informe.
Tasa de aceptacion de Para la admision 2017 a Doctorado fueron aceptados
OEI2(6) alumnos extranjeros  40% 40% 45,5% 42% 45% 117 de los 257 postulantes extranjeros a programas de Registro sistema de Postulacion
en Doctorado Doctorado
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Valor

Nombre : . Meta . . T
indicador Linea Base Meta 2016 efectivo 2017 Meta 2018 Comentarios Medios verificacion
2016
Tasa de aceptacion Crecimiento Crecimiento  Se mantienen los datos y medios de verificaciéon
OE2(7)  alumnos extpr)an'eros Sin linea base  Sin crecimiento  29% totaldeun  totaldeun informados en julio 2016 dado que el proceso de Registro sistema de Postula-
en magister | ° 2% respecto 5% respectoa admision 2017 para magister no ha concluido a la cién
9 a 2015 2015 fecha de entrega del informe.
Debido al atraso en el inicio del convenio no fue
AlUMNos extranjeros posible disenar el apoyo a la instalacion de alumnos
OEI2(8) apoyados con gastos Sinlineabase 25 0 35 50 ertramerosl nyevols que s‘eAmtegraroT en marzo 2016. Convenio financiamiento
de instalacion E apoyo a la instalacion iniciara con los nuevos
ingresos de alumnos en marzo 2017. A la fecha han
postulado 45 alumnos de doctorado al beneficio
Mision planificada para el segundo semestre de
Misiones cientificas 2016. De acuerdo al plan de trabajo del Centro de
. . - Cambio Global se organizara una mision cientifica a )
OEI3(9) eneléareade Cambio Sinlineabase 1 1 1 1 ) idades d Tforni | de ad .. Programa e informe
Global universidades de California en el tema de adaptacion
al cambio global desde una perspectiva integral de
manejo de cuencas y costas
Misiones cientificas Misién planificada para el segundo semestre de 2016
OEI3 (10) en el érea de Ciencias Sinlinea base 1 1 1 1 de acuerdo al plan de trabajo del Centro Interdiscipli- Programa e informe
Cognitivas nario de Neurociencias
Misiones cientificas Misién se llevard a cabo del 11 al 15 de julio 2016 en
, L Max Planck Institute for Extraterrestrial Physics (MPE) )
OEI3(11) eneléreade Sinlinea base 1 1 1 1 | lanck : f hysi Programa e informe
Astrofisica y el Max Planck Institute for Astrophysics (MPA),
Garching Alemania.
En la linea base para el indicador se contemplaron
Unicamente proyectos internacionales de investiga-
Postulacion a fondos cioén, postulados mayoritariamente a los concursos
- internacionales de CONICYT ) )
OEI3 (12) %igifggéencggz Sinlinea base 42 62 47 55 En 2016 no se han abierto concursos de investiga- Registro de postulaciones
cion internacional, por lo que el indicador mostrado
aqui incluye fondos internacionales y nacionales de
redes y movilidad cientifica internacional.
o ) - La participacion en las dos ferias comprometidas se . o
OR1(13)  Participacion en ferias Sin linea base 2 2 2 0 llevara a cabo en segundo semestre 2016 Registro de participacion
Numero dle En el segundo semestre se desarrollara el Foro Aca-
OR1(14)  seminarios conjuntos Sin linea base 0O 1 1 1 démi 9 hil . di ial do difusic Material de difusion
establecidos emico Chile-Japon. Se adjunta material de difusion
Numero de asistentes En el segundo semestre se desarrollara el Foro Aca-
OR1(15)  alos seminarios Sinlineabase 0O 203 60 80 1 elsegun . Registro de participantes
conjuntos démico Chile-Japon.
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Valor

Nombre Meta

. Linea Base Meta 2016 efectivo Meta 2018 Comentarios Medios verificacion
indicador 2016 2017

Proyectos de Red
Derivados de los
seminarios y vistas
internacionales

OR1(16) Sinlineabase 0O 0 1 1 Sin datos a la fecha. Convenio

Proyectos postulados
en conjunto con
instituciones
internacionales y
derivados de los
seminarios y visitas

Documento de Proyecto

Sinlineabase 0 0 0 1 Sin datos a la fecha.
Presentado

OR1(17)

Numero de
estudiantes
(OR1(18) extranjeros asistentes Sin lineabase 0O 0 40 40
a Escuelas de Verano
conjuntas

Sin datos a la fecha. La Escuela de Invierno se realiza- Registro de inscritos en Escue-
ra en julio 2017. las de Verano

Numero de
OR2(19) asistentes seminario  Sin linea base 80 122 80 80
Internacional

Se adjunta registro de participantes del sdbado 3 de Registro de Participantes y
diciembre 2016. Material de Difusion

Numero de
estudiantes y 100 por Se adjunta registro de participantes de los cinco dias
OR2 (20) profesores asistentes  Sin linea base 30 dia, prome- 30 30 del curso de biomedicina, del 28 de noviembre a2  Registro de Participantes
alos cursos dio de diciembre 2016.
impartidos

Numero de
estudiantes de
medicina asistentes a
los cursos

El curso de innovacién y desarrollo en salud en Punta

Sinlinea base 20 0 20 20 Arenas se llevard a cabo en abril 2017.

OR2 (21) Registro de Participantes

12.1.1. Resultados notables logrados a la fecha.
A. Instalacién del convenio y el equipo de internacionalizaciéon en la UC

Durante el primer afio de implementacion el convenio y el equipo de internacionalizacion se ha instalado exitosamente en el ecosistema de la universidad, inician-
do las discusiones internas relacionadas con los cambios estructurales de la universidad, promovidas por el convenio, y llevando a cabo las actividades generales
del convenio de forma programada. Se hicieron los ajustes necesarios al modo de funcionamiento del convenio y se instald el equipo para su implementacién. El
convenio, el equipo y el trabajo de internacionalizacién se ha posicionado notoriamente en la universidad en este primer periodo.
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B. Centralizacion de los asuntos de relaciones internacionales en la universidad

El convenio y su equipo han permitido centralizar la informacion relacionada con relaciones internacionales en la universidad, funcionando como un ente ar-
ticulador entre la Direccién de Relaciones Internacionales, los encargados de relaciones internacionales de las facultades, las direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacion, la Vicerrectorfa Académica y la Vicerrectorfa de Comunicaciones.

C. Posicionamiento externo de la Pontificia Universidad Catélica

El hecho de centralizar asuntos relacionados con la internacionalizacién en la Vicerrectoria de Investigacién en coordinacién con la Direccién de Relaciones In-
ternacionales ha permitido a los socios estratégicos internacionales, especialmente en lo que concierne a la cooperacién cientifica y de doctorado, tener un inter-
locutor directo y constante. Ello ha ciertamente permitido articular mejor estas relaciones estratégicas con las contrapartes y aprovechar mayormente los recursos
asociados a visitas y workshops organizados en las facultades.

D. Levantamiento de informacion interna de la universidad acerca de iniciativas internacionales

Un resultado notable, aunque en constante desarrollo, es el levantamiento de informacion relacionada con las actividades internacionales de la universidad y sus
facultades, producto directo del convenio de desempeno. Asi, se han dedicado considerables esfuerzos a recabar informacién relacionada con la internacionali-
zacién desde las facultades (socios estratégicos, buenas practicas, actividades internacionales), desde la Vicerrectoria Académica (registro de postulantes extran-
jeros, cursos de pre- y postgrado en inglés, pasantias, sabaticos, incentivos internacionales, etc.), desde la Direccién de Relaciones Internacionales (convenios
internacionales, movilidad de pregrado) y desde la Vicerrectorfa de Investigacion (proyectos de investigacién e innovacién, asistencia a congresos, profesores
visitantes, postdocs, etc.) que hasta el momento no se habia sistematizado ni analizado.

E. Articulacién con la Universidad de Chile y otros actores del sistema nacional

El trabajo conjunto con la Universidad de Chile, el Ministerio de Relaciones Internacionales, el Consejo Nacional de Innovacién para el Desarrollo y el Consejo
de Rectores, entre otros, en el marco del convenio de desempetio ha sido muy fructifero y dindmico, impulsado por reuniones periddicas entre los equipos y una
importante sintonia en las estrategias y actividades. Un claro ejemplo de esto es la implementacién conjunta UC - UCH del proyecto de Institutional Skills del
fondo Newton-Picarte para la coordinacién de centros de excelencia, que apalanca los fondos del objetivo OER1 con fondos de contraparte y que no hubiera sido
posible sin la cooperacién positiva en el marco del convenio de desempeno.

F. Articulacién con los otros PMI de la universidad

Internamente se ha puesto énfasis en la articulacién del convenio de desempefio de internacionalizacién con los otros convenios de desempeno en innovacion,
transferencia y doctorado, con el fin de aumentar las sinergias. De este modo, se realizan reuniones periédicas entre los directores de los PMI para coordinar temas
en comun, reuniones quincenales entre los coordinadores de los convenios, asi como actividades cruzadas entre los convenios para optimizar los recursos para
un mayor impacto interno y externo.

El PMI PUC1566 se articula directamente con los PMI PUC 1206, PUC1203 y PUC1401 respecto de las actividades relacionadas con Global UC, Escuelas de
Verano y asistencia a ferias y misiones en el extranjero orientado a doctorado, asi como en el posicionamiento de la UC como un referente en innovacién y como
Contract Research Office internacional.
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