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CONSIDERANDO:

CONTRALORIA GENERAL
QFICINA GENERAL DE PARTES Que, la Ley N° 20.481, de 2010, de Presupuestos

5 an del Sector PUblico para el afo 2011, en su Partida
0T, 20 09, Capitulo 01, Programa 30, Sublitulo 24, frem 03,
Asignacién 202 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién
035, Glosa 04 y Subtitulo 24, ftem 03, Asignacioén
802 y Subtit.lo 33, ftem 03, Asignacién 401, Glosa
O "“EZ‘C":\ 09 eonsigna recursos para el Programa Fondo
:‘5‘%3@ i ;_“"' Al g Desarrollo Institucional art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de
iﬁni"a £3 ~ 1981, Fondo Desarrollo Institucional-infraestructura
21 - tart. 1° DL (Ed.) N° 4 de 1981, Fondo de Desarrollo
-~ Institucional y Fondo de Desarrollo Instfitucional -
Infraestructura, respec’rivomen’re. )

Decmtos N°s: 344 de: 2010, de Fducacidn, 104,432,988 y. 1140"*
todos de 2011, de Heciends, los recursos ‘consignados para la
ejecucitn del Progréf mencionado, ascienden en-su. con.]mrto a
M$33.135:339.
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Que, los recursos incluidos en estas asignacion
se adjudicardn  enfre  las Instituciones de
Educacidon Superior referidas en el articulo 1° del
D.FL. (Ed.) N° 4, de 1981 y las Instituciones de
Educacién Superior Privadas Autdébnomas, los
Institutos Profesionales vy los Centros de Formacion
Técnica que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la
Ley 20.129, que no se encuentren incluidas en el
articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981.
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Que, la adjudicacion de dichos recursos debe ser realizada a través de un
sistema de concursos, segun los criterios y procedimientos establecidos en

el Decreto N° 344 del Ministerio de Educacién, de 2010 y sus
modificaciones.

Que, en armonia con lo anterior y con la finalidad de ejecutar el Programa
Fondo de Desarrollo Institucional para el afio 2011, se hace necesario
modificar la normativa que regula el funcionamiento del mismo y de esta
manera conftribuir al desarrollo de la educacién superior, por lo que se ha
estimado conveniente dictar el correspondiente acto administrativo que
sancione las modificaciones del mencionado Decreto N° 344, del Ministerio
de Educacion, de 2010 vy fije su texto refundido.

VISTO:

Lo dispuesto en el arficulo 32 N° 6 y en el articulo 35 de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile; en la Ley N° 20.481 de 2010, de
Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2011, Glosa 04 y 09 de la
Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Asignaciones 24.03.202, 24.03.802,
33.03.035 y 33.03.401; en 1os Decretos M°s. 344 de 2010, del Ministerig. de
Educacidn, 104, 432,°988 y 1140, todos de 2011, del Ministerio
de Hacienda,” yen la Resolucidn N 1.600 de 2008, de la Contraloria

General de la Republica que fija Normas sobre Exencién del Trdmite de
Toma de Razoén.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: IntrodiUzcanse modificaciones en el articulo Unico del
Decreto Suprerno N° 344, del Ministerio de Educacidn de 2010, cuyo texto
definitivo serd el siguiente:

“TITULO |

DE LAS NORMAS COMUNES AL SISTEMA DE CONCURSOS

Articulo 1°: Sistema de Concursos.-

El Ministerio de Educacion, a fravés de la Division de Educacion Superior,
convocard durante el ano 2011, a uno o mds concursos del Fondo de
Desarrollo Institucional.

A la aplicacion de las normas ce este reglamento se someterdn los
concursos de propuestas de Planes de Mejoramiento Institucional “PMI” o
de Programa “PM", en Formacién Inicial de Profesores, Innovacién
Académica y Fortalecimiento Técnico Profesional y los concursos de
Proyectos de Cardcter General.




Las instituciones llamadas a participar en cada concurso, y que presenten
sUs propuestas quedardn sujetas a las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, a las Bases Administrativas y Técnicas que para
cada concurso sean aprobadas por Resolucion del Ministro de Educacion.

Articulo 2°: Instituciones que pueden participar.-

Dependiendo del concurso a que se refiera vy, tal como se sefiala en este
reglamento, el o los concursos a que se hace referencia en el arficulo 1°,
estardn orientados a la participacién de las Instituciones de Educacién
Superior referidas en el arficulo 1° del D.FL. (Ed.) N° 4 de 1981 y las
Instituciones de Educacién Superior Privadas Auténomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que hayan obtenido la
acreditacién institucional en conformidad a lo establecido en la Ley

20.129, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4,
de 1981.

Articulo 3° Concursos.-

Las instituciones de Educacién Superior, referidas en el articulo 1° del DFL
(Ed.) N° 4, de 1981 y las instituciones de Educacién Superior Privadas
Autbénomas, los Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica que
hayan obtenido la acreditacién institucional en conformidad a o
establecido en la Ley N° 20.129, que no se encuentren incluidas en el
articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981, podrdn postular, segin se sefiale en
la convocatoria que establezcan las bases de concurso que se dicten al
efecto a:

1. Uno o mds concursos de propuestas de PMI o de PM, que permitirdn
seleccionar a las instituciones que podrdn convenir Convenios de
Desemperio con el Ministerio de Educacién, cuyas condiciones de
ejecucion se establecerdn en las bases de concurso, segun lo dispuesto en
el Titulo Il del presente Decreto.

2. Uno o mds, concursos de Proyectos de Cardcter General, cuyas
condiciones de ejecucion se establecerdn en las bases de concurso y en

los convenios respectivos, segin lo dispuesto en el Titulo lll, del presente
Decreto.

Articulo 4°: Objetivo General de las Propuestas.-

Las propuestas que postulen a los concursos tendrdn, en general, por
objeto el desarrollo e incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y
efectividad de determinadas funciones o dreas del quehacer institucional,
en conformidad con Ia misién, objetivos y metas institucionales, mediante
acciones tales como el/la:

¢ Mejoramiento de capacidades avanzadas de docencia e
investigacion del personal académico.
* Modernizacién curricular centrada en el estudiante y en el logro de
aprendizaje a lo largo de toda la vida.




e Innovacion académica para una mejor ensefanza y aprendizaje
estudiantil.

» Potenciamiento de los programas de doctorado nacionales y su
proyeccioén internacional y hacia la innovacién.

» Mejoramiento de la calidad académica y capacidades de la gestion
institucional en aspectos organizacionales, financieros, operacionales y de
seguimiento, y de aseguramiento de calidad. :

e Establecimiento de mecanismos, sistemas o redes que faciliten y
potencien la articulacién y movilidad estudiantil y la vinculacién de la
institucion con el medio externo, nacional e internacional.

Articulo 5° Propuestas.-

El Ministerio de Educacién, a través de la Division de Educacioén Superior,
pondrd a disposicidon de las instituciones sefaladas en el articulo 2,
mediante publicacién electrénica en el portal web www.mece2.com o
www.divesup.cl, las bases del o los concursos respectivos.

Las propuestas deberdn ser presentadas conforme a los formularios y/o
contenidos minimos, que proporcionard el Ministerio de Educaciéon a fravés
de la Division de Educacién Superior, acompafiando la informacién que en
ellos se solicite, con el objeto de permitir un adecuado andlisis vy
evaluacion de las mismas.

Cada propuesta deberd ser presentada por el Rector de las Instituciones
participantes o por el representante legal en caso de instituciones cuya
autoridad mdaxima no sea el Rector, sefalando explicitamente el
compromiso de llevarla a buen término, los recursos que solicitard y
aportard para potenciar los resultados esperados y lograr una mayor
viabilidad de implementacién, y la forma en que la institucidn asumird los
gastos de continuidad para su futura sustentabilidad.

El Ministerio de Educaciéon comunicard a las instituciones participantes el
resulfado de los diferentes concursos.

Articulo 6°: Transferencia de Recursos.-

La distribucién de recursos se efectuard mediante el acto administrativo
correspondiente, indicando los montos globales de los recursos que serdn
transferidos  entfre las instituciones cuyas propuestas hayan sido
adjudicadas en el o los concursos sefialados en el Articulo 3°.

Articulo 7°: Garantias.-

Las bases de los concursos que se dicten al efecto establecerdn las
condiciones y garantias de anticipos y de fiel cumplimiento de las

obligaciones que deberdn otforgar las instituciones cuyas propuestas sean
adjudicadas.

Las instituciones pUblicas se encuentran eximidas de este requisito vy las
instituciones privadas deberdn entregar las cauciones correspondientes.
Cada vez que opere un anticipo éste deberd ser garantizado en un cien




casos el monto de la garantia serd fijado en consideracién al aport
entregado por el Ministerio de Educacién a la institucidon beneficiaria, d@
acuerdo a las condiciones establecidas en las bases respectivas.

TiTULO I

CONCURSO(S) DE CONVENIOS DE DI’ESEMPENO EN FORMACION INICIAL D
PROFESORES, INNOVACION ACADEMICA Y FORTALECIMIENTO TECNICO
PROFESIONAL.

Artficulo 8°: Presentacién de Propuestas.

(los) concurso(s) de propuestas, las instituciones podrdn present
iniciativas Individuales, que podrdn incluir acciones transversales de trabagj
con ofras instituciones nacionales y/o extranjeras. Excepcionalmente,
cuando se trate de propuestas que persigan objetivos multi-institucionales
con impacto nacional, se podrdn presentar propuestas asociativas, cuya
especificidad se indicardn en las bases de concurso respectivas. Para
todos los concursos se esperan propuestas modernizadores, innovadores Y/fa
de impacto destacado en las instituciones y el sistema de educaciénia
superior, en general.

Las bases respectivas establecerdn los montos minimos y/o mdximos de
recursos destinados a financiar cada propuesta; los criterios que deben
cumplir las instituciones para participar en (los) concurso (s); los plazos de
convoco‘rorio la durocién de Ious inicioﬁvos sU formo de presen’rcmon

de convenlr los Convenios de Desempeiio y la enfrega de recursos y S§
organizacion, supervision, seguimiento y administracion.

Articulo 9°: Instituciones postulantes.-

Podrdn postular al (los) concurso(s) de propuestas las Instituciones de & f" 2
Educacion Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.} N° 4 de 1981 v [ upsieman §
las Instituciones de Educacién Superior Privadas Auténomas, los Institutos

Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que hayan obtenido la
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley
20.129, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4
de 1981.

Articulo 10°: Acciones contempladas en las propuestas.-

Las propuestas que las instituciones presenten al (los) concurso(s) tendran
como foco central un Plan de Mejoramiento Institucional “PMI” o un Plan
de Mejoramiento de Programa “PM". El “PMI” es un plan de accié
corporativo que interviene racionalmente las debilidades y amenazas,
potencia las fortalezas y oportunidades detectadas en el diagnéstico
estratégico para lograr un mejoramiento académico y de gestion
significativo.




El "PM" es un plan de innovacién mds focalizado y de menor tamafio que
permite acciones de inicio al cambio, la realizacidn de iniciativas
experimentales y el potenciamiento de la gestién en diferentes niveles de
las IES para promover mejoramientos destacados y cambios alineados con
las politicas de desarrollo institucional.

Las propuestas deberdn estar dlineadas con el plan de desarrollo
estratégico de la institucion y su proyecto educativo, deberd incluir
compromisos de desempefio relevantes medibles y verificables, flujos de
salida y resultados destacados que puedan ser alcanzados en el periodo
convenido y que considere mediciones periddicas del cumplimiento de
metas, hitos e indicadores de desempeno.

Deberd tratarse de propuestas que justifiquen la obtencién del apoyo
preferente del Estado, por cuanto implican o contribuyen a la solucién de
problemas relevantes para el desarrolio del pais o de una regidn.

Las propuestas podran estar referidas al mejoramiento de la gestiéon
académica a todo nivel y a acciones que permitan superar las amenazas
y debilidades detectadas en los diagnésticos estratégicos, la auto-
evaluacion y/o acreditacion, en nudos criticos como:

. Renovacién curricular  centrada en el estudiante y basada en
resultados de aprendizaje y demostracion de competencias, mejoramiento
de la eficiencia docente, desarrollo y potenciamiento de dreas
disciplinarias de investigaciéon y postgrado de referencia nacional e
internacional, proyeccién académica internacional y hacia la innovacion
social y productiva, modernizacién de sistemas de informaciéon para el
seguimiento y evaluacién de impacto, y esfuerzos significativos de
modernizacién institucional y de gestion.

* Apoyo al fortalecimiento y renovacién del cuerpo académico.

e Mejoramiento de la relevancia y pertinencia de la oferta educacional y
de investigacion y su sintonia con las necesidades nacionales.

o Desarrolio de programas de nivelacién académica y de competencias
bdsicas de los estudiantes desfavorecidos académicamente que ingresan
al primer aho para asegurar el éxito en sus estudios.

* Atraccion, retencion y desarrolio de talentos de los estudiantes que
postulan a los programas.

e Mejoramiento general de la calidad académica y su aseguramiento.

e Apoyo a la modernizacion curricular centrada en el estudiante y su
aprendizaje a lo largo de toda la vida, innovando en experiencias,
metodologias y herramientas para mejorar el aprendizaje.

e Impulso de la arficulacidn y movilidad estudiantii nacional e
internacional de pre y postgrado, asegurando la acreditacién de los
aprendizajes demostrados.

e Incremento de la insercidén internacional de los programas nacionales
de doctorado, innovando en el frabajo de tesis co-tutorial, obtenciéon de
dobles grados, investigaciéon cooperativa y estadias de postdoctorado,
como también en la suscripcidn de acuerdos internacionales con
modalidad de gastos compartidos.

e Aumento de la relacion educacion-sociedad en materia de campos
profesionales y pedagdgicos, postgrados profesionales, investigacion,
desarrollo e innovacion y empleabilidad de post-graduados.




e Instalacion de capacidades de estudio, investigacion y  andlisis
institucional, como herramienta de gestién corporativa.

Articulo 11°: Duracién de los Convenios de Desempeno.

Las duraciones mdximas especificas para cada tipo de Convenio de
Desempeno, se indicardn en las Bases correspondientes, que en todo
Caso, no superardn los 5 afnos, contados desde la fecha de total
tframitacion del acto administrativo que apruebe el convenio respectivo.
No obstante, el financiamiento de los afios siguientes de implementacién
deberd supeditarse al avance y cumplimiento de los resultados
comprometidos y a los recursos que se contemplen para dicho efecto en %WW &
la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

Articulo 12°: Documentos.

Las propuestas que se presenten al (los) concurso(s) deberdn hacer
referencia al Modelo Educativo como al Plan Estratégico Institucional
vigentes e incluir una constancia que atestigie su vigencia y que cuente
con la aprobacion de la autoridad corporativa superior pertinente.

Ademds, deberdn hacer referencia a los resultados de la acreditacion
institucional y de programas, e incluir una sintesis de las resoluciones de la
Comisidon Nacional de Acreditacion.

Las especificaciones de formato y contenido se incluirdn en las bases del o
de los Concurso(s) respectivos.

Las propuestas que no incluyan estos documentos no serdn consideradas.

Articulo 13°: Contenido de las propuestas.

La propuesta deberd considerar objetivos, estrategias, programas y
acciones para lograr el mejoramiento de la calidad académica y de la
capacidad de gestidn institucional en los temas relacionados con la
Formacion Inicial de Profesores, Innovacidén Académica o el
Fortalecimiento Técnico Profesional. Los énfasis deben estar en sus
resultados e impacto, para lo cual deberd considerar mecanismos de
medicidn permanente del logro de objetivos, metas, desempefos
comprometidos y la generacién de evidencias que los respalden.
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Las orientaciones de formato y contenido se incluirdn en las bases del o
los Concurso(s).

Articulo 14°: Comités de Evaluacién y Seleccién de propuestas.

El Ministerio de Educaciéon conformard Comités de Evaluacion de las
propuestas, en adelante “los Comités de Evaluacidon” para las lineas de
Formacion Inicial de Profesores, Innovacion Académica y Fortalecimiento

Técnico Profesional y un Comité de Seleccion de propuestas, en adelante
“el Comité de Seleccidon”.
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Los Comités de Evaluacion serdn los encargados de evaluar las propuestas,
determinando su calidad, considerando la magnitud del impacto de los



objetivos y sobre los estudiantes, y su viabilidad, segun los criterios que
indican en arficulo 15°.

El Comité de Seleccién serd el encargado de entregar al Ministro de
Educacién una recomendacién de adjudicacién de las propuesta
presentadas teniendo en consideracion todos los antecedentes da
evaluacion enfregados por los Comités de Evaluacion, y los criterios
adicionales, sefialados en el arficulo 15°, que podrd incluir para un andlisis
conjunto de las propuestas

Los Comités de Evaluacion serdn presxd|dos por los Directores de Convenios &O“EEG
de Desempefo de Formacion Inicial de Profesores, Innovaciéon Académicafz

y Fortalecimiento Técnico Profesional de la Divisidon de Educacion Supetior,
respectivamente, y estardn integrados, ademds, por un minimo de cinco
(5) profesionales de indiscutible prestigio, provenientes de los diversos
dmbitos de la educacion superior, que cuenten con experiencia
comprobada en cada linea, invitados por el Jefe de la Division de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién. Los Comités podrdn invitar
a consulfores externos nacionales y/o exiranjeros para aportar evidencia
adicional de calidad de las propuestas.
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El Comité de Seleccion serd presidido por el Jefe de la Division de
Educacion Superior y estard integrado, ademds, por los siguientes
funcionarios y profesionales:

e Un (1) profesional invitado por el Subsecretario de Educacion.

e El Coordinador del Programa de Convenios de Desempeno de |
Division de Educacién Superior.

e Al menos fres (3) profesionales de indiscutible prestigio y experiencia
comprobada en gestion de instituciones de Educacion Superio
invitados por el Jefe de la Divisién de Educacién Superior. ‘

El Comité de Seleccion podrd invitar a consultores externos nacionales y/o
extranjeros para aportar evidencia adicional de calidad de las propuestas.

Los Comités serdn asistidos en sus funciones por el Programa de Convenios
de Desempefio de la Divisién de Educacién Superior, que serd responsable 2'5
de apoyar la convocatoria, evaluacion y resoluciéon de los concursos, asistir @
la preparacion de los Convenios de Desempefio y realizar el seguimiento
de la implementacidon de los Planes de Mejoramiento Institucional
adjudicados.

w

Articulo 15°: Criterios de evaluacién y seleccién.

Los Comités de Evaluacién deberdn determinar la calidad de las
propuestas que se presenten a concurso, considerando la magnitud del
impacto de los objetivos  sobre los estudiantes, y su viabilidad.

Los criterios de evaluacion para determinar la magnitud del impacto de los
objetivos considerardn:
(i} la pertinencia,
(i) los efectos e impacto de las acciones programadas y resultados
esperados en el sistema de educacién superior, v,




(iii) la capacidad para optimizar la vinculacién institucional con
desarrollo regional y/o nacional.

. (e

Los criterios de evaluacion para determinar la magnitud del impacto sobre
los estudiantes considerardn:
(i) lainnovacion para gestionar cambios institucionales significativos,
(i) los efectos e impacto de la propuesta en la calidad y capacidad mg
académica,
(iii) los efectos e impacto para aprovechar en forma éptima los recursos
humanos y materiales disponibles, v,
(iv) el potencial para replicar la experiencia.
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Los criterios de evaluacién para determinar la viabilidad de lograr Iz
objetivos considerardn:
(i) el compromiso institucional para gestionar cambios significativos,
(i) la capacidad para optimizar la gestién institucional y el buen uso d :
los recursos humanos y materiales,
(iii) el aseguramiento de la calidad, y
(iv) el monTo de recursos solici‘rodos

conjunto de las propuestas, que tomen en consideracion:

(i) las politicas publicas vigentes de educacién superior,

(i} niveles de calidad obtenidos en la acreditacién institucional y
programas, de acuerdo a la ley 20.129,

(i) experiencias exitosas de implementacién y replicacidon de
nivelacion de estudiantes desfavorecidos académicamente,
reformulacion e implementacién institucional de programas de
estudio basados en resultados de aprendizaje y competencias, e
implementacion del Sistema de Créditos Transferibles (SCT-Chile),

(iv) evaluacion  histérica vy comparativa  de indicadores de
productividad y eficiencia docente y de investigacion,

(v) experiencias exitosas de relacién académica con instituciones
extranjeras, y de articulacion y movilidad estudiantil y académica,

(vi) experiencias exitosas de relacidn académica con el sector
productivo y el medio que contribuyan a la innovacién cultural,
social y productiva,

(vijlogro e impacto obtenidos por la institucidn proponente en
proyectos de mejoramiento de la calidad financiados con recursos
propios o externos, tales como Mecesup, cuando corresponda,

(viii) magnitud de los compromisos de desempefio asumidos en el PMI o
PM, aportes de contraparte que puedan asegurar y potenciar las
iniciativas propuestas y hacerlas mds viables, y demostracion de
capacidades fiduciarias instaladas (tales como gestidon de recursos,
capacidades hormadas de adquisiciones y capacidad de gestion).

Articulo 16°: Evaluacién, Seleccién y Adjudicacién de las propuestas.-

En la evaluacion y seleccién de las propuestas participardn los Comités de
Evaluacion y el Comité de Seleccidn, que se establecen en el articulo 14°
del presente reglamento.

Las ponderaciones que se requieran por parte del Comité(s) de Evaluacion
para los criterios de evaluacién de impacto y de viabilidad, tal como lg




forma de cdlificar y cuantificar la calidad de las propuestas con los criterid8
de evaluacién y seleccidon indicados en el Articulo 15, serdn establecid®
en las Bases respectivas; lo mismo ocurrird respecto de las ponderaciones

correspondientes a los criterios adicionales que podrd utilizar el Comité de
Seleccién.

La seleccion de propuestas tendrd a la vista los siguientes antecedentes: _

(i) las propuestas presentadas por las instituciones de educacion
superior,

(i) las evaluaciones de calidad redlizadas a cada una de las @o"EEo(,

propuestas, con sus detalles, que incluyan los dmbitos de impacto ygs@%ﬁm
viabilidad, ‘

(iii) las politicas pUblicas vigentes en educacién supetior, en particular
en los dmbitos de la convocatoria.

El criterio general serd focalizar y dirigir los recursos para Convenios de
Desempeno en Formacidn Inicial de Profesores, Innovaciéon Académica y
Fortalecimiento Técnico Profesional a instituciones de educacion superior
gue estén dispuestas a comprometer cambios, resultados y desempenos
muy destacados o notables en dreas de importancia estratégica para elig
pais, de acuerdo a criterios de interés publico.

Con estos antecedentes y conforme con lo establecido en las bases, el
Comité de Seleccion deberd priorizar las propuestas y proponer una
seleccién de instituciones al Ministro de Educacién, quién resolverd la
adjudicacién de ellas por acto administrativo.

Articulo 17°: Preparacién de los Convenios de Desempeiio.

El Ministerio de Educacién invitard a las Instituciones de Educacién Superior
adjudicadas segun el Arficulo 16° a preparar y convenir el PMI o PM,
definitivo. La preparacién conjunta de los PMIs o PMs v los plazos para elio
serdn definidos en las bases respectivas. Este proceso serd realizado
respetando la igualdad de los postulantes, sin afectar la naturaleza de la
propuesta adjudicada, asegurando sus propdsitos y objetivos generales, y
maximizando, mediante el establecimiento de pardmetros objetivos, los
compromisos institucionales que permitan un uso eficiente y efectivo de los
recursos involucrados. El monto de los recursos adjudicados no podrd
variar en mds del 20% del montfo solicitado por la institucién en su
propuesta.

El proceso de acuerdo entfre el Ministerio de Educacién vy las instituciones
serd gestionado en la Divisidn de Educacién Superior del Ministerio de
Educacion. Para estos efectos, el Ministerio podrd invitar profesionales de
calificaciones y experiencia suficiente (Encargados de Negociacion).

Articulo 18°: Convenios de Desempeiio.-

Una vez terminado el proceso de preparacion y acuerdo sefialado en el
arficulo 179, el Ministerio de Educacién y la Institucién adjudicada,
suscribirdn un "Convenio de Desempefio’.
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El Ministerio de Educacion podrd decidir no suscribir una o mds Convenle} o
de Desempefo, en caso que el proceso de preparacion y acuerdég
indicado en el articulo 17° no le resulte satisfactorio. Asimismo, la institucion,
podrd desistir de suscribir el Convenio de Desempeno si el proceso de
preparacion y acuerdo no le resulte satisfactorio.

Arficulo 19° Contenido de los Convenios de Desempeno en Formacion

Inicial de Profesores, Innovacién Académica y Fortalecimiento Técnico
Profesional.

Los Convenios de Desempefio estipulardn, entre otros:

a) El PMI o PM definitivome deberd considerar los objetivos, estrategia
programdas, acciones, metas cuantificables, hitos e indicadores d
desempefio destacados para cada periodo y etapa, con IO\,
finalidad de mejorar la calidad académica y la capacidad de
gestion institucional; como también incluir un sistema de seguimiento
y evaluacidn que permita generar evidencias para medir su
cumplimiento, asi como para sistematizar y replicar la experiencia y

su impacto.

b) El programa de fransferencia de recursos y condiciones de
suspension y de término anticipado.

c) Reglas de desembolsos y adquisiciones.

d) Informes de resultados de avance, de medio término v final.

e) Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f) Implementacion y aplicacién de mecanismos de seguimiento vy
control de hitos e indicadores comprometidos y de evaluacion de
impacto.

g) Las garantias que se otorgan para la ejecucion del “Convenio de
Desempeno” y la facultad del Ministerio de Educacion de hacerlas
efectivas.

h) Obligacién de devolucidn de los recursos observados, no ejecutados
y/0 no rendidos, al término de la duracién del Convenio de
Desempeno.

i) Duracidon y vigencia

Mediante los “"Convenios de Desempeno”, las Instituciones de Educacién
Superior se obligardn a asegurar el adecuado uso de los recursos
asignados al desarrollo del Convenio de Desempefio.

Asimismo, se comprometerdn a cumplir con las metas de desempeno y
mecanismos de autorregulacién de la calidad que se establezcan y a
proporcionar la informacién estadistica institucional que se requiera para el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SIES).

Finalmente, se comprometerdn a fortalecer el andlisis institucional, publicar
anualmente informaciéon estadistica y de indicadores institucionales y a
difundir en su pdagina web institucional, el avance de los compromisos
convenidos en el "Convenio de Desempefo” que permita una adecuada
difusion y evaluacion publica de sus objetivos y avance en el cumplimiento
de los compromisos convenidos con el Ministerio de Educacion.



Articulo 20°: Transferencia de recursos.

La transferencia de recursos serd puesta a disposicidon de las instituciones
respectivas, en una o mds cuotas dependiendo de la naturaleza del
proyecto y una vez que se cumplan los requerimientos administrativos
establecidos en las bases de concurso respectivas y se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio
celebrado entre el Ministerio de Educacién y la entidad adjudicataria y

siempre que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos
respectiva.

La continvidad de las transferencias, en los casos que correspondan,
estard supeditada a lo sefialado en el articulo 25°.

Articulo 21° Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeno en
Formacién Inicial de Profesores, Innovacion Académica y Fortalecimiento
Técnico Profesional.

Las labores de supervision de la ejecucidn de los “Convenios de
Desempeno” que deba realizar el Ministerio de Educacidn Ias efectuard Icg
Division de Educacién Superior a través del Programa de Convenios ddg
Desempefio de la Divisién de Educacién Superior.

Articulo 22°; Ampliacién de plazo.-

El Ministerio de Educacion podrd conceder ampliacion de duracién y
vigencia de los "“Convenios de Desempeno”, cuando concurran
circunstancias extraordinarias calificadas por éste, que impidan un
adecuado logro de los compromisos convenidos. La extension del plazo se
concederd por una sola vez y no podrd exceder de 1 afo contado desde
la fecha de término de la duracién establecida en el respectivo “Convenio
de Desempeno” suscrito entre el Ministerio de Educacion vy la institucion de
educacion superior beneficiada.

Artficulo 23°: Suspensidén de aportes y término anticipado del Convenio de
Desempeno en Formacién Inicial de Profesores, Innovacién Académica y
Fortalecimiento Profesional.

El Ministerio de Educacion, podrd determinar ia continuidad, suspensiéon o
término de las fransferencias de los recursos a las instituciones
beneficiadas, segun sea el estado de avance en el cumplimiento de los
compromisos contraidos por éstas en el Plan de Mejoramiento Institucional.
En el caso de cumplimiento insatisfactorio, las instituciones deberdn realizar
ajustes al Plan de Mejoramiento Institucional, a satisfaccion del Ministerio
de Educacion, o enfrentar su término definitivo.

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacidon en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las
obligaciones del convenio de cardcter grave y/o reiterado, amerites
supeditar la enfrega de los aportes a una mejora significativa en g
ejecucion del "Convenio de Desempeno” respectivo. En las bases se
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estableceran los incumplimientos que se entienden de cardcter grave y/E
reiterado y se indicardn los plazos para subsanarlos.

En el evento que el Ministerio de Educacién por resoluciéon fundada
adopte la decision de poner término anticipado al “Convenio de
Desempeno” respectivo, la institucién deberd proceder a la restitucion de
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/O no
ejecutados, en la ejecucion del “Convenio de Desempefio’. Se entenderd
Por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que hayan sido
aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado vy los que aungue no se encueniren pagados,
cuenfen con una orden de compra, contrato o documento equivalente,
con fecha anterior al término anticipado del “Convenio de Desempefio”.

Articulo 24°; Informes.-

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar al  Ministerio de
Educacion, a fravés del Coordinador del Programa de Convenios de
Desempeno de la Division de Educacién Superior, informes de resuliados
de avance, de medio término y final, y de gestidn financiera y
adquisiciones de cada "Convenio de Desempefio”, junto a los informes
publicos estadisticos y de indicadores de desempefio Cuyos contenidos,
plazos y periodicidad se detallardn en las bases de concurso respectivas.

Los informes de avance incluirdn el logro de objetivos y avance de
actividades del periodo que se informa. El informe relativo a evaluacién de
medio término es un informe de avance que se deberd entregar a la mitad
de la ejecucién del convenio con la finalidad de verificar el avance del
mismo y si corresponde acordar medidas correctivas o el término
anticipado del mismo. Durante este proceso se detendrd la ejecucién del
proyecto y las fransferencias que corresponda, hasta que se haya
finalizado satisfactoriamente la evaluacion de medio término. El informe
final debe ser entregado una vez concluida la ejecuciéon del convenio y
tendrd como objeto evaluar y determinar si la institucién cumpliéd total vy
oportunamente con los compromisos contraidos en el PMI o PM.

Arficulo 25° Continvidad de las transferencias.-

La confinvidad de las transferencias de recursos para financiar la
implementacion de los “Convenios de Desempeno”, estard condicionada
al cumplimiento de hitos, metas, resultados e indicadores de desempefio
convenidos, asi como la entrega oportuna y aprobacién de los informes
requeridos de avances y la difusidn publica de informacién estadistica y de
indicadores por parte de las Instiftuciones de Educaciéon Superior
beneficiadas. Ademads, estard sujeta a la disponibilidad de recursos en la
Ley de Presupuestos respectiva.
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Articulo 26°: Instituciones que pueden participar.-

En €l, o los, concurso(s) de Proyectos de Cardcter General podrdn postular
las Instituciones de Educacién Superior sefialadas en el articulo 1° del
Decreto con Fuerza de Ley (Ed.) N° 4, de 1981, Instituciones de Educacion
Superior Privadas Auténomas, los Institutos Profesionales y los Centros de
Formacion Técnica que hayan obtenido la acreditacién institucional en
conformidad a lo establecido en la ley N° 20.129, que no se encueniren
incluidas en el art. 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981.

Articulo 27° Lineas de proyectos.-

Los proyectos que se presenten a los concursos sefalados en el articulo
anterior deberdn referirse a uno de los siguientes temas:

a) Emprendimiento Estudiantl para el desarrolio integral de los
estudiantes.

b) Modernizacién de Procesos cuyo propdsito sea la reestructuraciéon de
aspectos organizacionales, procedimentales o la implementacion de
sistemas de apoyo a la gestion, para elevar los rendimientos en el empleo
de recursos y mejorar el desarrollo institucional, particularmente aquellas en
aseguramiento de calidad y acreditacion.

Las bases respectivas establecerdn los montos minimos y/o mdximos de
recursos destinados a financiar cada proyecto; la duracién mdéxima para
cada tema; los criterios que deben cumplir las instituciones para participar
en cada linea; plazos de convocatoria y forma de presentacion de las
propuestas.

Articulo 28° Comisién de Preseleccién

Para los temas a) y b), de arficulo 27° precedente, el Ministerio de
Educacion conformard una Comision de Preseleccidon encargada de
presentar al Ministro de Educacién una propuesta de adjudicacion de los
proyectos presentados en los concursos de Proyectos de Cardcter
General. Esta Comision de Preseleccion serd presidida por el Subsecretario
de Educacion e integrada, ademds, por los siguientes funcionarios y
especialistas:

- El Jefe de la Division de Educacidon Superior del Ministerio de
Educacién.

- El Jefe del Departamento de Relaciones Institucionales de la Division
de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

- Un (1) profesional invitado por el Subsecretario de Educacion.

- Dos (2) profesionales destacados relacionados al drea, invitados por
el Ministerio de Educacién a través de la Division de Educacidén
Superior.

La funcion principal de la Comisidén de Preseleccion, serd enfregar al
Ministro de Educacién una propuesta de adjudicacién de los proyectos
presentados en el concurso.




Articulo 29°: Criterios de evaluacidn.

Como criterios para la evaluacién, jerarquizacion y adjudicaciéon de los
proyectos que se presenten al concurso de Proyectos de Cardcter General

en los temas a) y b), del arficulo 27°, se considerardn los siguientes
aspectos:

a) La calidad y pertinencia del proyecto y la rigurosidad de su
fundamentacion.
b) El impacto y beneficios esperados del proyecto en el mejoramiento

de la eficiencia y calidad del sistema de educacion superior (ejemplo:
disminuir las fasas de deserciéon, aumentar las titulaciones oportunas, eic.)

C) La optimizacién de la gestidn de la institucion.

d) Su vinculacién con las necesidades del desarrollo nacional y
regional.

e) El caraeter innovador del proyecto.

f) La coherencia entre diagnéstico y estrategias, asi como entre fines y
medios.

a) El compromiso de la institucién con el desarrollo y resultados del

proyecto, y su relacion con la respectiva politica y plan de desarrollo
institucional.

h) La viabilidad del proyecto con relacién al cumplimiento de metas y
objetivos.

i) Monto de los recursos solicitados y la equivalencia entre los costos de
los itemes que comprende el proyecto con los costos de mercado de 1os
mMismaos.

i) Propiciar actividades que impliguen coordinacién o articulaciéon
intrainstitucional o interinstitucional, o que puedan ser replicadas en el resto
del sistema de educacién superior, procurando evitar la superposicién de
esfuerzos institucionales.

Las bases del concurso respectivo indicardn la jerarquizacidon y
ponderacion de los criterios antedichos, segun la modalidad de proyecto
a cuya postulacion se convoque conforme al articulo 27° precedente.

Articulo 30°: Seleccién de los proyectos.-

La Comisidn de Preseleccién, sobre la base de los informes de evaluacidn,
clasificard los proyectos recibidos en elegibles y no elegibles. Un proyecto
serd catalogado como elegible cuando esté formulado de conformidad
con los objetivos y requerimientos formales contenidos en este reglamento
y en las respectivas bases.

Articulo 31°: Asignacién de recursos.-

Los aportes que deba hacer el Ministerio de Educacién a las instituciones
adjudicatarias de proyectos de cardcter general en los temas a) y b), del
articulo 27°, serdn puestos a disposicién de las instituciones respectivas
segun se establezca en las bases de concurso pudiendo contemplar las
siguientes modalidades:




total del monto adjudicado, una vez que se encuentre totaimente
tframitado el acto administrativo que apruebe el convenio respectivo.
La segunda, por el remanente del aporte, que se enfregard previa
aprobacién del Informe de Avance referido en el articulo siguiente.

- Una sola cuota, si la naturaleza y monto del proyecto implica la
entrega de la fotadlidad de los recursos adjudicados, segin se
establecerd en las bases respectivas.

A su vez, previo a la entrega de cada uno de los aportes, sean realizados
en una o dos cuotas, las Instituciones privadas deberdn entregar garantias
por cada uno de los aportes y por el fiel cumplimiento del Convenio, segin
condiciones que se indiquen en las bases respectivas. En todo caso, los
anticipos deberdn ser garantizados en un cien por ciento de su valor. Las
Instituciones publicas quedardn eximidas de esta exigencia.

El plazo maximo de ejecucion de dichos proyectos serd de un afio
contado desde la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el
convenio correspondiente. El Ministerio de Educacién, sin embargo, a
peticion fundada de las instituciones adjudicatarias y segun las bases
respectivas, podrd prorrogar hasta por un afo adicional el plazo de
ejecucion del proyecto contado desde la fecha de término de la duracién
establecida en el respectivo convenio suscrito entre el Ministerio de
Educacion y la institucion de educacion superior beneficiada.

En las bases del concurso respectivo se indicardn los contenidos minimos
del Convenio.

Articulo 32° Informes.-

Para todos los temas sefialados en el articulo 27°, las instituciones deberdn
presentar informe (s) de avance (s) y un informe final por cada uno de los
proyectos que se ejecuten con cargo a los concursos que se convoguen,
tanfo en sus aspectos de logro de objetivos, financieros y operacionales,
en plazos que determinen las bases respectivas.

El Ministerio a fravés de la Division de Educacidn Superior, podrd aprobar u
observar los informes, de acuerdo a los procedimientos y plazos que se fijen
en las bases que al efecto se dicten.

Para todos los temas del articulo 27°, en caso de que la ejecucion de un
proyecto no se redlice, o se haga imposible de realizar dentro de los plazos
previstos, o la ejecucién del mismo no cumpla los indicadores minimos
comprometidos, el Ministerio podrd poner término anticipado al respectivo
convenio y hacer efectivas las garantias, cuando corresponda, debiendo
la institucion restituir los fondos asignados por el Ministerio de Educacion
para la ejecucion del proyecto que hayan sido observados, no rendidos
y/0 no ejecutados.




Articulo 33°% Supervisidn.-

Corresponderd a la Divisidn de Educacidén Superior del Ministerio de Educacién
supervisar la ejecucion de los proyectos de cardcter general y su evaluacion
durante su implementacion y posterior a su término”.

“ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

, IARI/p OFICIAL”

/\
JOAQUIN DAVIN INFANTE
MINISTRO DE EDUCACION

R

-~

PN v T L S
( weTRO, | ), e
3 - -
NSTERIO i )

- P\ Ve -~ ~
SRR IAOEEEETTRE LARRAIN BASCUNAN
\ MINISTRO DE HACIENDA



Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,
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i -FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA
" -SUBSECRETARIO DE EDUCACION

Distribucion:

- Oficina de Partes

- Contraloria General de la Republica
- Direccidn de Presupuesto

- Division Superior de Educacioén

- Departamento Juridico

- Programa MECESUP

- Total



