CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPERNO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARRCLLO INSTITUCIONAL, ARO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

“NUEVA ESTRUCTURA CURRICULAR PARA ARMONIZAR LA FORMACION AVANZADA
EN EL AREA DE LA AGRICULTURA, ALIMENTOS, RECURSOS FORESTALES Y NATURALES”
Cadigo PUC1408

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2014, entre el Ministeric de Educacion,
en adelante e indistintamente “el Ministerto™, representado por su Subsecretaria
de Educacidn, dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, amkos domicifiados
para estos efecfos en Av,. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto pise,
Santiago, por una parte; y por la otra, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector
{S) Estatutario, don Roberto Gonzdlez Gutiérrez, ambos domiciliados en Alameda
N°® 340, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucién de proyectos presentados por
instifuciones de educacién superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la misién,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decrefo Supremo N® 344, de 2010, modificado por el
Decretc Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacién, que
establece los criterios y procedimientos para concurses de provectos del Fondo
de Desamollo Institucional, "el Ministerio”, convocd, a fravés de la Resolucion
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educacion Supericr (IES) referidas  en
el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N® 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacién
institucional en conformidad o lo establecido en la Ley N° 20129 v las
Instituciones de Educacidn Superior sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.} N° 2,
de 2010, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de
1981, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo
astablecido en la Ley 20.129, a presentar un Plan de Mejoramienic de Programa
en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa [PM}.

Que, "el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas preseleccionadas por la
Subsecretaria de Educacion, la propuesta presentada por la PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, denominada “NUEVA ESTRUCTURA CURRICULAR
PARA ARMONIZAR LA FORMACION AVANZADA EN EL AREA DE LA AGRICULTURA,
ALIMENTOS, RECURSOS FORESTALES Y NATURALES”, Codigo PUC1408, ia cual fue
adjudicada a “la Instifucion” mediante Resolucién Exenta N¢ 8123, del Ministerio
cde Educacidn, de 2014 y que deberd ser ejecutada por “la institucidon” de
acuerdo d su Plan de Mejoramiento de Programa v presupuesto definitivos, por lo




que corresponde gue "la Institucidon” suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempefo; y

EN VIRTUD DE tO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

"La Instifucion” y “el Ministerio" acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefio que tiene por findlidad la ejecucion vy desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa [PM] definitive denominade “NUEVA ESTRUCTURA
CURRICULAR PARA ARMONIZAR LA FORMACION AVANIADA EN EL AREA DE LA
AGRICULTURA, ALIMENTOS, RECURSOS FORESTALES Y NATURALES", en adelante e
indistintamente, "el convenio”. En el presente instrumento se establecen los
compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del convenio o
través del cumplimiento de metas de desempeiic e indicadores del Plan de
Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Objetive general del PM:

Implementar un nuevo modelo de estructura curricular flexible, secuencial vy
escalable, que incorpora el diagndstico y monitorec de competencias de ingreso
y egreso, vy articula diferentes vias de ingrese vy fitulacién para estudiantes del
dmbito de la Agricultura, Alimenios y Recursos Forestales y Naturales.

Objetivos especificos [metas) del PM:

Objetivo Especifico N° 1: Implementar el nueve modelo curricular con el desarrolio
de competencias coordinadas para el curriculo completo y en los programas
intermedios (Major y Minor) ,

Obijetivo Especifico N°2: Disefiar sistemas de diagndstico y monitorec del proceso
de adquisicidén de competencias a lo largo del plan de estudios para facilitar
medidas correctivas oportunas

Chbjetivo Especifico N°3: Disefiar un sistema de gestién académica compatible
con el modelo UC (BANNER} para asegurar flexibilidad v acortar fiempos de
titulacién, coordinande los programas de majors con los intermedios {minors) v las
actividades de graduacion

Objetivo Especifico N° 4: Implementar un sistema de orientacion para los alumnes
de la Facuitad

Objetivo Especifico N° 5: Implementar una estrategia de difusidon y comunicacién
del nuevo modelo de estructura cumicular a grupos interesados v la scciedad.
Objetivo Especifico N° é: Definr estrategias para favorecer la movilidad de
estudiantes desde y hacia programas claves a nivel de Faculiad (Magister),
institucidn (College y Biologia UC), y sentar las bases para mejorar la movilidad
con otros programas a hivel nacional e internacional,

Indicadores e Hitos:
-Hitos
Hitos Objetive Especifico N°i
- Mapeo de competencias completo para las camrreras de Agronomia e
Ingenieria Forestal
- Mapa competencias carreras socializado al cuerpo académico y alumnos
— Cursos reformulados de 1er y 2do afio dictados

Hitos Objetivo Especifico N°2




Instrumento de diagnodstico vy monitoreo disefiado
instrumento para declarar Majors, Minors y actividades de graduacion

definidos

Sistemas informéficos para seguimiento curicularimplementados

Hitos Objetivo Especifico N°3
Propuesta de planificacion de cursos finalizada
- Piataforma de gestion de actividades cuniculares de cursos mejorada vy

operativa

Hitos Objetivo Especifico N°4
- Area de atencién de pregrado, incluyendo salas de orientacién vy tutorias

implementada.
Test desarrollado

Hitos Cbjetivo Especifico N°5
Material audiovisual disefiado
Estrategia de comunicacién a grupos inferesades vy la  sociedad

implementada

Hitos Objetivo Especifico N2

Procedimientos v

reglamentos

que articulan  definidos:

licenciado, tifulo profesional y grado de magister de la Facuitad
Estrategias de movilidad al interior de la UC disefiadas
Programas internacionales para promover movilidad definidos

-Indicadores
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E cumplimiento de fos presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cladusula octava y a través det monitoreo del cumplimiento de Ias
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”
segun lo sefialado en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento o la cldusula anterior, “la Instifucién” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el
Ministerio"; o las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacion, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fonde de Desarrcllo Institucional; ¢ las normas contenidas en la Resolucian
Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de Educacién, que aprueba las Bases
Adminisirativas v Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM) para Convenios de Dasempefio en el marco del
Fondo de Desarrollo Institucional, afic 2014; al contrato de préstamo celebrado
entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que "el
Ministerio” le imparta o través de la Divisidn de Educacién Superior o ¢ través det




Programa de Convenios de Desempefic del Ministerio,

TERCERQ: Costo Total de Ejecucién del Convenlo de Desempefio.-

"Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién del convenio asciende a la
cantfidad de $265.590.000.- [DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL PESOS), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a "la Institucidn ko cantidad Onica y total de $183.590.000.-
(CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESQS). Dicha
canfidad serd transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una
de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $51.772.000.- {CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SETENTA'Y DOS MIL PESOS), se transferird una vez que:

a)

b
c)

d)

e

Se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempefic celebrado entre el Ministerio de
Educacidn y "la Institucion” para la implementacion del PM definitivo;

Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo;

Se haya entregado a completa satisfaccidén del Ministerio las garantias a
aue hace referencia la cldusula décimo séptima del presente instrumento.
Se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la apertura de 1o
cuenta coriente exclusiva para administracién de los recursos, segin
sefiala la cldusula sexta del presente convenio y .

Se haya informado al Ministerio la designacién del personal idéneo para el
manejo de los recursos y que sea la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuandoe correspondan, serén transferidas una
vez que:

a}

b)

c

d)

e)
f}

gl

Se encuentre aprobado el Ulfimo Informe de Logre de Objetivos que
corresponda, en el que "la Institucidn™ deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplide con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefialados en la clausula octava;

Se encuentre presentada la Ultima rendicién de cuentas que la institucién
de educacién debiese haber presentade al Ministerio a la fecha de la
transferenciaq;

Que se encuentren vigentes las garantias segUn indica la cl@usula décimo
séptima del presente convenio;

Se haya depositado en la cuenta coriente exclusiva del convenio,
sefialada en el presente numeral, el total de los recursos de contraparte
que la institucion comrespondiente se haya obligado a aportar y, asimismo,
se haya comprometido al menos el 50% de dichos recursos.

Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenio de Desempefio;

Se encuentre presentado, el Plan de Adquisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva,

El monio y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcion del:




a) Cumplimiento de los resultados, indicadoeres, hitos, metas y compromisos
de desempeiio asumidos por “la institucion” de educacidn segin la
programacién establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa
{PM) definitivo.

b} Nivel de avance de gostos rendidos v compromisos de gastos
adquiridos,

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucién™ aportard la cantidad dnica vy total de $82.000.000.- {OCHENTA Y
DOS MILLONES DE PESOS). Dicha suma serd aportada por “la Institucidn” en
cuotas, durante la ejecucién del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de
acuerdo a o establecido en el mismo y lo establecido en letra ¢) numeral 2 de
clausula precedente.

El aporte de “la Instifucion”, podrd provenir de distintas fuentes v deberd .
potencior la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporie se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacién del
PM para lo cual “lo Institucién” podrd uliizar los procedimientos que
correspondan, de acuerdo o la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acverdan que “la Institucion” podrd aportar
dinero adicional para atender cualguier fipo de gastos relacionados con Ias
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrolle y ejecucion del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corrlente.-

“La Institucién” deberd abrir y mantener una cuenta comiente, la gue deberd
informar al Ministerio de Educacion en un ploazo de cinco {5) dias hdbiles contados
desde su aperiura, destinada exclusivamente al manejo vy adminisiracién de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefio v llevar una
contabilidad de acuerde a nomas poblicas vigentes v redlizar rendiciones de
cuentas periddicas, segln se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aporfes del Ministerio a “a Instituciéon”
y el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucion del presente convenio “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le impoenga la normativa
sefalada en la clausula segunda.,

1. Compromiso derivadeo del Plan de Mejoramiento de Programa {PM):

“La Institucién” se compromete a cumplir con todos y cada une de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desemperio, en los téminos
seficlados en el PM definifivo que se acomparia en el Anexo del presente

instrumento.

2. Compromisos derlvados de la Implementacién del Convenilo:




"La Institucion” se compromete a

a)

b)

d)

e)

e}

h)

Designar, dentro de un plazo de quince [15) dias hdbiles confados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de Ia
conduccién oportuna vy de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, v del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. El profesional desighade deberd constituir,
para los efectos de la implementacion, un equipo de apoyo técnico
apropiado, enire ellos, el personal profesional contable y de adauisiciones
idéneo, enfrenados en el uso del sistema de rendicién de cuentas vy de
adquisiciones que el Ministerio de Educacién pondrd a disposicidn de Ias
Instituciones de Educacion Superior.

Entregar los informes, rendir cuenta y pemitir el seguimiento del presente
convenio de desempefio, segin lo estipulado en la cldusula octava, décimay
décima segunda de este convenio.

Implementar v aplicar mecanismos de seguimiento y conirol de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

Difundir a través de la pagina web institucional informacién relativa al avance
del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacidn plblica.

Asegurar el adecuado v oportunc uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido
con “ef Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por "el Ministerio™, como los aportados por la
Instituciéon" exclusivamente a la ejecucién e implementacién del convenio de
desempeiio y el PM. En particular, fos aportes del Ministetio podrén financiar
s6lo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros v
contables establecides en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detalian en
el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn reglizar de una
manera adecuada para la efectiva gestidn del convenio de desempefio
asegurando procesos competifivos y fransparentes que permitan un buen v
eficiente uso de recursos publicos.

Cumplir con los estdndares de desempeiio y mecanismos de autorregulacion
que se establezcan, de acuerdo a o fijado por el PM definitivo.

Proporcionar en forma oporfuna, coherente vy periddica, la informacion
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior (SIES).

Hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicién de endjenar, gravar vy
gjecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adgquiridos por la institucién con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa {90} dias conidos, contados desde la fecha de adquisicion.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:




a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “a Institucidn” una vez
cumpilidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y retroalimentar
opoertuna y sistemdticamente a "la Institucién® sobre la ejecucion del convenio,
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisién de Educacién Supertior del
Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefic de la misma.

¢} Redllizar el seguimiento del convenio de desempeiio coordinande su monitoreo
y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabdjo y del personal especializado, consulfores y
estudios gue se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
fabor serd levada a cabo por la Divisién de Educacidn Superior del Ministerio
de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de
I misma.

OCTAVOQ: Informes.-

La “Institucién” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacion, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisién de
Educacion Superior, informes de Logro de Objetivos que incluyen los Informes de
Resultados de Avance y Final, e Informes de Gestidn Financierq, indicado en la
cldusula duodécima,

Los informes de Logro de Objetivos, serdn emitidos por el equipo responsable del
PM en fa IES y deberdn proveer informacion sobre los logros alcanzados en la
implementacion del PM, el progreso de [os hitos v la evolucién de los indicadores
de desempefio convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministefio de Educacion. Al término de cada semestre calendario, 1a insfitucion
beneficiania cuenta con un plazo de quince (15) dias corridos para enviar dicha
informacién al Ministeric en el caso de los iInformes de avance, y de sesenta (60}
dias conidos siguientes at #érmino de la duracién de la ejecucién del Convenio de
Desempenio, para el informe final,

+ Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM vy el logro de
cbjefivos con cierre a junio v a diclembre de cada afio calendario. &
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer afio de ejecucion se
denomina Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempefo en los plazos
previstos y si corresponde acordar medidas comrectivas o el término
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medio término y
hasta su aprobacién, no podrdn comprometerse nuevos recursos.

» Informe Final: Incluird un consolidado de avances de toda la
implementacion al término de ka ejecucion del Convenio. Tendrd como
objeto evaluar y determinar si la institucién de Educacion Superior cumplié
total vy oportunamente con las actividades, procedimientos v logros
previstas para el mismo, segin las obligaciones asumidas por la Institucidn
en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.




Los informes que entregue |a Institucidn de Educacion Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos contados
desde la recepcién. En caso de existir observaciones dl informe, el Ministerio
deberd comunicarlo a la Institucion por escrito a mas tardar dentro de los dos (2}
dias hébiles siguientes o plazo previsto para la revisién, La institucion dispondrd
de un plazo de quince (15) dias comidos, contados desde la notificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la recepcidon de la nueva versidn del informe, para
aprobar ¢ rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y cafalogades, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio; Se ha dado cabal cumplimiento o resuitados,

indicadores, hitos, metas v compromisos, conforme a o
acordado en el Convenio de Desempefio.
Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio {con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad o
lo acordado en el Convenio de Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una dlerta y se acuerda plan de accién con
equipo técnico del DFI,

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a o acordado en
el Convenic de Desempefio.

No se transfieren fondos previstos @ IES y se acuerda plan
de accidén con equipo técnico del DFI.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio
dardn paso a un andlisis por parte del DFl para
determinar el término anticipado del Convenio de
Desempefio segln se indica en la cldusula undécima
del presente convenio.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Safisfactorio (con dlerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorie (con alerta) o Insatisfactorio, la institucidn
debera realizar mejoras y/o djustes al Plan de Mejoramientoe de Programa gue
sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacién. El plazo
para realizar las mejoras y/o djustes serd de un mdximo de sesenta (60) dias
corrictos, contados desde la notificacion de la categorfa,

El Ministerio entregard a la institucion los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que comresponda para cada casoe con a lo menos quince {15)
dias hdbiles de anficipacion a la fecha en que comesponda  enfregar el
respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefidlado, &l Ministerio podrd solicifar otros informes s el avance
del Plan de Mejoramiento de Programa, u ofras caracteristicas de los mismos, asi
lo ameriten.

No obstante lo sefialado en el presente punto, aqueilas instituciones que
incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministeric de Educacién haya solicitado ol Consejo Nacional de Educacién la




revocacién del reconocimiento oficial, conforme al arficulo N° 64 de la Ley
General de Educacién, se podrd exceptuar a estos alumnos de aguellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a estos
convenios,

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de Ila
propuesta,

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 5 afios, contados a
partr de la fecha de fotal framitacién del dltimo oacto administrative que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrolio
¥ ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plaze de duracién de la ejecucién del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de g
Institucion de Educacion Superior correspondiente, con a lo menos cuatro {4}
meses de anficipacidn al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio o
cuando la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso fortuito o fuerza mayor, el Ministerio de Educacion podrd prorrogar la
duracién de la ejecucidn del Plan de Mejoramiente de Programa, &l Convenio de
Desempefio y la vigencia del mismo. La extensidén del plazo no podrd exceder de
doce {12) meses contados desde la fecha de término de la duracién establecida
en el respectivo "Convenio de Desempefio” suscrito enfre el Ministerio de
Educacién v la Institucion de Educacion Superior beneficiaria v se concederd por
ung sola vez. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempefio vy
aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrative fundado
de la autoridad competente, sujeto a la framitacién correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucién del Convenio de Desempefic que
deba realizar el Ministerio de Educacién la efectuard la Divisién de Educacién
Superior a fravés del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento
y lo experiencia adquitida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestidn del sistema de educacion terciario y mantendrd una comunicacién
fluida con los responsables del Plan de Mejoramienio de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacién redlizadas por la institucion.

La supervisidon podra incluir visitas programadas de supervision y control de gestion
a las instifuciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sisternas
de gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacién del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracidn del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempeiio,
gestién financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
continvidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sedan necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion, implementacién de
pdgina web de la institucion en intermet con informacién del PM v su avance,
asesoria de especidlistas nacionales o extranjeros para la evaluacién del progreso
e impacto de las iniciativas, enfre ofras que se corsidere necesarias para su
implementacion y seguimiente. Como consecuencia de este monitoreo v
evaluacién, la institucion podrd realizar reprogramaciones en funcién de los
aprendizajes obtenides durante la ejecucion del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con |0s representantes del Ministerio de Educacion
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de que |as
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos
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fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la tramitacion comrespondiente,

A su vez, cada institucién beneficiaria deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la implementacién del PM, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempefo tendrd
tanto un cardacter sustantivo, en el sentido de cooperar vy ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a que las instituciones realicen oportunamente las adecuacionas gue se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes,

UNDECIMO: Suspensién de aportes y término anticipado del Convenio de
Desempeiio.

El Ministerio de Educacion podrd determinar la continuidad o suspension de Ias
fransferencias de recursos a las insfituciones beneficiadas o bien determinar el
férmino anticipado det Convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacidn
en los casos en gue, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
caracter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes o una
mejora significativa en la ejecucién del Convenio de Desempefio respectivo. El
plazo para realizor las mejoras serd de un mdximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacidn de la suspension de los aportes del Ministeric a la
Institucién de Educacién Superior.

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a} Incumplimiento por parte de ia Institucién de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme ¢ lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard o
través de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.

b) Afraso de la Institucién en la presentacién de los informes en la forma y
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucidn a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c] No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo séptima del
presente convenio, respecto de la mantencidn y vigencia de las garantics,
en la forma y plazos que alif se indican.

e) No presentacion de documentacién en original o copias legalizadas, en los
cascs que el Ministerio 1o solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucion en la ejecucién del PM.

f) Falta de la implementacién de los procedimientos financieros o de
adguisiciones y contrataciones que le impone la ejecucidn del presente
convenio ala Institucion.

g) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, gue no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio;
a) Haber destinado la Institucion los recurses aportados por cualquiera de las

partes al financiomiento del PM, a una findlidad distinta a Ia
comprometida.
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b) Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literdles ),
b}, c) y d) seficlados en |a suspension de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales
d). e}. y f} sefidlados en la suspensidn de aportes.

d) No haber presentado la rendicién de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta (460) dias coridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e} No subsanar definiivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusulg
décimo segunda del presente instrumento, |as observaciones efectuadas g
la rendicion de cuentas.

f) No haber redlizado acciones internas en la Institucion para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo seficlade en la clausula octava del
presente convenio.

gl La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
ia Ley N°20.129,

h) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicidn de engjenar, gravary
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por la insfitucidén con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90} dias cormridos, contados desde la fecha de adquisicion,

En el evento que el Ministerio de Educacién por resolucién fundada adopte o
decision de poner término anticipado al *Convenio de Desempefio” respectivo,
la institucién deberd proceder a la restitucién de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no sjecutados, en la ejecucién del
"Convenio de Desempefio”, dentro del plazo de sesenta (60) dias coridos
contados desde la comunicacién de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de
cuenias previas al término anticipado vy los que aungue no se encuentren
pagados, cuenien con una orden de comprqg, contrato ¢ documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempefio.

La adopcidn poer parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de |a institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas,-

La institucion deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministetio de Educacidn vy los recursos en efectivo que
aporte la Institucidbn como contraparte conforme a los  procedimientos
establecidos en la Resolucién N°® 759, de 2003, de lg Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace.

La rendicién deberd presentarse en forma trimestral dentro de los cinco {5) dias
corridos siguientes al trimesire calendaric que coresponda, siempre que se
encuentre totalmente framitado el dltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

Para ello la institucidn deberd levar registros financieros —~ contables conforme a
principios internacionalmente aceptades v mantener toda la documentacion
ofiginal de tal manera que respalde dichos registros v que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier ofro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicidon de “la Institucion" un software de administracidn
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del
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Departamento de Financiamiento Institucional (DFI) de la Division de Educacion
Supetior, facilitard la instalacion come la capacitaciéon en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones v la rendicién
de cuentas trimestral de “la Instituciéon” ol Programa de Convenios de
Desemperio, incluyendo la fotdlidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales
debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente
después que ocurra un hecho econémico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de
Desempefio. Al finalizar el trimestre “la Institucidon” deberd registrar el saldo de la
cuenta corente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo
que registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de la Institucién”,

La rendicidon consistird en el envio de fres reportes por cada Convenio de
Desempefo que “la Institucion” debe imprimir desde el mismo sisiema de
rendicién de cuentas y enviar firmado por los responsables de "la Institucién” y/o
Convenio, ademas de las cartolas bancarias respectivas. La rendicién de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempefio del Departamento de Financiamiento Institucional
(DF) de la Division de Educacién Superior. En case que &l sistema de rendicién de
cuentas presente alguna falla en su implementacién que no permita a “la
Institucion” emifir los reportes desde el sisterna, ésta deberd presentarios en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefio, al
menos quince (15) dias corridos antefiores a la fecha de vencimiento de la
enfrega de la rendicion.

El Ministerio, o través de la Divisidn de Educacidn Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dios corridos, contados desde la
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos {2} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucién tendré
un plazo de diez (10) dias coridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrife de las observaciones, para hacer las
corecciones o aclaraciones pertinentes y entregarias ai Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias coridos siguientes a la fecha de recepciény
aprobarlos o rechazarlos,

En caso que las cbservaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempeiio, por el correspondiente acto adminisirativo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u ebservados, en los téminos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones gue en virtud de este convenio adquiere "a Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia @ titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la institucidn', mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendc ante “el Ministeric” en caso de incurir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, "la Insfitucion” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con guienes contfrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecio
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cumplimiento del convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

"Las Partes” dejan expresa constancia que “la Instifucidn” serd ia Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impoene el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”,

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimienios de
Adquisiclones y Contrataciones.-

1. Planfficacion: lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Contrataclones Anual)

"La institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuamente, en los formatos y/o sistemas que el Ministeric disponga para registro v
seguimiento, un Plan de Adqguisiciones que contendrd los bienes y servicios que
planifique adquirir o coniratar. Este Plan de Adquisicicnes deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer trimestre de cada afio calendario v con al menos
treinta (30) dias comidos de anticipacidn a la realizacién de los gastos
relacionadoes al presente Convenio.

"La Institucién® deberd ir completando el Plan de Adquisiciones con los datos
efectivos de ejecucidn, informacion que deberd estar permanentemente
actualizada con los avances de procedimientos adquiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se trate de los gastos recurrentes.

En complemento, “la Institucidn” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucidon® v enviarse al
Ministeric cuando este asi lo solicite.

Todo adjuste al Plan de Adquisiciones anual relativo a gastos adquiribles, deberd
informarse al Ministeric guién lo gestionard ante el BIRF para su aprobacién o
rechazo, segun corresponda. Sélo una vez autorizado el gjuste, la institucién de
educacién superior podrd proceder con la ejecucién del procedimiento de
compra y/o la contratacidn.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Minsterio” sdlo se podran financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a} Naturaleza de gaste

b} Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién

c) Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
consideracion tanto of momento de la postulacidn como durante la
implementacion del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos: :

{i} Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consultoria.

(i} Gastos Recurrentes: comesponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operacién/gestidon interna de la Institucion,

A continuacion, se mussira un listade de los gastos elegibles.
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GA
1 | BIENES Son aquellos bienes adquiribles y Equipamiento de apovo ala
que se comercializan a nivel docenciq, biblicgrafia,
nacional e internacional. equipamiento
computacional,
equipamiento audiovisuak,
equipamiento tecnoldgico,
eguipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos,
software, alhgjamisnto, etc.

2 | OBRAS Se refiere areformas menores en Remodelacion, habilitacién
MENORES espacios existentes para la y/o ampliacién.

docencia/aprendizaje e
instalacion de equipamiento.
La censtruccidn de estructuras
nuevdads no es un gasto elegible.

3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, Estudics académicos, disefic
CONSULTORIA no permanentes. Constituyen una | de encuestas o

opcién para atender problemas o | herramientas pedagdgicas,
capacidades que no puedan ser | estudios arquitectdnicos,
resueltas por las IES con los etc.

recursos humanos disponibles. En

ningun caso, deberdn utilizarse

para reemplazar capacidades ya

existentes en las IES: el personal de

I institucion ne es elegible para

frabgjar en la provisidn de servicios

de consultoria.

4 | SERVICIOS DE Se refiere aquellos servicios donde | Aplicacién de encuestas,
NC no predomina el aspecto reproduccidén de material
COMSULTORIA infelectual de la actividad y son impreso, servicios de

susceptibles de medicion. limpieza 0 mantencion de
bienes muebles & inmuebles,
migracion de datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE | Apoyo para cbtencidén de grados | Comprende gastos de
RRHH académicos de estudiantes y maitricula, arancel y
{Acadéemicosy | académicos, siempre y cuando mantencién (aiimentacién y
Ayudantias de €505 personas lo hayan cbienido afojamiento).

Docencia e a través de los canales habituales

Investigaciény) y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurdndose la
igualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberdn reflejar la
practica normal y oficial para
olres financiamientos
equivalentes.

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasgjes Pasajes para obtencién de

para vigjes nacionales e
internacionales asociados ala
formacidén de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc. Estos gastos

grados académicos de
estudiantes y académicos
en el extranjero o en el pais,
pasajes para und visita de
estudio en otra institucidn,




deben redlizarse siguiendo los
procedimientos normales usados
en la IES para ofros gastos de
transporte, y en cudiquier case
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
fransparencia.

etc.

SEGUROS

Segurcs personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

Seguro médico asociado a
la formaciéon de RRHH v/o
movilidad estudiantil; seguro
de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a evenios de
poca duracidn que no
corresponda ¢ obtencién de
titulo, como estadias, movilidad y
visitas. Los montos v las
condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes a ta
préctica normal en la institucion.
Bajo ninguna circunstancia los
vidticos podran exceder los
montos establecidos para vigticos
por el Banco Mundial, los cuales
serdn puesios a disposicion de las
IES por la Coordinacién General
del Programa,

Vidtico para la asistencia a
un congrese durante dos
dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados dla
inscripcién a cursos, seminarios,
congresos que no lleven a la
obtencidén de fitulo. Estos gastos
podrdn redlizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de la convocatoria
respectiva.

Tasas de inscripcidn de un
curso especifico

10

HONORARIOS

Honorarios esporddicos de
personal sin un producto
asociado. En ningdn caso podrdn
ser utilizados para financiar
intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar
una préctica de movilidad
académica entre IES. Las bases de
cada convocatoria definiran
montos méximos.

Pago a expositores;
participacion de algun
especialista en dictaciéon de
charlas esporadicas,

1

SUELDOS

Remuneracion parcial ala
institucion por gastos de emplear
académicos y administrativos de
alto nivel por su participacién en
las actividades de los Convenios
de Desemperiio,

Remuneracién de nuevo personal
académico y/o administrative que
se requiera en la implementacion
de los Convenios de Desempefio.
Estos gastos deberdn redlizarse
dentro de los limites de la
normativa institucional habitual

Pago a la institucion de
parte del salario de un
acadeémico y/o
administrative que paricipa
en la implementacién de los
Convenios de Desempefo.
Pago a nuevo persongl:
académicos con
doctorado, investigadores,
andlistas y profesionales
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establecida a este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes espordadicos | Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS | (estudiantes de la insfitucién), investigacién; segundo
Y DE ASEGURA- | hasta un méximo de US$200Q, entre | Idioma [cuando
MIENTQ DE LA otros. corresponda); gastos de
CALIDAD autoevaluaciony de

acreditacién de programas;
gastos de mantencion de
oficingas, laboratorios y
equivamienic incluyendo
todos los materiales e
iNSUMOS Necesarnos Para su
funcionarmiento: lapices,
tinta, papel, fungibles,
partes y piezas, repuestos,
articulos de aseo,

13 | MANTENIMIENTC | Gastos de mantencidén de bienes | Mantenimiento de edificios,
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo de dreas verdes,

para contratos previos que equipamientos; servicios de
mantenga la IES y para nuevos aseo; servicios de ariendo
contratos de mantencidén o esporddico de salones,
provision de servicios indole oficings, equipos, bodegas;
rutinaria. Estos gastos deberdn servicios de loglsticos y de
redlizarse conforme a principios de | atencidn en reuniones vy
competitividad, equidad y talleres: materiales,
transparencia. comunicaciones, servicios
de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso a
informacién enlinea y de
fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdasicos Aguaq, electricidad, gastos
BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,

colidiano de infraestructurg, etc.

15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados ala
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, v | internacion de eguipos;
PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; tramitacién de

regisiro de patentes. patentes de invencion.

b} Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacion: se refiere a la
normativa y procedimiento utiizado en una adquisicién o contratacion vy
deberd tenerse en consideracion durante la impiementacién del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacion del Proyecio
denominado "Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Tercicria — "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, ¢
través de un crédito auterizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisiciébn o contratacidn de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aporfados por el Ministerio de Educacién deberd
reclizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del  BIRF
denominadas "Normas de Adguisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de |a AlF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 vy "Normas de
Seleccién y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, gue
regirdn los aspectos relativos @ las adquisiciones y contrataciones, v que se
encuentran establecidas en el Manudl de Operaciones v en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para
la efectiva gestidn del Convenio de Desempefio asegurando procesos




competitivos vy transparentes

recursos publicos.
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gue permitan un buen y eficiente uso de

A continuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utiizades en los gastos totales o parcialmente financiados
conrecursos provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucién

Universidades
Privadas

GASTOS ADQUIRIBLES

Centros de
Formacion Técnica

Institutos
Profesionales

Banco Mundial

Procedimiento Institucional

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consulioria

42

Licita

Licitacidon Publica Nacional

Comparacion de precicos

Contratacion Directa

Detalles de cada métode para la adguisicidn/contratacién de bienes v servicios
de no consultorig, indicando sus principales ventajos y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF vy en el Manual de Operaciones,

Umbrales para uso de cada método de Adquisicidn de Blenes v Servicios de No
Consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiente 0 método
de adquisicién de bienes y servicics de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como itambién la
obligacién de uso de los documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada
método vy los respaldos que debe tener cada uno de elios, se indican en tabla a
continuacién:

Licitacion Documento Edndarl )
:Tﬁligrl'lr?o?cion >US$750.000 | Todas Todas Si E:%r:\?grobonte de
al {LP1) retiro/compra de bases;
- Primerc Correspondencia
Dos Ocurrencia de aclaratoria en etapa de
Licitacidén =< Brmer cada iES, preparacion de ofertas;
Pdblica US$750.000y | UET . | Independiente | o Ofertas recibidas;
Nacional >= gz]urrenc s del monto, Garantias bancarias;
{LPN) US$100.000 Programa pore ;Ei:frc:ggg;on Técnica
posteriores Cortrespondencica oghsuufq’
3
o ‘€
s V/
&,
% )

u.c.



ocurrencias, aclaratoria en etapa de

s6lo evaluacion de ofertas;

>S200.000 Notificacion de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Noftificacion de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI; Recepcidn
Conforme;

Documento Estandar
desarrollado para el
Proyecto

Primera , Dos primercs Séig?; rr(z:gc?gljdoos ke
GS$1 00.000.- gglurrencm ocurrencias de | No electrénico);

e cada [ES Informes de Evaluacion
técnica y econdmica
firmados;

Orden de comprq;
Recepcidn Conforme

Comparaci
énde

Precios (CP) Programa

Carta con la justificacién
técnica y comercial del
uso del método:

De acuerdo Documentos de soporte
a Norma 3.7 {por eje, certificado de
Contratacié | de las exclusividad)

n Directa Normas de >US$25.000 | Todas No Coftizacién Actualizada;
{CD} Adquisiciones Notificacién de la No
del Banco Chjecién del Banco
Mundial Mundial o DFI;

Orden de compra o
contrato;

Recepcidén Conforme

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de
Blenes y Serviclos de No Consultoria

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segin se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previomente, La revisidn previa que le
corresponde ol BIRF serd gestionada por la IES a través de ko Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenics de Desempeiio.

A continuacidn se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa v/o
documento comrespondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revisidn posterior,

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn readlizar revisiones posteriores {ex post) a
cualguier procedimiento de adguisicién/contratacion en todas sus etapas. Parg
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.
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Licitacion Publica 1.- Bases Administrativas v llamado

Internacional (LPI) licitacién; Enmienda a las bases, si las Las seficladas en la

hubierq, revision previa

2.- Propuesta de Adjudicacion de las Ejecucién financiera del
Licitacién Plblica Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas | contrato [pagos)
Nacional {LPN}) o declaracion desierta det proceso; Recepcidén conforme e

Borrader de Contrato; Modificacién al Inspeccidn fisica de Bienes

Contraic

Las sefaladas en la

1.~ Solicitud de cotizacidn y ndmina de revisidn previa
Comparacién de empresas d invitar Orden de compra o
Precios 2.- Ofertas; Evaluacion de las Ofertas y contrato

Propuesta de Adjudicacion Recepcidén Conforme e

Inspeccidn fisica

Las sefaladas enla
revision previa
Contratacién Directa | Solicitud de uso del procedimiento Orden de comprda o
{CD) Procedimiento conhtfrato

Recepcidn conforme e
Inspeccién fisica

Métodos de contratacién de obras menores

LPN Licitacién PUblica Naciondl
CP Compargcion de precios
CcCD Contratacion Directa

Detalles de cada método parda la contratacién de obras menores, indicando sus
principales veniajas y condiciones de uso se describen en ias Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revisioén
previa,

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o métede
de adquisicién de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefio, asi como también la obligocién de uso de los
documentos esténdar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos
gue debe tener cada uno de ells, se indican en tabla a confinuacién:

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobacién
Arquitecto Programa;

Licitacion Primera Lo
-~ . Bases de licitacién;
Pdblica >=U5$350.000 | OCYTENCIA | 16008 I Liamado a Licitacion;

Nacional def
Comprobante de
(LPN) Programa

retiro/compra de bases;
Correspondencia

aclaratoria en etapa de
preparacicn de ofertas;
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Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluccidon Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Nofificacién de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al conirato.
Noftificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisorig;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
{CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planocs
arguitecténicos
que en todos
[0s casos
deberdn ser
sometidos a
revision previa.

Sl

Permiso Municipal de
obras, si coresponde;
Planos y Aprobacién
Arquitecto Programg;
Carta de Invitacién o
Bases Administrativas;
Comprobkante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantfas bancarias;
Evaluacidn Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Nofificacién de Ia
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Contratacion
Directa (CD)

De acuerdo
< Norma 3.7
de las
Normas de

>US$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacién
técnica y comercial del

o)

Cl04,

V/

qgc

&

% [ W?q’

G180
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Adquisiciones uso del método:

del Banco Documentos de soporte;
Mundial Propuesta Actuadlizadg;
Notificacidon de la No
Objecién del Banco
Mundlial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcion Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revision previa corresponderd ol BIRF ¢ al Programa de Convenios de
Desempefio, segin se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefidlados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a traves de la Unidad de
Adgquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecidén a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revisién posterior.

En cudlguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefic v las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a
cudlguier procedimiento de adguisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y 1os
documentos de respaido.

1.- Ante proyecto y proyecto Arquitectdnico;
Permiso de Edificacion; Bases Administrativas | Las sefialadas en la revisidon previa
y lamado a licitacién Enmienda a las bases, | Ejecucion financiera del contrate
si las hubiera {pagos);

Llc':atgcmn 2.- Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas | Garantias bancarias de fiel
PUblica - ., . Y . .
Nacional (incluye evaluacidn econdmicay técnica), cumpllrrjl‘enfo, o
rechazo de las ofertas recibidas o Recepcidon Provisoria;
declaracién desierta del proceso Recepcion Definitiva;
Borrador de Contrato; Copia del Contrate Inspeccidn fisica de las obras.
firmado: Modificacién al Contrato
1.- Carta de Invitacion estandar y ndémina de
empresas a contactar,; Las seficladas en a revisidn previa
.z 2.- Ofertas; Evaluacion de las Ofertas y Garantias bancarias de fiel
S:Eggggf'on Propuesta de Adjudicacion; Rechazo de las | cumplimiento,

ofertas recibidas o declaracién desierta del
procesc; Bonrador de Contrato; Copia del
Contrato firmado; Modificacion al Contrato

Recepcidén Conforme e Inspeccién
fisica.

Contratacién Solicitud de use del procedimiento
Directa Procedimiento

Las sefialadas en la revision previa
mds:

Recepcidn Provisoria

Recepcién Definitiva

Inspeccién fisica de las obras
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Métodos de contratacién de servicios de consulioria

SBCC Seleccidn Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccién Basada en la Calidad
Personds SBMC Seleccic:)n Basadd en el Menor Cos_fg _
Juridicas SCC Seleccién Basada en la Cdlificacidn  de  los
Consultores
SBPF Seleccidon Basada en &f Presupuesto Fijo
SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contrafacién de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consultoria y
revisién previa.

Los mentos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacién de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempeio, asi como también la obligacién de uso
de los documentos estdndar del BIRF para llevar a cabo cada método v los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacidn:

SBCC, SBC, SBPF| S (Aviso de

>US$300.000 SBMC Expresiones de
. Interés, Pedido de
bUs$300.000; e S | leropuesta Esténdar -
US$100.000- e cada ES: PPE), informe de

Per’sc?nas 11S$3C0.000, sdlo L US$100.000: Evaluacion de Lista
Juridicas

SBCC, SBC, SBPF,[Términos de Cortq, informe de
<US$300.000 SBMC, SCC Referencia. :gfﬁ eor?ncl)r?gs delEvaluacion Técnica,
Referencia Informe .c’{e
Evaluacion
Financierq, Conirato
Estdndar
No Aplica SSF >US$$25.000 Todas SI, Contrato Estdndar
Cl, SI, Contrato Esténdar
IComparacion
de 3 CVs (segin
Capitulo V de Primera de
Personas |[No Aplica as Normas de PUS$100.000 cada [ES
Naturales Contratacidn del >15$25.000
Servicios de

Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >-US$25.000 Todas Si, Contrato Estdndar
Acrdnimos (*Normas” se reflere a las Normas de Seleccién y Contratacién de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial, Estas estdn
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asi como en g pdgina web del Programa
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MECESUP3 {www.mecesup.cl,

SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y 3.2
SBC = Seleccidén Basada en la Calidad. De acuerdo o Normas 3.2

SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccion Basada en Menor Costo. De acuerdo a Nommas 3.6

SCC = Seleccidn Basada en Cdalificacion de los Consuliores. De acuerdo a Norma 3.7

5SF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

ICl = Consulior Individual, De acuerdo a Nomg, Norma 5.1, 5.2, 5.3. v 5.4,

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Contratacion
de Servicios de Consultoria

La revision previa comesponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segin se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefiatados previamente. La revision previa que le
coresponde al BIRF serG gestionada por la I1ES a fravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeiio.

A continuacidn se indican las etapas para cada método, gue se deberd someter
a revision previa para cumplir con el framite de No Objecion a la etapa y/o
documento comrespondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

constituyen el drchivotilco |
ublicacién de aviso de
expresiones de interds
Exprasiones de interés
Uttima Versién del PPE (el que
fue enviado alas consultoras) v
su No objecion
Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieras.
Informe de evaluacion técnica
y su No Objecion.
Acta de apertura de propuesta
financierc.
Informe de Evaluacién
financiera {evaluacién
financiera, evaluacion técnico
financiera combinada,
recomendacién de
adjudicacién} y no objecién al
informe final de evaluacion.
informe de negociaciones, si

1.- Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

2.~ Informe de Evaluacidn de la Lista Corta;
PPE Propuesto

Informe de evaluacidn técnica;

Informe de evaluacidn financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
gue se propone como ganadora.

Copia del berrador de conirato negociado {la
que incluye la versién definitiva de los TDR v
condiciones del contrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invifado
a presentar propuesta. $e adjudicard el
Personas contrato sélo después de obtenerla "no
juridicas objecién” del Banco.

Una copia del contrato firmado
Medificaciones de Contrato, antes de
cualquier modificacién en plazos, montos,
persondl, etc, los responsables de la
contratacion de las consultorias informardn a
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en

consonancia con las disposiciones del coresponde.

Convenio de Préstamo y/o con el Plan de gg?;rc?g% firmado y su No

e e emne | Gorantiode Anficios, s
P ’ P coresponde.

todas las enmiendas que se hagan al
contrato.

Copias de adendum de confrato
(modificacicnes) firmadas

Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consultor
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Certificacion de recepcidn
oportuna de productos y
aprobacidn del pago.
Cudlquier informacidn
adiciondal, la que deberd
mantenerse en archive a
continuacién de los
documentes citados.

Publicacién de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)

Expresiones de interés (si
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos
No objecion alos Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacién
Contrato firmado v su No

1.- Presupuesto estimado

Aviso expresionegs de interés (si comesponde)
Términos de Referencia {TDR)

CVs [Minimo 3)

2.- Informe de pre adjudicacion

T Obijecion,
Cuando corresponda certificado de ! . .
Personas antigledad y jornada completa y/o S:r:gsnhgnc(:lje;ﬁ\nhcxpos, M
naturales autorizacién del Decano correspondiente v © :

Modificaciones de contratos
firmades {si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificacidn de recepcién
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualguier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.

declaracién de no confiicto de interés
Borrador de contrato negociado;
Copia de contrate fiimado;
Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio v las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post) @
cualquier procedimiento de adquisicidn/contratacién en todas sus etapas. Para
elio, cada IES debe mantener un registro de fodos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categorfa de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la
institucién que permiten mejorar y fortalecer su gestién interna y los recursos
materiales y humanos existentes [para su identificacién ver la Tabla de gastos
elegibles}. Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y
serdn permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

{ij Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la 1ES que desarrolia el CO
para cursar estudios conducentes @ la obtencidn de un grado acadéemico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes o programas de
postgrado nacional acreditados. En ambos cases  (estudiantes vy
académicos}, es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
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acreditado; que se cumplan los perfodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

fi) Transporte, seguros, mantenimlento y servicios bdsicos. Para la
adgquisicion/contratacién de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se gjusten ¢ los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se trata de gastos de mantencion de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacién del servicio de indole rutinario
¥ en los casos que se desea continuar o renovar un contrafo previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion,

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdémica para financiar
gastos de alojomiento vy dalimentacion en el cual debe incurir el
beneficlario ol desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracion de
las acfividades vy acorde ¢ los criterios establecidos por o normativa
habitual de cada institucién,

(iv) Costos de Inscripcion. Podran ser financiados siempre v cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algun evento cientifico o
academico previa justificacidn.

(v} Honoratlos. Serdn solo de tipo esporddico y en ningdn caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencios académicas rutinarias
¢ generar una préctica de movilidad académica entre IES, Las actividades
que requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Programa.

(vi}Sveldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

(vii) Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados entre ofros para el pagoe de
ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona y por semestre.

Revision posterior

El procedimiento efeciuado para la adquisicidn o contratacion de los gastos
recurrentes no requiere de revisidn previq, salvo las sigulentes excepciones:

(i} Formacidon de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser
enviado a revision del Programa de Convenios de Desempefio.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluacidn y seleccidn, carta
caceptacion en el programa de estudios, antecedentes curiculares de los
beneficiados y borrador de contrato a suscribir).

{iiy Contratacién de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente vy por un large
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccién {convocateria, acta de evaluacion v seleccion).

Archivo

Cada IES deberd mantener respalde administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto v su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de los siguientes documentos:

{i) Justificacion del gasto;

{ii, Convocatorias y actas de evaluacidn y seleccion;

{ii) Antecedentes personales y curriculares;

{iv] Ofertas o cotizacicnes y facturas;

{vi Copia de érdenes de compra y/o contratos;

{vi) Copia de boletas a honeorarios; y

{vii} Informes de actividades académicas.
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Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicion de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefo, aun cuando éstos procesos ©
actividades no sean sometidos a revisién previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto; se refiere o periodo en el que se realiza un gasto

asociade a una adquisicién o contratacion y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacién del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.
En particuiar, cualauier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de
la duracidon del Convenio, es declr, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total tramitacién del ditimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracion el Convenio.
Cualguier gasto que sea realizade con anteroridad al inicio legal o con
posterioridad al términe legal del Convenio, no podra ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Minisierio de Educacidn
como los aportados por la contraparte Institucional,

Con los recursos que aporte “la Institucidn", para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacién del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucion que comesponda, de acuerde a la normativa que la rijq, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalmente financiade con aporte
institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacion gue ampara
cada uno de los procedimientos de adguisicién y contratacion ejecutados v
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tfipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacion en criginal o en copias
legalizadas. "La Institucion” deberd organizar vy sistematizar la informacién, en
original © copia, de manera que pueda ser de facil blsquedq, acceso vy revision,
preferentermente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras gue impidan su deterioro,

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucidén inmediata o
boletas de garantia bancaria a ka vistq, para 1as siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor tofal del aporte que efectla el Ministerio,

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucién dentro de los veinte (20} dias conidos siguientes o Ia total framitacion
del difimo acto que apiuebe & presente convenio y tener una vigencia de o
menos ciento veinte [120) dias coridos posteriores al término de duracién de la
ejecucidn del convenio respectivo.

b} Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacidén anticipe con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anficipados deberd ser entregada por la institucién
deniro de los treinta {30) dias corridos siguientes contados desde la {otal
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tramitacién del ditimo acto administrative que apruebe el presente convenio de
desempeiio, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco {5) dias antes de la
enfrega de la cuota correspondiente, en los demdés casos, v tener dl menos
trescientes sesenta {360) dias conidos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
quince (15) dias habiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucidn deberd mantener permanentemente caucionade el valor total de
los recursos anficipados por el Ministerio de Educacién v que se encuentren
pendientes de rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantios deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracidn del
convenio y renovadas al menes quince [15) dias hdbiles antes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo sefclado, podrdn ser solicitadas por la institucion una vez
aprobado el informe final sefialado en la clausula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidn del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucidn dentro de los plazos previstos, "la Instifucidon” deberd rembolsar o
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacién del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacion de la Resolucidn
fundada que ponga término al convenio,

Si luego de la ejecucidn del PM quedaren saldos de recursos aportados por el
Ministerio”, en razdn de no haber sido utilizados ¢ comprometidos mediante los
contratos, ordenes de compras o actos administrativos corespondientes,
aprobados por el Ministeric de Educacion, deben ser devueltos of Ministerio de
Educacién dentro de un plazo de noventa (90} dias corridos, contados desde [a
comunicacion por escrito de la aprobacidon del informe final referido en la cldusula
octava del presente convenio.

Tedos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al "Ministerio” en virfud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que enfregue el
Ministerio de Educacion al momento de la notificacion comespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que "la Institucion” adqguiera o contrate durante la ejecucién e
implementacién del presente Convenio de Desemperio ingresardn ¢ su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente idendificados,

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de dofid Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto Supremo N° 146,
de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria don Roberto Gonzdlez Gutiémez, para representar @ la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, consta en escritura plblica de fecha 14 de abril de
2010, otorgada ante don Felipe Acufia Bellamy, Notario Publico interino, a cargo
de la Décima Notaria de Santiago, bajo el repertorio N° 677-2010.
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VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en ia ciudad y comuna de
Santiago y promrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Elemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “a Institucidn”,

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitive.,
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