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CONCURSO

LlIdmese a Concurso INTERNO-EXTERNO N° 2017 00 341, para proveer el cargo de COORDINADOR GENERAL
CONVENIO DESEMPENO INTERNACIONALIZACION (PROFESIONAL) para la Vicerrectoria de Investigacion, en
Campus Casa Central.

Descripcion del Cargo:

Responsable de liderar, coordinar y gestionar un Convenio de Desempefio estratégico de largo plazo (CdD Inter 2015),
que busca posicionar a la Universidad como un referente tanto a nivel latinoamericano en postgrado, particularmente
doctorado, como a nivel internacional en areas definidas de investigacion, generar una institucionalidad para la
internacionalizacién que sea referente interna y externa, y aumentar la calidad de la investigacién, los postgrados y la
experiencia de los estudiantes nacionales e internacionales. Se requiere gestionar el proyecto en todas sus fases
(evaluacién, alcance, disefio, planificacién, desarrollo, ejecucion y control) ademés de implementar y coordinar los
recursos y actividades administrativas necesarias para llevarlo a cabo.

Principales Tareas:
1. Liderar y coordinar el disefio y ejecucion de las actividades y tareas necesarias para cumplir con los objetivos y
estrategias comprometidas en el CdD Inter 2015;
2. Alinear el CdD Inter 2015 con la estrategia y objetivos especificos de la UGC;
3. Conducir integralmente el desarrollo del CdD Inter 2015, en funcién del cumplimiento de los plazos, especificaciones
técnicas y normas establecidas;
4. Traducir los lineamientos estratégicos del Comité Directivo del CdD en lineas de accion operativas y liderar y coordinar
su implementacién con el Comité Ejecutivo del CdD;
5. Liderar, coordinar y gestionar los equipos profesionales de trabajo en las diversas areas del proyecto;
6. Planificacién y elaboracién del proyecto en cuanto a la confeccion de presupuestos y evaluacién financiera
7.Liderar, gestionar y promover la articulacién del CdD Inter 2015 con las Facultades UC involucradas;
8. Integrar los esfuerzos de las distintas areas y equipos que participan y apoyan el desarrollo del CdD Inter 2015;
9. Comunicar a los actores involucrados sobre los avances o retrasos en el proyecto para mantener el interés y el
oportuno actuar de las distintas areas involucradas;
10. Administrar los recursos (tecnolégicos, fisicos, humanos, financieros, etc.) y gestionar los plazos para poder terminar
el proyecto a tiempo.

1. Gestionar la generacion e interpretar informacién estadistica oportuna, fidedigna y relevante para la toma de
decisiones en el CdD Inter 2015.
12. Preparar y presentar al Mineduc los informes de logros de objetivo del CdD Inter 2015, especificando el grado de
avance en el cumplimiento de hitos, indicadores de proceso e indicadores de desempefio.

Requisitos para postular:

- Estudios Universitarios.

-Experiencia Laboral: Estrategias de internacionalizacién de instituciones y/o ciencia y tecnologia. Planificacién
estratégica y control de gestion. Implementacién de proyectos complejos. Experiencia en cargos de coordinacion y
liderazgo efectivo de equipos.

-Competencias Técnicas: Word/Excel/Powerpoint: Intermedio, inglés oral y escrito Avanzado (EXCLUYENTE)
Conocimiento de instituciones de educacién superior. Conocimiento de instituciones publicas.

-Competencias Relacionales: liderazgo, autonomia y planificacién, habilidades comunicacionales, capacidad para
generar alianzas y sinergia en equipos multidisciplinarios, habilidades de negociacion, flexibilidad.

Duracion del Contrato: Internos: Indefinido; Externos: Plazo Fijo, luego Indefinido.
Jornada de Trabajo: 44 Horas, distribuidas de lunes a viernes.

Nota: No podran postular las personas internas que tengan menos de dos afos de permanencia en su actual cargo ni aquellos, internas
o externas, que tengan relacion de parentesco directo que alguna persona de la unidad que esta proveyendo el cargo.

Los postulantes deberan enviar su Curriculo actualizado e indicar pretensiones de renta al email trabajaenlauc@uc.cl desde el 22 AL
29 DE DICIEMBRE DEL 2017. No se devolveran

antecedentes. Maria José Castro
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