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CONCURSO CONTRATACION PERSONAL PROFESIONAL DE APOYO AREA DE
INVESTIGACION CONVENIO DE DESEMPENO DE INTERNACIONALIZACION

PUC 1566
Proyecto PMI PUC 1566

“Plan Trienal de Internacionalizacion UC (PMI PUC 1566), en colaboracion con el
Ministerio de Educacion”

Se requiere para el Proyecto “Plan Trienal de Internacionalizacion UC (PMI PUC 1566), en
colaboracién con el Ministerio de Educacién” contratar a un Profesional de Apoyo Area
Investigacion del Convenio de Desempefio:

A. Objetivo del cargo

Responsable de coordinar el objetivo de internacionalizacién de la investigacidon de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile en el marco de un Convenio de Desempefio
estratégico de largo plazo (CdD Inter 2015), que busca, entre otros, posicionar a la
universidad como un referente a nivel internacional en dreas definidas de investigacién y
aumentar la calidad de la investigacion. Se requiere gestionar el drea de investigacion del
proyecto en todas sus fases (evaluacidn, alcance, disefio, planificacion, desarrollo,
ejecucion y control) ademds de implementar y coordinar los recursos y actividades
administrativas necesarias para llevarlo a cabo, incluyendo apoyo a todas las actividades
de todos los objetivos del Proyecto, siendo un nexo directo con la Coordinadora
Administrativa para realizar todas las gestiones exigidas por el Ministerio de Educacién.

Principales Tareas:

a. Coordinar el disefio y la ejecucion de las actividades y tareas necesarias para
cumplir con los objetivos y estrategias comprometidas en el CdD Inter 2015
relacionados con la internacionalizacion de la investigacion;

b. Conducir el objetivo de internacionalizacion de la investigacion del CdD Inter 2015
en funcidon del cumplimiento de los plazos, especificaciones técnicas y normas
establecidas;

c. Planificacién y elaboracién del proyecto en cuanto a la confeccién de presupuestos
y evaluacién financiera

d. Gestionar y promover la articulacion del CdD Inter 2015 con las Facultades UC
involucradas;



e. Integrar los esfuerzos de las distintas areas y equipos que participan y apoyan el
desarrollo del CdD Inter 2015;

f. Comunicar a los actores involucrados sobre los avances o retrasos en el proyecto
para mantener el interés y el oportuno actuar de las distintas areas involucradas;

g. Gestionar la generacidn e interpretar informacién estadistica oportuna, fidedigna y
relevante para la toma de decisiones en el CdD Inter 2015.

h. Apoyar en la preparaciéon de los informes de logros de objetivo del CdD Inter 2015,
incluyendo el grado de avance en el cumplimiento de hitos, indicadores de
proceso e indicadores de desempefio.

B. Requisitos

Profesional universitario o académico, preferentemente con experiencia en implementacion
de proyectos similares o con conocimientos en investigacion o en ambitos de
internacionalizacién. Experiencia laboral requerida de al menos 3 afios en investigacidn,
educacion superior o actividad similar. Inglés a nivel avanzado (demostrable), experiencia en
coordinacion de proyectos y liderazgo efectivo de equipos. Competencias computacionales:
Office y Bases de datos

C. Condiciones de Contrato
Contrato por obra y faena, Jornada de trabajo de 44 Hrs. semanales, distribuidas de lunes a
viernes, ubicacion en Casa Central de la Universidad.

D. Evaluacion

Se realizardan entrevistas personales a quienes sean preseleccionados. Se evaluara el
cumplimiento de los requisitos técnicos, la motivacion por el cargo y las siguientes
competencias profesionales: Pensamiento analitico, Orientacién a la calidad, Iniciativa y
Capacidad de trabajo en equipo. Posteriormente se realizaran evaluaciones psicoldgicas para
quienes estén en la terna seleccionada.

E. Documentos Requeridos

Postular enviando Curriculum a

F. Postulacion, Resultados y Calendario

Fecha de Apertura : 6 de Diciembre de 2017
Fecha de Cierre : 21 de Diciembre de 2017
Resultados : 5 de Enero de 2018

Inicio de Contrato 115 de Enero de 2018



