
                                     
                                                                                              

 

PERFIL PARA EL CARGO DE  

“REEMPLAZO PRE Y POST NATAL PROFESIONAL INGENIERO DE PROYECTOS - CONVERIS” 

 “Internacionalización Transversal de la UC: Acciones estratégicas 2019-2021” 

 

Se requiere para el Proyecto “Internacionalización Transversal de la UC: Acciones estratégicas 
2019-2021 (PUC 1866), en colaboración con el Ministerio de Educación” contratar a un/a 
Ingeniero/a de Proyectos – Converis, reemplazo pre y post natal: 

 

a. Objetivo del cargo 

El objetivo general del cargo es potenciar la herramienta de gestión de la información de la 
investigación de la UC. El cargo será responsable de levantar los requisitos, unificar las 
necesidades, y determinar la manera óptima de configurar un sistema integrado de investigación a 
nivel universidad. Este trabajo requerirá comunicarse con distintas áreas de la universidad y 
conocer los objetivos de internacionalización, para poder maximizar el valor brindado por la 
herramienta en términos operativos y de reportería estratégica. Es un cargo que tendrá un fuerte 
componente de aprendizaje en el sistema interno y alta visibilidad. Se requiere alguien con interés 
en desarrollo web y bases de datos. Además, se requiere una persona con experiencia concreta en 
modelamiento de procesos y flujos de trabajo. Esta experiencia es fundamental pues la adopción 
del sistema lleva consigo cambios de trabajo en la organización. Se requiere a la vez altísimas 
competencias de comunicación. 
  
Principales Tareas: 

a. Levantar los requisitos y procesos de las distintas unidades involucradas. Experiencia concreta 
en levantamiento de procesos. 

b. Determinar la manera óptima de configurar la herramienta y comunicarle esto a los 
programadores, o configurarla directamente.  

c. Resguardar el correcto uso de la información y que la herramienta esté entregando las 
funciones necesarias. 

d. Diseñar informes y concursos que apoyen el plan estratégico de fortalecimiento de la 
interdisciplina e internacionalización. 

e. Comunicar eficazmente la nueva forma de trabajo a las áreas involucradas. 
 
 
 
 
 
 
 



b. Requisitos 

Título profesional de Ingeniero, con especialización en software, computación, tecnologías de la 
información, o un área afin. El/la profesional debe estar titulado o egresado. Conocimiento de 
desarrollo web demostrable es esencial. Asimismo, ser experto/a en bases de datos e inglés es 
necesario (demostrable por medio de prueba o cursos). Competencias computacionales básicas: 
office y correo electrónico. Conocimiento en BPMN (Business Process Modelling Notation) y alta 
capacidad comunicacional. 
 

c. Condiciones de Contrato 

 

Contrato plazo fijo, sujeto a la duración del convenio, Jornada de trabajo de 44 Hrs. semanales, 

distribuidas de lunes a viernes, ubicación en Casa Central de la Universidad.  

 

d. Evaluación 

Se realizarán entrevistas personales a quienes sean preseleccionados. Se evaluarán:  

- El cumplimiento de los requisitos técnicos  

- Motivación por el cargo 

- Competencias profesionales: 

- Pensamiento analítico 

- Orientación a la calidad 

- Iniciativa 

- Trabajo en equipo 

 

e. Documentos Requeridos 

Postular enviando Currículum a trabajaenlauc@uc.cl 

 

f. Postulación, Resultados y Calendario 

Fecha de Apertura : 19 de enero de 20210 

Fecha de Cierre : 29 de enero de 2021 

Resultados : 15 de marzo de 2021 

Inicio de Contrato : 23 de abril de 2021 
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