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CONCURSO CONTRATACION CONTRATAR A UN PROFESIONAL PARA EL CARGO DE
ENCARGADO/A VINCULACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DE LA RED DE CENTROS Y
ESTACIONES REGIONALES UC

“Internacionalizacion transversal en la UC (PUC 1866), en colaboracion con el Ministerio de
Educacion”

Se requiere para el Proyecto “Internacionalizacion transversal en la UC (PUC 1866), en
colaboracion con el Ministerio de Educacion” contratar a Contratar a un profesional para el cargo
de Encargado/a Vinculacién y Desarrollo Territorial de la Red de Centros y Estaciones Regionales
uc:

A. Objetivo del cargo

Sus principales actividades, incluidas en la prestacion de los servicios, seran:

1. Disefiar una estrategia de vinculacion con el medio para cada centro/estaciéon de la Red de
Centros y Estaciones Regionales (RCER UC) que apunte al desarrollo local del territorio aledafio a
cada centro. Dicha estrategia debera definirse a partir de la metodologia de vinculacion territorial
propuesta por el Area de Vinculacién y Desarrollo Comunitario (VDC) de la Direccién de
Sustentabilidad de la UC.
Especificamente, la metodologia desarrollada por el area VDC de la Direccion de Sustentabilidad
de la UC consiste en:
i) Realizar un pre-diagndstico sobre el territorio aledafio a cada centro de la RCER desde el
escritorio (desktop research); el pre-diagndstico debe incluir al menos: levantamiento de
hitos patrimoniales del territorio, indicadores demograficos y socio-econdmicos vy
herramientas de planificacion y desarrollo territorial vigentes.
(ii) Realizar un mapeo de los actores territoriales relevantes para cada centro/estacion;
precisar dicho levantamiento por medio de entrevistas empleando metodologia “snow-
ball”.
(iii) En cao de ser requerido por un Centro o Estacién, acompafiar a los directores de
estaciones en la identificacién de un/a encargado/a de vinculacién con el medio, vy
asegurar la capacitacidon de esta persona en las materias pertinentes para dar inicio a un
diagndstico participativo con la comunidad.

2. Elaborar un protocolo que permita dar gestidn y seguimiento a la correcta implementacion de la
estrategia de vinculacién en los territorios de la RCER UC, partiendo por la aplicacion de la



metodologia de vinculacién territorial mencionada en el punto anterior, seguida de una
focalizacidn local que permita articular las necesidades de la comunidad con los intereses de las
instancias docentes e investigadoras del centro o estacion de la RCER UC.

3. Identificar oportunidades de financiamiento regional, nacional e internacional a favor de la
implementacion de la estrategia de vinculaciéon con la comunidad disefiada para cada centro o
estacion, que sea un aporte al desarrollo local.

4. Implementar una estrategia de articulacion de las oportunidades de vinculaciéon con la
comunidad entre todos los centros de RCER UC, mediante: (i) espacios de didlogo entre los
distintos proyectos de vinculacidn, (ii) intercambio de capacidades (en investigacion y docencia), y
(iii) trabajo colaborativo en la busqueda de opciones financiamiento para implementacion de la
estrategia de vinculacion. Se espera poder generar un sello RCER UC en la vinculacién comunitaria
hacia el desarrollo local sustentable, a lo largo del area de influencia territorial de la red.

Principales Funciones y Tareas:

a) Trabajo en conjunto con coordinador ejecutivo de la RCER UC, la Directora de
Sustentabilidad UCy directores de la RCER UC.

b) Desarrollo de un pre-diagndstico territorial (desktop research) para cada centro/ estacion.

c) Disefio e implementacién de entrevistas a actores claves de los territorios para precisar el
mapa de actores relevantes para la vinculacidn territorial de cada centro/ estacién.

d) Desarrollar y presentar un mapa de actores de cada territorio.

e) Disefiar una estrategia de articulacién de la vinculacién con el medio entre los distintos
centros/estaciones de la RCER

f) Identificar, en los casos que sea posible, a un encargado de vinculacidn con el medio.

g) Implementar la articulacion entre centros/estaciones de la RCER en lo que se refiere a
vinculacion con las comunidades y busqueda de fondos asociada.

h) Acompanfar a la persona encargada de vinculacidn en la realizacién de un diagndstico
participativo.

i) Elaborar un documento que entregue un protocolo para la adecuada implementacién de
una estrategia de vinculacién con el medio en los territorios de cada estacién o centro RCER UC.

i) Identificar fuentes de financiamiento concursable o permanentes a nivel regional, nacional
e internacional, siendo deseable la postulacidn a al menos una de estas durante el periodo de
duracién de la contratacion.



B. Requisitos

Titulo profesional de una carrera de mas de 8 semestres de duracién o posgrado, con
conocimientos de desarrollo territorial y vinculacion con comunidades, y con experiencia
comprobable en investigacion cientifica y en la postulacion a fondos concursables. Deseable
experiencia en vinculacion con el medio y divulgacion cientifica.

Tener un excelente trato personal, comunicar claramente sus ideas y contar con experiencia en el
desarrollo de talleres con la comunidad. Disponibilidad para viajar a las estaciones de la RCER UC.

C. Condiciones de Contrato
Contrato a honorarios durante 09 meses.
D. Evaluacion

Se realizardn las evoluciones de los siguientes items:
- El cumplimiento de los requisitos técnicos
- Competencias profesionales:
- Pensamiento analitico
- Comunicacion efectiva
- Autonomia para planificar y cumplir con los compromisos establecidos
- Creatividad e iniciativa para resolver problematicas
- Formulacion de proyectos en base a intereses comunitarios y cientificos
- Otros aspectos valorados:
- Compromiso con el desarrollo local sustentable
- Alineamiento con valores y misidn de la Universidad

E. Documentos Requeridos:

Postular enviando Curriculum a trabajaenlauc@uc.cl.

F. Postulaciéon, Resultados y Calendario

Fecha de Apertura : 07 de febrero de 2022
Fecha de Cierre : 15 de febrero de 2022
Resultados : 28 de febrero de 2022

Inicio de Contrato : 1ro de marzo de 2022
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