PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Llamado a Concurso
INTERNO / EXTERNO
PUC22101: “0001”
Santiago, 22 de marzo de 2023

Llamado a Concurso para proveer el cargo de Profesional de Postulacion y Seleccion para la
Direccion de Inclusion, en el Campus San Joaquin de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Descripcién del cargo:

Se requiere contratar por media jornada (22 horas) a profesional de las ciencias sociales, educacion,
ingenieria, o experiencia profesional afin a las tareas encomendadas. para apoyar a la Direccién y
Coordinacion del proyecto “Modelo de Innovacién curricular y metodolégica como herramienta para
la construccion de aprendizaje activo y el avance de trayectorias estudiantiles equitativas” en la
implementacion y seguimiento del objetivo 1, particularmente del proceso de postulacion
acompafiada y seleccién del nuevo programa de equidad UC.

Principales funciones:

e Apoyar en coordinacion, ejecucion y seguimiento de la planificacion de las actividades
comprometidas y necesarias para el desarrollo del proceso de postulacidén y seleccion del nuevo
programa de equidad UC, llevando a cabo una correcta y oportuna ejecucién técnica,
administrativa (procedimientos) y presupuestaria de las actividades.

e Apoyar en coordinacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de las actividades
comprometidas y necesarias para el desarrollo del proceso de postulacién y seleccion del nuevo
programa de equidad UC, llevando a cabo una correcta y oportuna ejecucion técnica,
administrativa (procedimientos) y presupuestaria de las actividades.

e Comunicarse periédicamente y trabajar articulada y colaborativamente con coordinador/a general
y otras/os actores relevantes del proyecto, respecto de la gestién administrativa y académica del
proceso de postulacion y seleccién del nuevo programa de equidad UC, perteneciente al objetivo
1 del proyecto.

e Coordinar y ejecutar el pilotaje, y luego la implementacion anual, evaluacién y propuesta de
mejoras del proceso de postulacién y seleccion del nuevo programa de equidad UC, en los plazos
establecidos.

e Coordinar convocatorias, capacitacion y monitoreo de la ejecucion de labores de ayudantes y
tutores requeridos para llevar a cabo anualmente el proceso de postulacion y seleccién del nuevo
programa de equidad UC.

e Llevar un riguroso registro de la informacion y colaborar con la generacion de reportes de
resultados.

¢ Otras labores encomendadas por su jefatura.

Requisitos:

Minimos:

- Profesional de las ciencias sociales, educacion, ingenieria, o experiencia profesional afin a las
tareas encomendadas.



Al menos un afio de experiencia laboral.

Experiencia en coordinacion de equipos, y gestion e implementacion de actividades académicas.
Experiencia en procesos formativos con estudiantes.

Competencias de liderazgo y gestion personal/orden.

Deseables:
- Gestidn en educacion superior u otras areas educativas.

- Experiencia en procesos de seleccion.

Caracteristicas de la Contratacion:

Contrato por servicio determinado.

Duracion del contrato: 33 meses; marzo 2023 a diciembre 2025.

Jornada de trabajo: 22 horas, distribuidas de lunes a viernes (algunos sabados esporadicamente).

Postulacion:
Inicio del Concurso: 23/03/2023
Cierre del Concurso: 05/04/2023

Los postulantes deberan enviar su CV y certificado de grado o titulo al correo camila.g.maige@uc.cl
con el asunto “Postulacion a profesional de postulacion y seleccion”.
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